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As mulheres discutiram temas como autonomia,

masculindades e feminlidades e os obstaculos
ao seu empoderamerilo bem como sugestoes
de enfrentamento. fl energia, a qualidade

das discussoes, o compromelimento ¢ a
paixio destas mulheres na lula por uma
sociedade mais justa para todos e na lula
especrfica dos catadores e caladoras de

reCicldveis sol;ressaiu‘se nas oficmas.

falar de género deve ser visto ndo como um
prol:lema, mas como uma solucdo ~ isso ficou
claro nas oficinas. Incorporar a dmensio de
género € imPOrtanJ(e pois contribui para apro~

fundar a democracia iterna das organizacses

representalivas e contribui para o estabeleci-
mento de relacses mais igualitdrias entre ho-
mens ¢ mulheres. Ju seja, falar de género tem
tudo a ver com as bandeiras de luta do mo-
vimento social de caladores e caladoras que
com sua criagio rompeu a invisibilidade desta

calegoria.

Parabéns as mulheres catadoras, parabéns ao
INCR por encampar esta bandeira. Parabéns a

todos os parceiros do projelo.

SOHia Dias

WIEGO

0 rcone ao lado
representa
um momenito

de debate.






UM POUCO DA HISTORIA

DE 2011 A 2012 FORAM
FEITAS CONVERSAS COM
REDES DE CATADORES...

F0I SENDO CONSTRUIDO O
PROJETO INCLUSIVE cpM
PARCEIROS DA NICARACGUA..

£ EM 2013 OCORREU EM
MINAS GERAIS 4 OFICINAS
COM &0 MULHERES AC TODO..

AG-ORA COMPANHEIRADA £ 0 SEGUINTE.
A GENTE FAZ UMAS PERGUNTAS. VOCES

- CONVERSAM. ALGUEM PODE ANOTAR AS

IDEIAS. SO DEPOIS NA PAGINA SEGUINTE
TEM 0 QUE SAIU NAS OFICINAS.. £ \IOLTAA\’M
A CONVERSAR SOBRE 0 QUE FOI DITO. MAOS
A OBRA, ENTAO?!

ENTAC PESSOAL, OBRIGADO PELA
DISPOSIGAC DE ESTAREM REUNIDOS.
VAMOS COMEGAR FALANDO DE
COMO NASCEU ESSA CARTILHA.

Essa r?:arti‘ha oba’nos pgn- |
| ' tos principais que'sairam
desses encpntros. A cartilha B
‘ ndo é um relatdrio resumidp ’ .
e mpito menosf a ﬁepetiqéo | |7 |
dos mesmos passos que a } g
catadoras trilharam nas ofi- |
cinas. Ela traz princiri)almen- ;
te uma amostra/de como
| mulheres catad%ras mineiras |
| ipensam sobre sua condigio
| de ser mulher no LAR, no |
TRABALHO e no NMOVIMEN- [l
TQ. A cartilha apresenta al- / -
Euns depoimentos que ocor- ' J§
eram nos encontros, mag os
nomes foram retirados para il
5 reservr}as pessoas’ )




PERGUNTA: Y |
QU PIFERENGA g

1. EXISTEM ALGUMAS COISAS QUE SAO DE
HOMEM E COISAS QUE SAO DE MULHER?

ESSA PERCGUNTA £ BOA, HEIN?! PODEM
CONVERSAR MAS TEM CUTRA AI DO LADO.

2. E NO MUNDO DA CATAGAO TEM TAREFAS
DE HOMEM E TEM TAREFAS DE MULHER?




ALGUMAS QUE L
RESPOSTAS FoRAMDADAS NAS OF ICINAS:

£ Al, 0 QUE
ACHAM DE
TUDO 1SSO?

@ »x .

= ) -~
PADRE %  (Syw GRAVIDEZ PUXAR CARRINHO TRIAGEM
BARBA Y. SER MAE COMANDAR KEUNIAC  CANTAR NA REUNIAQ
BIGODE MENSTRUAGAQ NEGOCIAR A RENDA PEDIR NAS CASAS

-

Antigamente era muito claro o que
era o papel do Homem e da Mulher
na sociedade. O homem trabalhava
fora e a mulher cuidava da casa

e dos filhos.

Com todas as lutas feministas e
inclusive a forte presenca das mu-
lheres no mercado de trabalho, hoje
é dificil saber o que é de Homem e

o que é de Mulher. Hoje tem mulher
que € piloto de aviao e homem que é
chefe de cozinha.

“Na catagdo a maloria &
Mulher, mas na diregio,

ne movimento a matoria
é Homem.”

(\Y . ~

Na assocmgao» a
gente usa do rodizio:
todos tem que fozer

de tudo pra saber
das dificuldades.

O Homem tem uma forca fisica
maior, mas em muitas associacoes,
as mulheres cuidam da prensa,
guiam caminh&o e negociam com
0 mercado.

“A Mulher pari, mas a
criagdo dos filhos &
dos dotis.”
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VAMOS

QUE DAS

\;Ejf;i (3 sAIU omc:m

Ser dona do
préprio nariz

Direibo de escolher
o que quer fazer

Ser Livre,
ter voz ativa,
ser feliz

Muitos homens ficam
icomodados qu.av«do as
mulheres ganham autonomia.

| /Nunca baixar

a cabega,
enfrentar
a vida

Pagar as contas
e hegociar com
O comercio

? AUTONOMIA CATADORA £
DA MULHER '

I

-

Trabalhar e nao
clepe\r\der do marido

¥ o Lubtar junto,

20 os mulheres

O, o
. YALs Jun&as
) //

Usar a roupa que
qu,i.ser, sem ser
Julgada, sem
ser violentada

PERGUNTA: QUAIS 05
MAIOKES 'PTZOBLEZN}AS, 0S
PRINCIPAIS OBSTACULOS

QUE AS MULHERES ENFRENTAM? 10
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Elas comegaram pensando na situagao
delas em casa, no trabalho e no movimen-
to. Dai levantaram 6 pontos principais: a
violéncia, a ignorancia, 0 medo, 0 machis-
mo e com ele a discriminacao, as doencas
e a sobrecarga de trabalho.

Y0 marido da minha mae tentou we vio-
lentar. Quando eu fui contar para ela , ela
nao acreditou em mim. Eu acabel indo para
a Tua, com uhns 13,14 alnos com uma amiga

que estava na mesma siEuagSﬁo."
Vamos entao pensar cada um deles:

“Eu trabalho e quando chego

em casa ele toma todo o meu
dinheiro, nao deixa nada comiqo,
ele me bate, ele me malkrata!

A VIOLENCIA

A violéncia € algo que vem de diversos
lugares: dos pais, tios, avos e também dos
companheiros e colegas de trabalho. As
mulheres vém tentando, a duras penas,
apresentar as suas queixas sobre violéncia,
mas i1Sso nao é sempre facil.

“Violéncia nio é sé sexual, é psicolo-
gica. O psicolbgico & até pior, porque
nao tem como se proteger!”

Wy (N 4 .
®© 0 0000000060060 000000000O0 ‘Na\ohares?e;&o

com homossexuatis!
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Como é bonito ver a outra lideranga
falar e retrucar com tanta seguranca.

E nesse momento que as mulheres se
dao conta da falta, do que elas tem que
aprender , olhem so essa fala:

“Eu s& sabia que quando eu nao concor-

dava com alguma coisa, batia um negbcio,
meu coragdo comegava bater forte e tinha
uma vontade de falar, mas eu nio falava..
“morria de medo de falar

“Muitas mulheres tem

verqgohha de falar. Tem medo
de se queimar, tem medo de
ser cortadas de algqumas coisas!

“Eu olhava para
Valdilene e pensava,
eu tinha que ser como
essa mulher guerreira,
luta pra caramba, fala
de coragao. Meu olho

“Ter medo de expressar
o opgﬁm sexual e
nao ser respe&&acia."

- < - A'PAF{EZCEU NAS FALAS DA
bT’L“AO\VOL qu&hd@ VLA O}EICINAS’ TANTO A FALTA ?DE:
ela e o EAduardo! COMPREENDER MAIS SOBRE

A RECICLAGEM, AS ¢
M, AS COOPERATI
E SOBRE A POLITICA £uM C-}E:r&A\{fs




I-

MACHISMO £ DISCRIMINAGAOC

O machismo esta diretamente ligado a discriminacao.

Os Homens, em sua maioria, discriminam as Mulheres porque
acham que a mulher é inferior, que ela nao da conta de muitas
coisas. Isso nem sempre € evidente, as vezes é dissimulado.
Algumas mulheres tambem acham que os homens sao melho-
res para estar no comando. I1sso se deve ao fato de que
homens natural e historicamente encontraram mais espago
para estarem a frente dos negocios e da politica. As mulheres
estao buscando o seu espaco e reconhecimento nesses espa-
COS uma vez que foram excluidas ou marginalizadas dos
espacos publicos.

Por ser enraizado na nossa cultura e historia, tanto
homens quanto mulheres acabam reproduzindo
atitudes e ideias machistas no dia a dia.

L\

w a gente sabe que
¥5% (nos galpdes) sdo
mulheres. Sabe que a
maioria delas é gue
mankém a familia.’

“Na assoclatao

hunhca participet de nada,

eles nunca chamam ninguém
. » v

para auditoria.. e tudo de

portinha fechada, qual auto-

nomia kenho La dentro?”

“£ diffeil para a gente
ue estad fazendo coleta
e caminhao, morrendo

de colica e o compa-

nheiro entender)

“Na hora da triagem
o howmem fica timido,
acha que & trabalho
feminine.

“Ter direito a sentir
desefo sexual, se tocar,
sem se senkir Cuip&d&..."
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DOENGAS £ SOBRECARGA
DE TRABALHO

A gente tem dupla, tripla jornada de trabalho.

Por fim, dois obstaculos que as mulheres
enfrentam sao as doencas vindas do trabalho
duro e a sobrecarga de ter que trabalhar no
galpao e em casa. Mulher tem muita atribuicao:
cuidar dos filhos, dos doentes, dos velhos e até
dos presidiarios. Onde é que ela vai arranjar
tempo pra luta?

“Varias mulheres tem problemas
de coluna - por ficar muito
tempo arcada, por fazer excesso
de fmrga com os fardos!

QNN RNRNANNRNNNNRNNNRNNCNNNNCNNNNCNNNNCNNNNCNNNN\YN

I
“Vocé levantar um fardo - «g
de 200 ou 300 kilos, como Y
& que fica a tua coluna? _ ' ﬂ_;
Teus bragos?” TP\ B ) — ;

14/
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PERGUNTA: QUAIS AS NECESSIDADES &

QUAIS AS |
CARANTIRER A SUA AUTONORIAT QUAIS AS
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/
NS MULHERES PRECISAMOS MELHORAR AS NOSSAS CONﬁlgﬁES
MATERIAIS

T T

£ VOCES
PENSAM QUE |
PAROU POR AI?!
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ENVOLVIMENTO
DOS HOMENS
= AFOE,O
N fietomf.\aﬁimenﬁo
ASSESSORIAS relos Alreitos das mulheres
- Advogado(a)s |
- Psicodlogola)s

- Fazer valer a lel Maria da Penha

Y
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NAG SOMOS SO NOS DISCRIMI-
NADAS SOCIALMENTE. HOMENS
£ MULHERES CATADORES
SOMOS MARCGINALIZADOS
POR LIDAR COM LIXO, POR
SERMOS POBRES, POR

SERMOS NECGROS!

NAG SOMOS SO NOS MULHERES
CATADORAS DISCRIMINADAS
PELOS HOMENS CATADORES...
AS MULHERES EM GERAL

SAQ TRATADAS COM INFERIO-
RIDADE PELOS HOMENS EM
CASA, NO TRABALHO £

NA POLITICA.

19
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AS MULHERES

CATADORAS NAO QUEREM PERDER of rzmg
3

FICAR SO NA BASE

/590 ___
77\

QUEREMOS SER
LIDERANGAS
FEMININAS NAS
ASSOCIAGOES £ NOS
MOVIMENTOS

NAG QUEREMOS

| QUEREMOS OBTER
PODER ECONOMICO
POLITICO
SIMBOLICO!!!

000 /
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TEMOS QUE LUTAR
PELOS NOSSO

PRA AVANGCAR |
AS MULHERES

PRECISAM MAIS |
CONFIANGA

DIREITOS!

—-
P
QUEREMOS
PARTICIPAR MAIS

DA ADMINISTRAGAQ
NAS ASSOCIAGOES

A

HISTORIA...

(B

DAS

NBS QUEREMOS UM
2 EORUM

PERMANENTE
MULHERES
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1. Deus € meu Despertador, por Deia de Brito, WIEGO Série Vida dos Trabalhadores.
Um relato de vida de uma das liderancas femininas historicas da ASMARE.
Clique no link Deus é meu Despertador

2. Filme "Acorda Raimundo, acorda’. Um divertido video onde os papéis
homem e mulher séo invertidos. www.youtube.com/watch?v=HvQagcYQyxU

3. Cartilha popular sobre género nucleodireitoshumanoseinclusao.files.wordpress.com/2011/08/
cartilha-_o_que_e_gc3a3c2aanero__4c3a2c2aa-edic3a3c2ar7c3a2c2abo_miolol.pdf

4. Animacao Era uma vez uma Outra Maria www.youtube.com/watch?v=BxMLYI_ANrA
5. www.youtube.com/watch?v=-0_XFPnRIQA

6. Visite o site do Movimento Nacional de Catadores para saber mais sobre

0s encontros das mulheres catadoras no Parana e em Sao Paulo. Parana: www.mncr.org.br/
box_2/blogdosul/programacao-do-iv-encontro-nacional-de-mulheres-catadoras e em

Sao Paulo: www.mncr.org.br/box_2/blogsudeste/sp-congresso-estadual-de-mulheres-
catadoras-fortalece-o-protagonismo-feminino
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Trabalhar a questao de género significa

muito mais do que realizar eventos das
mulheres. Os eventos sao marcos, mas devem
refletir um programa de acao continuada, ou
seja nao esporadica e pautada por um conjunto
de acdes coerentes e abrangentes que abranja
mulheres e homens.

E importante ter em mente os seguintes

pontos chaves: trabalhar para a transformacao
das estruturas que perpetuam a discriminacao
das mulheres; elaborar e implementar progra-
mas de empoderamento das mulheres de forma
continuada; contemplar demandas de género na
pauta das reivindicacdes coletivas dos catadores
no plano local, estadual e nacional.

A transformacao das relacoes de género implica
nao somente mudancas de atitudes, mas tam-
bém mudancas nas estruturas das organizagoes
que perpetuam desigualdades estruturais de
género. Assim isso significa:

_ A existéncia de foruns e/ou comités de género
nos movimentos regionais e nacional de catadores.

_ Participacao representativa das mulheres nos
cargos de coordenagao das cooperativas e do
Movimento em todos os escaldes hierarquicos.

_Um programa de género com acdes continu-
adas e abrangentes: letramento, capacitacao
politica, capacitacao técnico-gerencial, oratoria e
campanhas tais como violéncia contra a mulher,
creches, sexualidade e saude da mulher, contra a
discriminagao de lésbicas e gays etc. As oficinas
com as mulheres em Minas Gerais identificaram
as principais demandas das mulheres catadoras
(ver pagina 17,18 e 21).

Alguns materiais que podem ajudar a elaborar
um programa de género para sua cooperativa,
rede ou para o movimento:

1: Visite a pagina da WIEGO WWW.wiego.org e
consulte o Kit Repensando as Relacoes de Ge-
nero na Reciclagem _ um kit para professores e
ativistas (esse € um nome provisorio e havera
uma subpagina dedicada a género na nossa pa-
gina Residuos do site da wiego).
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2. Para documentos com orientacdes sobre prin-
cipios importantes ver: Dimensoées de Género

no Manejo de Residuos Solidos Domeésticos em
Cidades da América Latina em www.polis.org.br/
uploads/1703/1703.pdf

3. Para exemplos de técnicas ver: Género e
Reciclagem: Ferramentas Para o Desenho e
Implementacao de Projetos. Este manual em seu
capitulo 3 apresenta técnicas e ferramentas para
trabalhar a questao de género no universo da ca-
tacao. Cligue no link que abrira uma pagina com
o0 nome do manual em inglés. Clique na versao:
baixar pdf em "espanol” publications.iadb.org/
handle/11319/6138

Maos a obra e bom trabalho.

Sonia Dias _ WIEGO
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AGRKADECIMENT (S

ORGANIZAGAC DE CATADORES

Associacao Senhor do Bom Jesus  Sustentavel - INSEA
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Apaig Astrapi Equipe ;
Ara Astriflores Ana Carolina Ogando (NEPEM/UFMG); ;
Ascab Astrine Angela Rosane de Oliveira (INSEA); Clarisse Y,
Ascacon Atlimarjom Paradis (NEPEM/UFMG); Fernanda Ribeiro /
Ascad Camar Mariana (NEPEM/UFMG); Laura Martello (NEPEM/ ;
Ascajuf Coomarin UFMG); Marlise Matos (NEPEM/UFMG), Y,
Ascaleme Cooperativa-CRT Naiara Silva (NEPEM/UFMG); Madalena Y,
Ascamarita Coopercata Duarte (Coopert); Sonia Dias (WIEGO); ;
Ascamp Coopersol Leste Valdete Roza (Atlimarjom). Y,
Ascamrrp Coopersoli /
Ascanavi Coopert Agradecemos o apoio da equipe de ;
Ascanovi Nova vida residuos solidos da WIEGO e em especial Y,
Ascanuk Padre Faria Lucia Fernandez e Federico Parra por seu /
Ascap Recicarmo envolvimento ativo e entusiasmo com o ;
Ascapel Recifor projeto; Chris Bonner diretora do Programa Y,
Ascarbev Samonte de Organizacao e Representacao e Caroline /
Ascarip Skinner, Diretora de Politicas Urbanas e 5
Ascavap Patrocinio: WIEGO Melanie Samson, nossa revisora externa. Y,
Ascito /
Ascob Realizacao ;
Ascol Women In Informal Employment Globalizing and Organizing _ WIEGO WIEGO Y,
Asmac Movimento Nacional dos Catadores de Reciclaveis = MNCR ~/&Mﬁ /
Asmarcol Nucleo de Estudos e Pesquisas da Mulher _NEPEM SRS 4
Asmare Instituto Nenuca de Desenvolvimento o ;
/
/
/
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