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iSALUDOS AMIGOS Y COLEGAS! Esperamos que disfruten de este boletin de Diciembre 2015. Nos gustaria
escuchar noticias suyas. Si tienen alguna pregunta o comentarios, o si estan interesados en presentar articulos para las
proximas ediciones por favor contactenos en el correo: wiego@wiego.org .

¢Qué estd haciendo WIEGO?
iHaga clic aqui para leer sobre nues-
tros recientes y proximos eventos
y actividades (en inglés)!

iNuevo Video! Recicladoras de
Bolivia hablan sobre los desafios
de las mujeres en el sector

Un nuevo video producido por
Sonia Dias y disponible en el sitio
web de WIEGO pone de relieve a
la Red de Recolectores de Santa
Cruz, Bolivia. En concreto Neida
Clara Tamayo Torrico comenta
algunas de las dificultades con las
que se topan las recicladoras en
su trabajo. Ella hace hincapié en
la lucha por obtener apoyo del
gobierno y una legislacion que
reconozca su trabajo, y explica la
discriminacion contra las mujeres
que prevalece en el sector, a
pesar de algun progreso legisla-
tivo.

El Secretario General de MUFIS es
nombrado miembro del Consejo
tripartito de asesoria laboral
In En septiembre de 2015, Mwan-
da Chiwambala, Secretario General

del Sindicato para el Sector Infor-
mal de Malaui (MUFIS, por sus
siglas en inglés), fue nombrado
miembro del Consejo tripartito de
asesoria laboral (TLAC, por sus
siglas en inglés). En este consejo
hay 12 miembros — cuatro repre-
sentando a los trabajadores/
sindicatos, cuatro a los empresari-
os, y cuatro al gobierno —y los
nombres fueron publicados en el
Boletin Gubernamental de Malaui.
El grupo realizé un taller en Lilong-
we que estuvo apoyado por la OIT
(Organizacidn Internacional del
Trabajo).

(Ver foto a la derecha)

iTrabajadoras a domicilio se manifiestan en el dia del trabajador a domicilio en el Sur de Asia!

Para conmemorar el dia del trabajador
a domicilio del Sur de Asia el 20 de
octubre, la Federacion de Mujeres
Trabajadoras a Domicilio de Pakistan
(HBWWEF, por sus siglas en inglés),
organizé una convencién para
demandar al gobierno el
reconocimiento de los derechos de las
trabajadoras y Trabajadores (*) a
domicilio y reclamar la ratificacion del
Convenio 177 (C177) de la OIT sobre el
trabajo a domicilio en la legislacion
nacional de Pakistan. El C177 estipula
una serie de derechos para los
trabajadores a domicilio incluyendo el
derecho de organizacién, acceso a
prestaciones sociales, eleccion de
representantes para la negociacion
colectiva y fija un salario minimo. La
lider de la HBWWF Zubeda Awan y la
Secretaria General Central Zehra Khan
lideraron la convencién del 20 de
octubre y acudieron muchos
trabajadores a domicilio de Multan,
Pakistan y alrededores.

A pesar de que los mas de doce
millones de trabajadores a domicilio
contribuyen considerablemente a la
economia, se les siguen negando sus
derechos basicos. Entre las
preocupaciones principales de la
HBWWEF esta el establecimiento de un
salario minimo para los doce millones
de trabajadores de este sector en
Pakistan, asi como la inclusion de los
derechos de los trabajadores a
domicilio en la agenda politica y
econdmica.

La HBWWF ha estado muy activa este
otofio en la incidencia por los derechos

de los trabajadores a domicilio en
Pakistan. En agosto, convocaron una
reunion para tratar los problemas de la
industria de brazaletes de cuentas de
vidrio con los actores relevantes. El
encuentro trataba de crear una
plataforma en la que trabajadores y
empresarios pudieran reunirse y
dialogar sobre cuestiones relativas al
sector, concretamente sobre la
necesidad de subir el salario de los
trabajadores. La reunion logré
establecer un comité formado por
trabajadores, empresarios y
funcionarios del gobierno, encargado
de revisar y fijar un salario minimo

organizativa de la HBWWF, y un acta

de demandas. También la HBWWF

nombro delegados para tres comités

provinciales. Entre los temas tratados,

destacaron la activa lucha por la

ratificacion del Convenio 177 de la OIT

y su incorporacion a las leyes locales.

law.

Para mas informacion (en inglés):

[ HBWWE asks government to
ratify C177

° HBWWEF demands increased
wages of glass-bangle workers

° HBWWE national convention

para el sector. En la Consulta llevada
a cabo en octubre de 2015 junto a
los principales actores del sector se
decidié también convocar una
conferencia de prensa para mostrar
en los medios los problemas de la
industria de brazaletes de cristal.
Mas recientemente, el 29 de
noviembre, la HBWWF organizé y
liderd una reunién nacional en

*Para hacer constar nuestra preocupacion por el
potencial ocultamiento de la desigualdad de sexos
que se presenta a nivel discursivo, y de realizar
textos cuyos contenidos sean accesibles para toda
nuestras audiencias, en nuestras publicaciones
haremos un desdoblamiento de los sustantivos al
principio para denotar que nos referimos tanto a
hombres como mujeres, y a partir de entonces, de no
existir alternativas, seguiremos las reglas gramatica-
les del espafiol y recurriremos al uso de genéricos

masculinos en el plural .

Karachi que reunio a
mas de 500 delegados
de diferentes sectores
de trabajadores a
domicilio de todo el
pais. La Convencion i
nacional de trabajadores |
a domicilio de Pakistan
facilité una plataforma
para debatir sobre la
situacién actual y los
caminos a seguir de los
trabajadores a domicilio
de Pakistan, la agenda

En esta foto de los
miembros de TLAC
que atendieron al

taller, Mwanda
estd sentado en la
primera filaala
derecha.

Foto de MUFIS
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Celebrando los 20 afios del Convenio
sobre trabajo a domicilio!

En 1996 la OIT adopt6 el Convenio
sobre trabajo a domicilio (C177). La
Asociacidn de Mujeres Autoempleadas
(SEWA, por sus siglas en inglés) fue la
que inicid la lucha por este Convenio.
Grupos y sindicatos de trabajadores a
domicilio, ONG y académicos aliados
trabajaron juntos, iniciando una fuerte
lucha en la Conferencia Internacional
del Trabajo. A pesar de la hostilidad de
los empleadores el Convenio fue
adoptado. Sin embargo, pocos gobier-
nos y empleadores han mostrado
interés por implementar sus clausulas, y
hasta diciembre de 2015 tan solo 10
paises han ratificado el Convenio. En su
mayoria, los trabajadores a domicilio
siguen siendo invisibles.

En 2016 se cumple el 20 aniversario de
la adopcién del C177.

2016 marks the 20" Anniversary of the
adoption of C177. En la Conferencia
mundial de trabajadores a domicilio,
realizada en Nueva Delhi en febrero de
2015, se decidié que los trabajadores a
domicilio de todo el mundo utilizarian
este aniversario para dar visibilidad a su
situacion y hacer una campafia mundial
para que los gobiernos ratifiquen el
Convenio e implementen otras de-
mandas que figuran en la Declaracion
de Delhi.

Estan en marcha planes para realizar
eventos de sensibilizacién e involucrar a
sindicatos y gobiernos. HomeNet del Sur
de Asia estd planeando una serie de
consultas a OBM de trabajadores a
domicilio, sindicatos y funcionarios del
gobierno. Los trabajadores a domicilio
de nuestra red global en expansion
celebraran juntos el Dia del trabajador a
domicilio el 20 de octubre de 2016,
usando esta plataforma para promover
la campafia. WIEGO y las HomeNets
también planean realizar un encuentro
paralelo durante la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo de 2016, para
involucrar a los sindicatos, la OIT y los
gobiernos en el apoyo a la ratificacion
del C177.

Informacién Adicional:

[ ] Myths and Facts About Home
Based Workers (Mitos y reali-
dades de los trabajadores a domi-
cilio, en inglés)

[ ] Promoting the ILO Home Work
Convention (C177) & the Rights of
Homeworkers: A Manual for
Workers’ Educators & Facilitators
((Promoviendo el Convenio [C177]
de la OIT y los derechos de los
trabajadores tercerizados: Manual
para educadores y facilitadores de
los trabajadores, en inglés).

(Ver foto a la derecha)

Jala PRT condena la violencia contra las trabajadoras del hogar en Indonesia

Jala PRT (por sus siglas en indonesio)
es la Red Nacional para la Defensa
de las Trabajadoras del hogar en
Indonesia. El trabajo actual de Jala
PRT continta con sus objetivos
fundacionales: reclamar leyes
nacionales e internacionales que
protejan a las trabajadoras del
hogar; realizar campafias de apoyo;
trabajar para organizar y desarrollar
capacidades; y crear redes para las
organizaciones de trabajadoras del
hogar, sindicatos y otras
organizaciones asociadas.

Jala PRT ha estado trabajando
durante mas de 10 afios para instar
al gobierno a que tome medidas en
la proteccion de las trabajadoras del
hogar y fomentar el debate y la
creacién de una ley de proteccion
de las trabajadoras del hogar, y la
ratificacion del Convenio 189 sobre
el trabajo decente para las
trabajadoras y los trabajadores
domeésticos de la OIT. Presentaron al
parlamento y al gobierno el
Proyecto de ley de proteccion de las
trabajadoras del hogar en 2004. Esta
ha estado circulando en la Camara
de Representantes desde 2004.
Después de constar como
Legislacion Nacional Prioritaria en
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, el

borrador de ley de Proteccion de las
trabajadoras del hogar fue borrado
del Programa de Legislacion
Nacional en 2015.

Este trabajo de protecciény
protesta ante la violencia contra las
trabajadoras del hogar es
particularmente urgente. En octubre
de 2015, la coordinadora de Jala
PRT, Lita Anggraini y miembros de
Jala PRT llevaron al parlamento una
declaracién sobre la urgencia una
ley de proteccién de las
trabajadoras del hogar y la
necesidad imperante de cambiar la
actitud del parlamento con respecto
a la violencia contra las trabajadoras
del hogar presuntamente cometido
por miembros del Parlamento.
Reportaron la informacién aportada
por las trabajadoras del hogar y
defendieron la necesidad de que el
gobierno apruebe leyes que
garanticen sus derechos y
proteccion. La organizacion
constato que “las
violaciones de derechos
humanos, violaciones de
derechos de los
trabajadores,
confinamiento, tortura, y
abuso de las trabajadoras

tanto local como nacionalmente, un
vacio legal en la proteccion de las
trabajadoras del hogar y de los
trabajadores migrantes. Esta
situacién esta permitiendo de
manera creciente el abuso
sistematico de los derechos de las
trabajadoras del hogar, la tortura'y
el esclavismo”.

La organizacién ha realizado
conferencias de prensa, emitido
comunicados, y escrito
directamente a miembros del
gobierno, pero estd
extremadamente preocupada por la
lentitud en el procesamiento de los
perpetradores de violencia
doméstica. Segun Jala PRT, los casos
de violencia contra trabajadoras del
hogar han ido en aumento.

del hogar son frecuentes. Existe, |

Foto de Jala PRT |

iBijal Brahmbatt de la Mahila Housing SEWA Trust elegida para formar parte del

Proyecto WomenChangeMaker!

Bijal Brahmbatt, directora Mahila
Housing SEWA Trust, fue
seleccionada para formar parte del
Proyecto WomenChangeMaker
(WCM, “mujer promotora de
cambios”) de la India de la
Fundacién Womanity, por su trabajo
en mejorar el acceso a vivienda
asequible e infraestructuras para
mujeres que habitan en los barrios
marginales. Fue una de las dos
personas elegidas de entre una serie
de solicitudes, cuyo trabajo sigue la
linea de empoderamiento y

emprendimiento social de las
mujeres marcada por la Fundacion
Womanity.

A través de dicho proyecto, Bijal y la
Mabhila Housing SEWA Trust podran
acceder a apoyo técnico, asistencia
de especialistas y a una red de
simpatizantes y compafieras de la
Fundacién Womanity. “La fundacién
estda comprometida a ayudar a Bijal
en la creacion de un centro de
informacién concebido por ella, en
el que compartir estratégicamente

informacién sobre vivienda accesible
y conservacion medioambiental a
través de un intercambio con un
amplio numero de mujeres unidas
por el cambio desde su red de
beneficiarias”. (Womanity)

Para mas informacion:

® Articulo sobre su asignacion
sobre el sitio web Womanity

® [Entrevista con Bijal Brahmbatt

sobre el sitio web Mabhila Housing
Trust

Conferencia
mundial de
trabajadores a

Foto de Kendra
Hughes

domicilio g
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