
Garantizando derechos económicos  
para las trabajadoras informales

Desarrollando habilidades comerciales y de 
liderazgo para las trabajadoras informales  
en el Comercio Justo  

Se estima que las mujeres en África realizan más del 80 por ciento del 
trabajo en la agricultura, sin embargo, a menudo las mujeres no reciben 
ningún ingreso por la venta de los productos que cultivan. Muchas se 
dedican a la producción de artesanías para generar ingresos adicionales 
a fin de cubrir sus necesidades básicas. El Comercio Justo se dirige 
activamente a los productores pobres y ofrece un medio de sustento 
alternativo, sirviendo como vehículo para la reducción de la pobreza y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

Un proyecto anterior sobre Comercio Justo, financiado por el fondo 
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM3), demostró que cuando las 
mujeres se organizan en grupos para obtener acceso al mercado, se vuelven 
más eficaces en el logro de cambios positivos en su situación económica y 
social. También reveló la necesidad de ayudar a las mujeres a desarrollar 
habilidades para asumir posiciones de liderazgo –posiciones que les 
permitan asegurar que las organizaciones sigan rindiendo cuentas a sus 
miembros y que sean eficientes como entidades productivas y comerciales.

Este proyecto busca dar respuesta a las conclusiones de que las 
productoras siguen sin conocer sus derechos, de que en gran medida 
no cuentan con representación en las consultas y los foros de políticas, 
y de que no están suficientemente representadas en las estructuras de 
gobierno. Muchas aún carecen de información sobre las oportunidades 
del mercado y de conocimientos sobre los requisitos de comercialización 
y del mercado. Es necesario se otorgue mayor reconocimiento a las 
mujeres como trabajadoras calificadas que aportan una contribución 
importante a su hogar y a la economía nacional.

Análisis contextuales anteriores revelaron que las leyes y políticas 
destinadas a promover la igualdad de las mujeres y a asegurar el 
acceso a bienes como tierra y crédito rara vez se ponen en práctica. 
Este proyecto mejorará la capacidad de las mujeres de negociar para 
obtener sus derechos.
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Lanzado en 2012, el proyecto “Garantizando derechos 
económicos para las trabajadoras informales” busca 
fortalecer la capacidad de organización y liderazgo de 
las mujeres que trabajan en empleos informales para 
que obtengan independencia económica y aumenten su 
participación en la política, gobernanza y administración. 

Como parte de este proyecto, el Programa de Mercados 
Globales de WIEGO, en asociación con organizaciones de 
Comercio Justo en África, inició Desarrollando habilidades 
comerciales y de liderazgo para las trabajadoras informales 
en el Comercio Justo. El objetivo es el desarrollo de 
habilidades tanto comerciales como de liderazgo para las 
trabajadoras informales involucradas en actividades de 
Comercio Justo en Ghana, Kenia y Uganda.

Este proyecto ha recibido apoyo del Fondo de Liderazgo 
y Oportunidades para las Mujeres (FLOW, por su sigla en 
inglés) del Ministerio de Asuntos Exteriores del gobierno 
de los Países Bajos.



Mujeres en Empleo Informal: Globalizando y Organizando (WIEGO) es una red global de acción-investigación-políticas 
que busca mejorar el estatus de los trabajadores pobres, especialmente mujeres, en la economía informal, mediante el 
incremento de sus Voces representativas a través de un mayor número y más fuertes organizaciones; y de su Visibilidad 
oficial a través de mejores estadísticas e investigaciones. Los individuos e instituciones en la red WIEGO provienen de tres 
extracciones fundamentales: Organizaciones con base de miembros (MBO) de trabajadores informales; instituciones de 
investigación, de estadísticas y académicas; y agencias de desarrollo de varios tipos (no gubernamentales, gubernamentales e 
intergubernamentales). Visite www.wiego.org

Objetivos  

•	 aumentar la participación de las mujeres como miembros y 
líderes de cooperativas de productores, lo cual se traducirá en 
mayor igualdad

•	 fomentar una mayor conciencia de los derechos y acceso a 
los bienes

•	 ayudar a las mujeres a lograr un aumento en sus ingresos 
mediante mejores técnicas de diseño, calidad y producción 
dando lugar a un aumento en el nivel de su preparación 
para el mercado y a una mejora de las ventas domésticas, 
regionales y globales

•	 mejorar la capacidad institucional para un acceso al mercado 
más eficaz y el empoderamiento económico de las mujeres

•	 fortalecer las redes y/o la capacitación en materia de liderazgo 
para asegurar que los resultados puedan sostenerse y replicarse 

Socios

•	 KEFAT1  (Kenya Federation for Alternative Trade)

•	 UGAFAT2  (Ugandan Federation for Alternative Trade)

•	 Cooperativa de café GUMUTINDO3  (Uganda)

•	 Cooperativa Kuapa Kokoo4  (Ghana)

•	 COFTA5  (Cooperation for Fair Trade in Africa)

 
Progresando por el 
comercio: Mujeres 
organizándose en el 
comercio justo

1	� Una red a nivel nacional de la Organización Mundial de  
Comercio Justo (WFTO, por su sigla en inglés)

2	 Una red a nivel nacional de la WFTO
3	 Una cooperativa certificada por Comercio Justo
4	 Una cooperativa certificada por Comercio Justo
5	 Una red africana de la WFTO

Las mujeres involucradas en el Comercio 

Justo tienen que desarrollar habilidades 

para asumir posiciones de liderazgo –

posiciones que les permitan asegurar que 

las organizaciones sigan rindiendo cuentas 

a sus miembros y que sean eficientes como 

entidades productivas y comerciales. 
 

 

 
Para obtener más información, por favor visite:  
http://wiego.org/wee/fair-trade
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