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Trabalhadores em domicilio
levantam suas vozes.

Impacto: Trabalhadores em domicilio, a maioria dos
quais sdo mulheres, constituem uma forca de trabalho
invistvel que chega a somar milhdes de pessoas em todo
o mundo, mas que possuipouca protegdo, representagio
ou acesso a seguridade social disponivel para outros
trabalhadores, na economia. A HomeNet construiu
redes na Asia Meridional e no Sudeste Asidtico, a fim
de comegar a tornar conhecida do piiblico a realidade
dos trabalhadores em domicilio. A partir de uma série
de eventos em 2011, a HomeNet da Asia Meridional
(HomeNet South Asia) foi bem-sucedida em divulgar
o perfil dos trabalhadores em domicilio na imprensa
nacional do Paquistdo e em aumentar a confianga dos
trabalhadores para falar de sua situagdo.

Eu, Zarina Ghulam, 26 anos de idade, trabalho em domicilio
e vivo com meu marido e trés filhos em Sialkot, Paquistdo.
Meu marido trabalho como diarista, entdo sua renda ndo
é suficiente para cobrir os gastos mensais da familia. Eu
sou analfabeta, mas sinto fortemente que devo contribuir
de alguma forma para melhorar nossa condigdo econdmica.
Por isso, eu fago bordados e crio aves em casa para aumentar
a renda familiar. Eu estou vivendo uma vida miserdvel, mas
ndo quero o mesmo para os meus filhos. Estou trabalhando
duro somente para dar um futuro melhor a eles. Quero dar
a eles educagdo superiot, a fim de que um dia eles possam
se tornar profissionais. Pessoas que trabalham em domicilio
devem ter o direito a seguridade social e a todos os demais
beneficios, como outros trabalhadores formais. Se estes
beneficios nos forem dados, estaremos vivendo uma vida
melhor e nosso trabalho ird melhorar. Quem nos dard
seguridade social?

Nas dreas urbanas, pessoas que trabalham em domicilio
moram em favelas nas quais a falta de servigos bdsicos
torna sua vida e condigées de trabalho dificeis, tornando-as
vulnerdveis a problemas de satide e a baixa produtividade.

A HomeNet da Asia Meridional (HomeNet South Asia —
HNSA) estd trabalhando para melhorar as vidas e os meios
de subsisténcia de trabalhadores urbanos pobres que
trabalham em domicilio, ajudando-os a organizar-se e a

formar organizagdes de associados. Através do programa
Cidades Inclusivas, a HNSA também ajuda na capacitagao
de organizagGes e individuos, além de se empenhar em
determinar quais politicas e préticas urbanas podem afetar
os que trabalham em domicilio para, entdo, sensibilizar
as autoridades municipais e corporagdes municipais para
estas questoes.

O programa Cidades Inclusivas, para pessoas que
trabalham em domicilio, estd sendo implementado em oito
paises da Asia Meridional e do sudeste asidtico, a saber:
India, Nepal, Bangladesh, Paquistdo, Camboja, Laos,
Filipinas e Taildndia.

Em setembro, membros das HomeNets da India, Nepal,
Paquistdo e Tailandia reuniram-se em Lahore, Paquistdo,
para discutir o fortalecimento de suas redes e melhorar
as vidas de trabalhadores em domicilio (em sua maioria
mulheres) em seus paises.

Entre os desafios de sua agenda estavam: expandir a
organizagdo em todos os pontos de seus paises e promover
beneficios de seguridade social para estes trabalhadores.

A conferéncia fezmais do que dar uma oportunidade crucial
para a troca de conhecimento e a formacgdo de estratégias
— ela obteve considerdvel atencdo da midia, aumentando
a visibilidade dessas questdes. Aqueles que trabalham
em domicilio compartilharam os desafios que enfrentam
e suas visdes do futuro em trés artigos publicados no
Pakistan Today onde contaram suas histérias e aumentaram
sua visibilidade diante de uma grande audiéncia.
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“Registro de trabalhadores em domicilio permanece elusivo”
Pakistan Today, 21 de setembro de 2011.

Em um semindrio organizado pela HomeNet Paquistéo,
em colaboracido com a Fundag¢do Educagdo para o Trabalho
(Labour Education Foundation), os palestrantes disseram que
o governo deveria honrar seu compromisso internacional
de reconhecer os direitos trabalhistas e implementar as
decisGes das convengdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) C177, para o trabalho em domicilio, e C189,
para o trabalho doméstico, em letra e espirito, a fim de
melhorar o setor informal no Paquistdo, particularmente
para os trabalhadores em domicilio. O semindrio foi
organizado em torno do tema “Reconhecimento dos
direitos trabalhistas no setor informal: ratificacdo da C 177
e da C 189 da OIT”. Participaram do semindrio: Mehnaz
Rafi, ativista dos direitos das mulheres e ex-membro do
MNA; Dr. Qais Aslam, economista; Salman Abid, diretor
regional da Fortalecendo a Organizacdo Participativa
(Strenghtening Participatory Organization — SPO); Ume
Laila Azhar, diretora executiva da HomeNet Paquistdo;
Farooq Tariq, lider trabalhista; Javed Pasha, diretor de
Programa Sénior, Sheikh Sabir, funciondrio do Distrito do
Trabalho, entre outros.

“Trabalhadoras em domicilio vulnerdveis estio tendo dificul-
dades para suprir as despesas”
Pakistan Today, 21 de setembro de 2011, por Xari Jalil.

Trabalhadores em domicilio ocupam uma posigdo indefesa
na economia, ndo apenas no Paquistdo, mas também na
Tailandia, Nepal e India. Poonsap Tulaphan, da Tailandia,
gerente da Fundagdo para a Promogdo do Trabalho e
do Emprego (Foundation of Labor and Employment
Promotion), em Bangkok, afirmou que cerca de 50 por
cento do setor informal na Taildndia é composto por
mulheres, muitas das quais trabalham desde suas casas.
Sapna Joshi, coordenadora regional da HomeNet India,
destacou algumas questdes sobre a India em seu encontro
com a midia. A India é uma das principais fornecedoras
globais de produtos feitos por trabalhadoras em domicilio.

“A HomeNet trabalha pelos direitos das trabalhadoras
em domicilio”
Pakistan Today, 21 de setembro de 2011, por Xari Jalil.

Em uma consulta na Asia Meridional, membros da
India, Nepal, Paquistdo e Tailandia vieram a Lahore para
iniciar sua reunido sobre como melhorar a situagdo das
mulheres

Histéria preparada por:

Leslie Vryenhoek, WIEGO.Agosto de 2011.

Obs.: Os artigos completos encontram-se dispontveis em:

http:/ / www.pakistantoday.com.pk/2011/09/
registration—of—home—based—workers—remains—elusive /

http:/ / www.pakistantoday.com.pk /2011 /09 / vulnerable-
female-hbws-finding-it-hard-to-make-both-ends-meet/

http:/ / www.pakistantoday.com.pk/2011/09/home-net-
works-for-women-hbw-rights /

Projeto Cidades Inclusivas: Cidades Inclusivas tem como meta o apoio e o desenvolvimento a Organizacées de Base (MBOs) de trabalhadores pobres
na economia informal. Através da organizagdo, defesa legal e andlises de politicas, garante que os trabalhadores informais urbanos tenham as ferramentas
necessarias para serem ouvidos dentro dos processos de planejamento urbano. Os parceiros no projeto Cidades Inclusivas incluem organizagoes de

base (MBOs) de trabalhadores urbanos pobres, aliancas internacionais de organizagdes de base e organizagdes de apoio técnico comprometidas com
a melhoria da situagdo desses trabalhadores. Para maiores informagdes e para acessar pesquisas e publicagdes acerca de planejamento urbano e
ferramentas ligadas ao desenvolvimento de capacidades para as Organizagoes de Base (MBOs), por favor, visite: www.CidadesInclusivas.org




