
ศูนยเด็กเล็กที่มีคุณภาพจากภาครัฐ  

สำหรับแรงงานทุกคน



ทุกวันนี้แรงงานหญิงนอกระบบตองเผชิญกับการตัดสินใจที่ยากลำบาก 

วาจะทำอยางไรกับเด็กเล็ก ๆ ที่ตองดูแล  ในขณะที่ตองทำงานไปดวย

  
ความรับผิดชอบในการดูแลเด็กอาจผลักดันใหแรงงานหญิงตองอยูในสภาพการจางงานท่ี 

ยืดหยุน  มีความไมแนนอน และไดคาตอบแทนนอย  

ความรับผิดชอบน้ียังสงผลใหประสิทธิภาพในการทำงานลดลง และมีรายไดลดลง   

แรงงานหญิงนอกระบบ เชน 

ผูรับงานไปทำท่ีบานมักลงเอยดวยช่ัวโมงการทำงานท่ียาวนาน 

เพ่ือพยายามหารายไดใหเพียงพอกับความตองการพ้ืนฐานของครอบครัว 

จึงเหลือเวลาท่ีจะดูแลตนเองและลูกหลานเพียงเล็กนอย ซ่ึงกอใหเกิดความเครียด   

นอกจากน้ีแรงงานยายถ่ินท่ีรับจางทำงานบานมักถูกกดดันใหท้ิงลูก ๆ 

ของตนไวกับสมาชิกในครอบครัว เม่ือตองไปทำงานในเมืองอ่ืนหรือประเทศอ่ืน 

แมคาขายของริมถนนมักตองนำเด็ก ๆไปดวย 

ในขณะท่ีตนออกไปขายของในเมืองท่ีมีผูคนพลุกพลาน  

คนเก็บขยะอาจตองเลือกระหวางการนำเด็กไปกองขยะท่ีสกปรกและไมปลอดภัย 

หรือท้ิงเด็ก ๆไวท่ีบานโดยไมมีคนดูแล  

หรือแมแตแรงงานทำงานบานและแรงงานรับเล้ียงเด็กก็ไดรับคาจางต่ำและไมเพียงพอ 

ท่ีจะเปนคาใชจายในการดูแลเด็ก ๆ ของตน 

พวกเราตองการใหรัฐบาลและหนวยงานทองถ่ินมีความเขาใจวา 

แรงงานหญิงนอกระบบจำเปนตองไดรับบริการการดูแลเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพจากภาครัฐ 

เพ่ือใหพวกเขาสามารถทำงานและมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน  

ลูกหลานของแรงงานหญิงนอกระบบควรท่ีจะไดเติบโต เรียนรู และมีสุขภาพท่ีดี  

แรงงานนอกระบบสูงอายุควรมีสิทธิท่ีจะไดพักผอนโดยไมตองรับภาระในการหารายได 

และดูแลเด็กเล็กๆ 

แรงงานทุกคนตองไดรับผลประโยชน 

จากการคุมครองความเปนมารดา 

และสามารถเขาถึงบริการการดูแลเด็ก 

เล็กที่มีคุณภาพผานระบบการคุมครอง

ทางสังคมของประเทศไดไมวาจะทำงาน

ที่ใดก็ตาม 



แรงงานหญิงนอกระบบและพันธมิตร  รวมกันเรียกรองใหรัฐบาลดำเนินการดังตอไปนี้: 

สรางนโยบายสาธารณะท่ีเอาใจใส ดูแลเด็กเล็ก  ผูสูงอายุ และ 

แรงงานทุกคน 

ตระหนักวาการคุมครองความเปนมารดาและการดูแลเด็กเล็ก 

เปนสวนหน่ึงของระบบการคุมครองทางสังคม
 

ซ่ึงควรขยายใหครอบคลุมถึงแรงงานทุกคนในฐานะท่ีเปนสิทธิท่ี

พึงไดรับ 

ขยายศูนยดูแลเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพสำหรับแรงงานในระบบและ

นอกระบบท้ังในพ้ืนท่ีเมืองและชนบทอยางท่ัวถึง

เพ่ิมการลงทุนและการจัดหาศูนยดูแลเด็กเล็กโดยภาครัฐท่ีมี 

คุณภาพในกรุงเทพฯใหท่ัวถึง 

เพ่ือรองรับแรงงานยายถ่ินท่ีมาหางานทำจากท้ังภายในและภาย

นอกประเทศ   ซ่ึงนับวันจะมีจำนวนเพ่ิมข้ึน

ตระหนักวาการดูแลเด็กท่ีดำเนินการในศูนยดูแลเด็กเล็กเปน 

งานท่ีมีคุณคา  แรงงานรับเล้ียงเด็กทุกคน 

จำเปนตองไดรับคาจางท่ีเพียงพอแกการดำรงชีวิต 

สามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม 

และการฝกอบรมทักษะท่ีเหมาะสม 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

ใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

ฉบับท่ี 102 วาดวยความม่ันคงทางสังคม อนุสัญญา ILO     

ฉบับท่ี 156 วาดวยแรงงานท่ีมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 

และอนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 183 

วาดวยการคุมครองความเปนมารดา 

ซ่ึงเปนมาตรฐานแรงงานท่ีมีความเก่ียวของและสำคัญ   

นำขอแนะ ILO ฉบับท่ี 202 วาดวยฐานการคุมครองทางสังคม 

และขอแนะ ILO ฉบับท่ี 204 

วาดวยการเปล่ียนผานจากเศรษฐกิจนอกระบบสูเศรษฐกิจใน 

ระบบมาปฏิบัติ 

โดยการพัฒนากฎหมายท่ีสนับสนุนและคุมครองความเปนมารดา

อยางถวนหนา และใหบริการศูนยเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพจากภาครัฐ  

• 

• 



หากตองการใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นเก่ียวกับการรณรงคน้ีหรือแบงปนเร่ืองราว 

เก่ียวกับวิธีการท่ีองคกรของคุณระดมความสนับสนุนดานการดูแลเด็ก โปรดสงอีเมลมาท่ี  
Email: childcare@wiego.org

มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ, คณะทำงานวาระทางสังคม และ Women in 
Informal Employment: Globalizing and Organizing (WIEGO) 

กำลังรวมกันทำงานเพ่ือเพ่ิมความตระหนักเร่ืองการดูแลเด็กเล็กในฐานะท่ีเปนปญหาการ 

คุมครองทางสังคมท่ีสำคัญสำหรับแรงงานทุกคน  สำหรับขอมูลเพ่ิมเติม 

โปรดเย่ียมชมเว็บไซต มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ, 

คณะทำงานวาระทางสังคม และ WIEGO 

ซ่ึงคุณสามารถพบเร่ืองราวและประสบการณของแรงงานหญิงนอกระบบจากประเทศไทย

และท่ัวโลก  

              http://homenetthailand.org
       
       Homenet Thailand - 
        มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ

       http://social-agenda.org/  

       http://wiego.org  

       @wiegoglobal

       @WIEGOGLOBAL


