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econdmico y polrtico. lon este ulg'etivu sereds

lizaron talleres con recicladoras en diver-

sas regiones del estado de [linas berais. Las
mujeres disculieron temas como aulonomra,
masculinidad y feminidad, obstdculos para su
empoderamiento y formas de como afrontar-
los. La energra, la calidad de los debates, el
compromiso y la pasion de estas mujeres en su
lucha por una sociedad mds _juata para todos,
ast como en la lucha particular de los reci-
cladores y recicladoras fue lo mds destacable
de estos talleres.

Durante los talleres auedd claro aue hablar de
: q

género no ha de representar un problema sino

una solucion. Incluir la dimension de género es

impor-Larte para profundizar en la democracia
iterna de las organizaciones representati-
\as y contribuir a establecer relaciones mds
iqualitarias entre hombres y mujeres. Es decir,
que abordar el tema de género forma parte
itegral de la lucha del movimierto social de
recicladores y recicladoras y abrir el debate,
rompe la invisibilidad de esta cuestion.

Enhorabuena a las recicladoras y al IINCR por
adoptar esta lucha. llis sinceros agradecimien-
tos a todos los que han colaborado en este

prqyecto.
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UN ?QCO ‘DE H IST 0(?‘1 A GRACIAS POR ESTAR REUNIDOS.
AHORA VAMOS A HABLAR SOBRE

COMO NACIO ESTE FOLLETO.

ENTRE 2011 Y 2012 SE
REALIZARON CONVER-
SACIONES CON REDES DE
RECICLADORES..

EL FROYECTO S5& F—’UE’GESTAN'DO
CON LA PARTICIPACION

DE COLABORADORES EN
NICARAGUA..

s : I ] e

Este f?lletn! repru’duge los gun-- | D'
1 tos principales que salieron
en estos eniuentrns. El folleto
Ino es un informe resumido, nj
muqhd menos dna [epeticibn |
de los pasos que realizaron lds
recicladoras durante los ta-
lleres. Principalmentecfs una
muestra de como!las recicla-
doras de Minas Gerais pienst '
sobre su ¢ ndf::idn de mujer '
en el HOGAR, en el TRABAJO
y en el MOVIMrIENTIO. iljfnlletu
presenta algunos testi

Y EN 2013 SE HICIERON 4
TALLERES EN MINAS GERAIS,
BRASIL, EN LOS QUE PARTI-
CIPARON UN TOTAL DE &0
MUIERES..

AHORA COMPANERAS PASAMOS A LO
SIGUIENTE. NOSOTRAS HACEMOS UNAS

PREGUNTAS, SE CONVERSA, ALGUIEN PUEDE
IR ANOTANDO LAS IDEAS. EN LA PAGINA
SIGUIENTE TENEMOS LO QUE SURGIO EN
LOS TALLERES ¥ ASI PUEDEN VOLVER A
CONVERSAR SOBRE LO QUE SE HA DICHO.
ENTONCES, i2zMANOS A LA OBRA?!

| rr"-.?’

&

onjos ’ = A =

expresados J'durante los en-
cuentros, aunque los nombres
fuerqn retirados para proteger
a las partic}ipantes.
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PREGUNTA: « /1 3, ey ey | o S
¢ QUE PIFERENCIA < enTre MUIERES Y HOMBRES?

1. ¢EXISTEN ALGUNAS COSAS QUE SON DE
HOMBRES Y OTRAS DE MUJERES?

2. ¢EN EL MUNDO DEL RECICLAJE HAY
TAREAS DE HOMBRES TAREAS DE MUJER?
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iZESA PREGUNTA ES BUENA, EH?! PODEMOS
HABLAKR SOBRE ESTO AUNQUE TENEMOS OTRA
PREGUNTA EN EL OTRO LADO.




ALGUNAS QUE

RESPUESTAS SALIERON DE LOS TALLERES:

7/ QUE
PIENSAN DE
TODO ESTO?

Gl

PADRE EMBARAZO EMPUIAR EL CARRO SELECCION X 10
BARBA « SER MADRE LIDERAR REUNIONES  CANTAR EN LAS REUNIONES iﬁ X ”
BIGOTE MENSTRUACION NEGOCIAR EL PRECIO... PEDIR EN LAS CASAS wﬁﬁﬂ‘\‘

En la antigliedad estaba muy claro el
papel del hombre y de la mujer en Ia
sociedad. El hombre trabajaba fuera
de casa, mientras que la mujer cui-
daba del hogar y de los hijos.

Tras las luchas feministas y la gran
presencia de la mujer en el mercado
laboral, es dificil saber hoy en dia,

lo que es de hombres y lo que es de
mujeres. Hoy existen mujeres que
son piloto de aviones y hombres que
son chefs de cocina.

“En el reciclaje la mayo-
ria son mujeres, pero

en la direccidn Yy en el
movimiento, hay una

“"En las asociaciones
se utiliza la rotacion:
todos hacen de todo
para as! conocer las

dificultades”.

Los hombres poseen una mayor
fuerza fisica, pero en muchas aso-
ciaciones son las mujeres las que
manejan la prensa, guian el camino y
negocian con los compradores.

"La mujer da a luz pero
la crianza de los hijos
es cosa de dos”,



VEAMOS | A SITUACIéN pE LA MUIE K N o BRASIL HOY
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PREGUNTA: ;QUE SIGNIFICA LA
AUTONOMIA DE LA MUJER EN EL
AMBITO DEL RECICLAJE EN TU PAIS?
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LVEMOS , ; o
QUE SALIOPE [ TALLERES? LAAuTONOMIA DE | A5 RECICLADORAS
QUIERE DECIK:
5 isma el e L O

mujeras ganan autonomia

Nunca agachar
la cabeza,
enfrentarse
a la vida

#

Usar La ropa que
queramos, stk ser
Juzgadas o
agredidas

Derecho a elegir Lo
que se qui.ere. hacer

Ser Libre, PREGUNTA: CUALES SON LOS
I:ehet voz ?“9“;:“1‘:“:“!:“5 MAVO{QES PROBLEMAS, LOS
i A sirlin e OBSTACULOS PRINCIPALES
A LOS QUE SE ENFRENTAN
LAS MUIERES?
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Las recicladoras comenzaron a pensar en
su situacion en el hogar, en el trabajo y en
el movimiento. De ahi surgieron 6 puntos
principales: la violencia, la ignorancia, el
miedo, el machismo y la discriminacion, las
enfermedades y la sobrecarga de trabajo.

“EL marido de mi madre intentd malkratar-
me. Cuando se lo conté a ella, no me creyd,
Y yo acabé en la calle con 13 o 14 alos,
con una amiga que estaba en mi misma
sitbuacion”,

Ahora vamos a reflexionar sobre cada

uno de ellos:
“Cuando llego a casa ciespués
de trabajar, él me quita todo el
dinero, ho me deja nada, me
golpea, me malkrata”.
000000000 OCOPOTOTOTOOOTOTE
@
LA VIOLENCIA
L _ _ | , ) “La violencia no es solo sexual, es
o LaVviolenciaes algo que viene de diferentes 4 Fanbici psicolr’:’:gi.m. i Psicntégica
: Iugargg, de los pf:ldres, tios, abuelos y | : es incluso peor porque ho tienes
L tamb|erj companeros y colegas de trabajo. 4 como protegerte”.
e Las mujeres empiezan a presentar sus °
® quejas en torno a la violencia, pero esto o
+ no siempre resulta facil. 3
@ L <
©00000000COOCOOOOOIONOOIONOOINONOTOTO ‘Nohavrespeﬁb

hacia Los homosexuales”.
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Verdad que da gusto observar a otra
lider hablar y responder con tanta se-
guridad. Es en esos momentos, cuando
las mujeres se dan cuenta de lo que les
queda por aprender. Veamos que dicen:

“Yo solo sabia que cuando no estaba de

S\ acuerdo con alqo, tenia una sensacion, mi
|| corazén empezaba a Latir fuerte y me

|| entraban ganas de hablar, pero yo no

/) hablaba.. Me moria de miedo de hablar”.

“Muchas mujeres tienen
verquenza de hablar, miedo
de las repercusiones, de ser
aFar&adas".

(Y ) “Tener miedo de expresar
wAQ opciéh sexual Yy o

“Yo observaba a Valdilene e SFE&Q‘;LQ”_

y pensaba, tengo que ser
como esa mujer de

luchadora, pelear muchi- St pay CHARLAS DE LoS TALLeRes,

LA FALTA DE COom-

X ; SE MANIFESTG
simo hasta el final, hablar PRENSION SOBRE EL ReCICLAos
IVAS ¥ LA POLITICA

. - LAS CooPE
de corazdn. Mis gjos Al
brillaban cuando la vela
a ella Yy a Eduardoe”.
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MACHISMO Y DISCRIMINACION

El machismo esta directamente ligado a la discriminacion.

Los hombres, en su mayoria, discriminan a las mujeres porque
creen que la mujer es inferior, que ella es incapaz de realizar
muchas tareas. Esto no es siempre evidente, a veces se
disimula. También algunas mujeres creen que los hombres

son mejores para estar al mando. Esto se debe al hecho de que
los hombres encontraron natural e historicamente mas espacio
para situarse al frente de los negocios y la politica. Las mujeres
estan buscando su lugar y reconocimiento en estos espacios
tras ser excluidas o marginadas de |los espacios publicos.

“ E£n la asociacidn nunca
participaba en nada, ellos
nunca escuchan a nadie...
es kodo a puerta cerrada,
.'g,c.‘u,é Foc.{e.r tengo ahi
denktro?”,

“E£s diffcil para nosotras
estar durante la recoqgi-
da en el camidn, murien-
do de dolor por la regla
Yy que el ccmp&ﬁero no Lo
entienda”.

Al estar enraizado en nuestra cultura e historia, tanto hombres
como mujeres acaban reproduciendo actitudes e ideas machis-
tas en el dia a dia.

“En el trabajo de
separ&ciéh el hombre
se aFarEa, plensa que es

“w Lo gente sabe que el
trabajo de mujeres”.

¥5% (en Las conpera&ivns)
son mu jeres. Saben que

La majarfa de ellas son
las aue manktienen Lo “Tienes derecho a senkir

familia”, deseo sexual, a tocarte,
sin sentirte cuLP&bl.e..."
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Finalmente, dos obstaculos a los que se P 3
enfrentan las mujeres son las enfermedades b DQLENCIAS Y y
debido al trabajo duro y la sobrecarga de tener ® o
que trabajar en la cooperativay en casa. La L SOBRECARGA DE TQABA:)O :
mujer tiene muchas responsabilidades: cuidar » Tenemos jornadas de trabajo dobles y triples. o
deloshijos,Iosenfermos,Iosviejosytambién y :llllllllllll-l.ll'llil--llll!ll«l:

de los presidiarios. ;De donde va a sacar ella el
tiempo para la lucha?

"Algunas mu jeres tienen

problemas de columna, por
pasar mucho &E,empo curvadas 4
Yy por hacer demasiado "
esfuerzo con los fardos!”
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"2Qué le pasa a tu espalda J> /
a tus brazos cuando Y
?evah&as un fardo de 200 ‘/,
6 300 kilos?” Y
7
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PREGUNTA: JCUALES SON LAS NECESIDADES

Y LAS PROPUESTAS PARA QUE LAS MUJERES 1CUALES SON LAS NECESIDADES?
ALCANCEN SU PROPIA AUTONOMIA?
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Formacion
Pbl.fri‘m Y HUBO OTRAS PROPUESTAS...
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NOSOTRAS, MUJECIKECS, necesitamos  NUESTRAS

LAS MEIORAR CONDICIONES
MATERIALES

=

— ;

NTRO DE AYUDA

A LA MUJER
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LES PARECE
QUE £STO FUE
TODO?
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PARTICIPACION
DE LOS HOMBRES

- AFo o
- Reconocimiento

i 7 - Compaineros en las Lluchas por
ASESOKIAS p

los derechos de las mujeres

- Abogaclc:(a.)s
- Psicologola)s
- Hacer cumplir la ley Maria da Penha
(ley brasilefia, aprcbada en 2006,
conbtra la violencia doméstica)
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11iNO SOLO ESTAMOS DISCRIMI-
NADAS SCCIALMENTE. LOS HOM-
BRES Y MUJERES RECICLADORES
ESTAMOS MARGINALIZADOS POR
TRATAR CON BASURA, SER
PORRES, Y SER NEGROS!

NO SOLO NOSOTRAS LAS
MUIERES RECICLADORAS
ESTAMOS DISCRIMINADAS POR
LOS HOMBRES RECICLADORES...
LAS MUJERES EN GENERAL SON
TRATADAS COMO INFERIORES
POR LOS HOMBRES, TANTO EN
LA CASA COMO EN EL TRABAIO
Y EN LA POLITICA.

19
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s QUIE A e LAS
¢QUE SALIO DE CHARLAS?
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LAS MUJERES NO QUIEREN perper L TREN bt
RECICLADORAS ﬁls-rg?a;:m I
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IENTONCES AMIGO0S, AHORA NECESITAMOS
PLASMAR EL COMO ENFRENTAR TODAS
ESTAS CUESTIONES CON MUCHA
HUMILDAD, PARA CONSTRUIR UN PAIS

MAS JUSTO Y FRATERNAL!

£SO MERECE UN APLAUSO!

.%...................



PARASABER
MAS

1. Dios es mi despertador, por Deia de Brito, Serie de WIEGO, Vida de los trabajadores
n.°1. Relato de la vida de una de las lideres historicas de ASMARE
wiego.org/sites/wiego.org/files/publications/files/deBrito_Spanish_WorkersLives.pdf

2. Pelicula "Acorda Raimundo, acorda’, (“Despierta, Raimundo, Despierta”) un divertido
video donde se invierten los papeles del hombre y la mujer.
www.youtube.com/watch?v=HvQaqcYQyxU

3. Folleto popular sobre género http://nucleodireitoshumanoseinclusao.files.wordpress.com/2011/08/carti-
lha-_o_que_e_gc3a3c2aanero__4c3a2c2aa-edic3a3c2a7c3a2c2abo_capa-11.pdf

4. Animacion, Era uma vez uma Outra Maria (Erase una vez otra Maria)
www.youtube.com/watch?v=-ezAQj3G4EY

5. www.youtube.com/watch?v=0_XFPnRIQA

6. Visite la pagina del Movimiento nacional de recicladores, para saber mas

sobre los encuentros de mujeres recicladoras, en Parana y Sao Paulo.

Parana: www.mncr.org.br/box_2/blogdosul/programacao-do-iv-encontro-nacional-de-mulheres-catadoras
Sao Paulo: www.mncr.org.br/box_2/blogsudeste/sp-congresso-estadual-de-mulheres-catadoras-fortalece-
-0-protagonismo-feminino
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Trabajar la cuestion de género es mucho mas
que realizar eventos de mujeres. Los eventos
son un marco que debe reflejar un plan de accion
continua, o sea, no esporadica, y enmarcada en
un conjunto de acciones coherentes e inclusivas,
que integren a hombres y mujeres.

Es importante tener presente los siguientes
puntos claves: trabajar para la transformacion
de las estructuras que perpetuan la discrimi-
nacion de las mujeres; elaborar e implementar
programas de empoderamiento de las mujeres
de forma continuada; contemplar demandas de
genero en las reivindicaciones colectivas de los
recicladores a escala local, estatal y nacional.

Una transformacion de las relaciones de género

implica no solo un cambio de actitud si no tam-

bién cambios en las estructuras de las organiza-
ciones que perpetuan desigualdades estructura-
les de género. Esto significa:

_ La existencia de foros o comités de género
en los movimientos regionales y nacionales
de recicladores.

_ Participacion representativa de las mujeres en
los cargos de coordinacion de las cooperativas y
del movimiento en todos los escalones jerarquicos.

_Un programa de género con acciones continu-
adas e inclusivas: alfabetizacion, capacitacion
politica, capacitacion en gestion, oratoria y cam-
pafias tales como violencia contra la mujer, guar-
derias, sexualidad y salud de la mujer, contra la
discriminacion de gais y lesbianas, etc. Los talle-
res como los de las mujeres en Minas de Gerais
identificaron las principales demandas de las
mujeres recicladoras (ver paginas 17, 18y 21).

Algunos materiales que pueden ayudar a elabo-
rar un programa de género en su cooperativa,
red o movimiento:

1: Visite la web de WIEGO www.wiego.org o con-
sulte Kit Repensando as Relacoes de Genero na
Reciclagem _ um kit para professores e ativis-
tas (este es un nombre provisional, habra una
subpagina dedicada al género en nuestra secci-
on de residuos en la web de WIEGO).

2. Documentos con orientaciones sobre princi-
pios importantes, ver. Dimensdes de Género
no Manejo de Residuos Domeésticos em
Cidades da América Latina.
www.polis.org.br/uploads/1703/1703.pdf

3. Para ejemplos de técnicas ver: Rudin, Victoria,
2013, "Género y reciclaje: herramientas para el
diserio e implementacion de proyectos: Iniciativa
Regional para el Reciclaje Inclusivo".
www.iadb.org/en/publications/publication-de-
tail, 7101.html?1d=72905

En el capitulo 3 de este manual se presentan
técnicas y herramientas para trabajar la cuestion
de género en el mundo del reciclaje.

Manos a la obra y buen trabajo.

Sonia Dias — WIEGO
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AGRKADECIMIENTOS

ORGANIZACIONES DE RECICLADORES

Apaig

Ara
Ascab
Ascacon
Ascad
Ascajuf
Ascaleme
Ascamarita
Ascamp
Ascamrrp
Ascanavi
Ascanovi
Ascanuk
Ascap
Ascapel
Ascarbev
Ascarip
Ascavap
Ascito
Ascob
Ascol
Asmac
Asmarcol
Asmare

Associagao Senhor do Bom Jesus

Astrapi
Astriflores
Astrine
Atlimarjom
Camar Mariana
Coomarin
Cooperativa-CRT
Coopercata
Coopersol Leste
Coopersoli
Coopert

Nova vida

Padre Faria
Recicarmo
Recifor
Samonte

Patrocinio: WIEGO

Realizacion:

Mujeres en Empleo Informal: Globalizando y Organizando - WIEGO
Movimiento Nacional de Recolectores de Materiales
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