Afi Mujeres en Empleo Informal:
l 4 Globalizando y Organizando

Desarrollando habilidades comerciales
y de liderazgo para las trabajadoras
informales del comercio justo

Mujeres intercambian técnicas de tejido de canastas. Foto: C. Wills.

Definicion de la problematica

El trabajo de las trabajadoras en la economfa informal continda siendo subestimado, inadvertido y mal pagado. Todavia
se le considera una actividad secundaria, aun en los casos donde representa la principal fuente de ingresos del hogar.
Las mismas trabajadoras en la economia informal siguen sin conocer sus derechos, contindan mayoritariamente
sin representacion en los foros de consulta y de formulacién de politicas, y se encuentran subrepresentadas en las
estructuras de gobernanza. Existe una necesidad de cambio en esta situacion para que se reconozca a las mujeres como
trabajadoras calificadas que aportan una importante contribucion a sus hogares y a las economias nacionales.



Comercio justo: Una oportunidad para la organizacion, la creacion
de redes y el acceso a mercados

El Programa Mercados Globales de WIEGO ha
estado vinculado con las redes de comercio justo
desde 2009. EI proyecto de Mercados Globales
“Desarrollando habilidades comerciales y de
liderazgo para las trabajadoras informales del
comercio justo” ayuda a construir las capacidades
de sus socios de proyecto, las redes de comercio
justo en Kenia y Uganda con el fin de que puedan
dar capacitaciones y servicios a sus miembros,
quienes abastecen a los mercados locales,
regionales e internacionales. Estas redes tienen
miembros que apoyan grupos de trabajadoras
en la economia informal, muchos de los cuales
son trabajadoras a domicilio, a tener acceso a
mercados localesy de exportacion principalmente
de productos hechos a mano como canastas,
adornas hechos con cuentas, esteatitay productos
del hogar. Ademds, el proyecto trabaja con dos
cooperativas grandes en Ghana (cacao) y Uganda
(café).

Andlisis contextuales pusieron de relieve que,
a pesar de que existen leyes y politicas que
buscan promover la igualdad de las mujeres y
garantizar su acceso a bienes y servicios, éstas
raramente son implementadas. El proyecto de
WIEGO mejorard la capacidad de las mujeres para
negociar en favor de sus derechos y de mejores
ingresos mediante su capacitacion en habilidades
de liderazgo, concientizacion sobre los derechos
de los trabajadores en la economia informal, asf
como habilidades productivasy de mercadeo.

Trabajadoras intercambian conocimientos sobre nuevos tipos de productos.
Foto: B. Leifso

k& Estamos aqui, y estamos dispuestas a aprender”.
— Trabajadora a domicilio participante del proyecto, Jinja, Uganda.

Definicion del comercio justo

El comercio justo es una alianza comercial, basada en el didlogo, la transparencia y el respeto, que busca una
mayor equidad en el comercio internacional. El comercio justo contribuye al desarrollo sostenible al ofrecer
mejores condiciones de intercambio a los trabajadores y productores marginados y al garantizar sus derechos,
especialmente en el Sur Global. Las organizaciones de comercio justo, apoyadas por los consumidores, se
encuentran dedicadas activamente a apoyar a los productores, crear concientizacién al respecto y promover
campafias en favor de cambios en las normas y practicas convencionales el comercio internacional.



Los objetivos del proyecto de WIEGO

1. Aumentar la participacion de las trabajadoras
en la economia informal como miembros y
lideres de grupos de autoayuda y cooperativas.

2. Fomentar una mayor realizacién de los
derechos y acceso a recursos y activos.

3. Fortalecer la capacidad institucional de las
redes y organizaciones de trabajadoras en la
economia informal para lograr un acceso mds
efectivo a los mercados, mayores ingresos y el
empoderamiento econémico de las mujeres.

Aprendizaje practico

El proyecto se ha enfocado particularmente
en el trabajo con trabajadoras en la economfa
informal que estan organizadas en grupos como
grupos de autoayuda, asociaciones o cooperativas
que Se juntan para comercializar sus productos
de manera colectiva. Al trabajar colectivamente,
las trabajadoras en la economia informal pueden
relacionarse con los mercados globales de una
manera que genere un cambio transformacional,
politica y econémicamente. Llas empresas
colectivas tienen un lugar especial en el comercio
justo por dos razones. En primer lugar, las
trabajadoras  informales deben pertenecer
a organizaciones con base de miembros
democrdticas para calificar para la certificacion
de Fairtrade (comercio justo)'. En segundo lugar,
muchos de los miembros de organizaciones de
comercio justo miembros de la Organizacion
Mundial del Comercio Justo (WFTO, por su sigla
en inglés) son ellos mismos empresas colectivas
0 trabajan predominantemente con empresas
colectivas?.

El proyecto Se basa en un método de capacitacion
en cascada para maximizar el ndmero de
mujeres al que llega. La cascada funciona asf:
una movilizadora de campo experta capacita a
facilitadoras de grupo de otras organizaciones

Una mujer frente al pizarron: los sacios en el proyecto aprenden sobre la
Metodologfa de Aprendizaje-Accién de Género. Foto: B. Leifso.

k& Ellas ven esto como un negocio que cambiara
sus vidas”.
— Elizabeth Nzilani, Machakos Cooperative Union



miembro del comercio justo. Las facilitadoras k& Ellas ven esto como un negocio que cambiara
vuelven a sus comunidades con el conocimiento sus vidas”

adquiridoy capacitan alas trabajadorasinformales
en grupos de autoayuda. Esta metodologfa se basa
en téenicas participativas de capacitacion como el
Sistema de Aprendizaje-Accion de Género (GALS,
por su sigla en inglés), desarrollado por Oxfam
Novib, el cual es adecuado para trabajadoras
de la economia informal con bajos niveles de
alfabetizacion. De manera opuesta se muestra un
dibujo hecho a mano elaborado durante el taller
en el que se muestra todo el trabajo que una
mujer debe realizar en un dfa.

— Elizabeth Nzilani, Machakos Cooperative Union

Fortaleciendo el marco de
politicas con la perspectiva
de las trabajadoras
informales

El proyecto también ha trabajado con la WFTO,
cuyos miembros son las redes nacionales, para
incidir en favor de la adopcion de una politica de
género desde la perspectiva de la trabajadora en
la economfa informal.

Otro de los objetivos del proyecto es que los El proyecto también estd desarrollando un paguete de materiales
grupos participantes de trabajadoras en 1a de capacitacion que buscan abordar las brechas y necesidades de
economia informal eventualmente se registren aprendizaje que han sido identificadas a través de este trabajo.
formalmente. De esta manera se hacen visibles

en las estadisticas formales y son elegibles para

los programas de apoyo gubernamentales que

brindan financiacion para el perfeccionamiento

de habilidades, apoyo para negocios, crédito,

promocion de ventas y facilitacion de expor-

taciones.

MAS INFORMACION [

www.wiego.org/wee/fair-trade n www.facebook.com/wiegoglobal u @WIEGOglobal

Este proyecto recibe financiacion del fondo Financiando liderazgo y oportunidades para las mujeres (FLOW), del
Ministerio de Asuntos Exteriores de los Paises Bajos.
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