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Inventario 

• Encuesta  de Fuerza de Trabajo (ETH, ECH) 

• Encuesta de Calidad de Vida 1991 

• Encuesta de Calidad de Vida 1993 

• Encuesta de Calidad de Vida 1997 

• Prueba piloto Encuesta Mixta 1995 

• Estudios de caso – OIT 1996 

• Areas: Industria, Comercio y Servicios 

• Encuesta mixta a pequeñas unidades económicas 

 



Encuesta de fuerza de trabajo 

• Clasificación - Criterio PERALC 

• Tamaño de empresa 

• Sitio de trabajo 

• Días trabajados 

• Afiliación a la seguridad social 

• Trabajo anterior 

• Duración del desempleo entre dos trabajos 

• Motivos del retiro del trabajo anterior 

• Actividad económica de la empresa anterior 

• Posición ocupacional del trabajo anterior 

• Tamaño de empresa del trabajo anterior 



Encuesta  de fuerza de trabajo 

 

• Negocios familiares (1984, 1986, 1988 y 1992) 

• Calidad de empleo (1994) 

• Registro mercantil (tenencia y renovación - 2000) 

• Contabilidad (2000) 



Encuesta de Calidad de Vida - 1991 

• Clasificación  – criterio PREALC 

• Capítulo de negocios familiares 

• Doce capítulos adicionales 

• Representatividad:  Alcaldía Menor y Total Bogotá 



Encuesta de Calidad de Vida - 1993 

• Clasificación  – criterio PREALC 

• Capítulo de negocios familiares 

• Ocho capítulos 

• Representatividad:  Bogotá, Medellín, Cali, 

Barranquilla, resto de áreas urbanas y área rural 



Encuesta de Calidad de Vida - 1997 

• Clasificación  – criterio PREALC 

• Capítulo de negocios familiares 

• Temporalidad 

• Representatividad las regiones de:  Antioquia, 

Pacífica, Central, Oriental, Atlántica, Bogotá, 

Orinoquía – Amazonía y San Andres – 

Providencia. 



Encuesta Mixta Sector Informal - 1995 

• Encuesta en dos fases 

• Prueba de la metodología -OIT-1.993 

• Incluyó 16 capítulos 

• Prueba piloto en Bogotá, Manila (Filipinas), Dar 

Es Salaam (Tanzania) 



2.  Avances metodológicos 

Criterio PREALC 
 

• Servicio doméstico y T.F.S. R 

• Personas que laboran es establecimientos de 

menos de 10 trabajadores 

• Cuenta propia excepto profesionales 

• Patronos en empresas de menos de 10 

trabajadores 

• No hacen parte los obreros y empleados del 

gobierno 

 



Limitaciones 

• Asocio con conceptos de marginalidad, 

subempleo, pobreza, microempresa, 

ilegalidad, etc. 

 

• En general se refiere a microempresa 

 

• Empleo doméstico, T.F.S.R. Y cuenta 

propia profesionales. 

 

• Sólo se pueden obtener variables de 

empleo. 



CIET - 1993 
 

 

• Lineamientos  

 

• Concepto 

•Lo informal es el establecimiento  

 

• Sistema de recolección (encuestas mixtas) 

 

 

 

 



MEDICIÓN DEL EMPLEO ASOCIADO AL SECTOR 

INFORMAL - CIET 1993 

Organización Jurídica  Empresas no        

     constituidas en   

     Sociedad 

Propiedad    Hogares 

Tipo de cuentas   Ausencia de   

     Contabilidad 

Tamaño    Número de    

     trabajadores    



Pequeñas Unidades 
 Económicas 

 

MICROESTABLECIMIENTOS 

Establecimientos VISIBLES 

(Marco de áreas) 

establecimientos 

 n= 32.000 establecimientos 

Nacional Urbano 

Informales  Formales  

Evolución 

(Trimestral)  

• Actividad económica 

• Producción, ventas o 

ingresos 

• Personal ocupado 

Estructura 

(Anual)  

• Producción bruta 

• Valor agregado 

• Consumo intermedio 

• Inversión  

• Personal ocupado 

Encuesta a profundidad  

• Producción bruta 

• Valor agregado 

• Consumo intermedio 

• Inversión  

• Personal ocupado 

•  Origen 

• Condiciones de crédito 

• Problemas del negocio 

• Clientes y competencia 

 

 n= 5.500 

Trece áreas metropolitanas 

Móviles 

(ECH)  

No 

Visibles 

(ECH)  

Visibles 

(Marco de 

áreas)  

Formales  Informales  



Resultados 

Total 53,6             52,5             52,3             54,7             60,0             

Hombres 51,9             51,3             52,3             53,9             59,3             

Mujeres 56,1             54,3             52,4             55,7             60,9             

1998 2000Sexo 1992 1994 1996

Proporción de empleo asociado al sector informal 

Siete áreas metropolitanas 



Sector Total Hombres Mujeres 

Total 14.5 7.2 24.9 

Formal -1.2 -9.2 11.3 

Informal 28.1 22.5 35.5 

Tasa de crecimiento 1992 – 2000 

Siete áreas metropolitanas 



Crecimiento del empleo por posición ocupacional 1992 – 2000 

Siete áreas metropolitanas 

Posición 

ocupacional 

Total Formal Informal 

E. Particular 1.3 -1.0 6.1 

Gobierno -12.0 -12.0 ********* 

Cta. Propia 66.9 64.0 67.2 

Patrón 7.0 1.0 -8.2 



Crecimiento del empleo por rama de actividad 1992 – 2000 

Siete áreas metropolitanas 

Rama  Total Formal Informal 

Industria -5.8 -17.6 9.4 

Construcción -11.2 -38.5 7.0 

Comercio 11.3 23.3 26.1 

Transporte 48.6 28.1 65.1 

Financieros 33.2 24.7 56.5 

Servicios 28.5 20.4 35.4 



Sitio de 

trabajo 

Formal Informal Cto. (Inf) 

92-2000 

En su vivienda 0.9 12.9 17.6 

Otras viviendas 1.1 11.2 55.7 

Móvil 5.1 13.0 45.0 

Local fijo 32.5 21.3 12.7 

Sitio de trabajo: estructura y evolución 

Siete áreas metropolitanas 



Región % 

Total 14.0 

Atlántica 17.9 

Oriental 17.3 

Pacífica 13.5 

Central 14.9 

Antioquia 9.9 

Bogotá 8.9 

Orinoquía-Amazonía 19.2 

San Andrés y Providencia 13.6 

Hogares con negocios familiares (ECV – 97) 



Razones de retiro del trabajo anterior (2000) 

Siete áreas metropolitanas 

Razón Total Formal Informal 

Cierre de empresa 12.2 4.5 7.7 

Despido 8.5 3.2 5.3 

Mejor ingresos 14.8 5.3 6.2 

Trabajo temporal 20.1 9.4 10.7 

Otras razones 41.3 16.1 25.3 



 % Patrón informal  

                       86.1  

% Cta. Propia 

informal          90.8  

% Empleo total  38.6 

Patrón 15.1% Cta. propia 84.9% 

R.M.   54.0% 

Contab.  48.0% 

R.M.   9.6% 

Contab.  8.0% 

Registro mercantil y contabilidad (2000) 

Siete áreas metropolitanas 



3.  Acciones 

• Impulsar investigación del sector 

• Avanzar hacia la medición en áreas rurales 

• Informante directo y desagregación de sub-ramas, 

oficios. 

• Encuestas mixtas 

• Cooperación horizontal. 

• Interacción con academia, investigadores, gobierno 

y sociedad. 


