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Siglas e Abreviacoes
INSEA - Instituto Nenuca de Desenvolvimento Sustentdvel
MNCR - Movimento Nacional de Catadores de Materiais Recicldveis

NEPEM-UFMG - Nticleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher da Universidade Federal de
Minas Gerais

WIEGO - Women in Informal Employment Globalizing and Organizing (Mulheres no Emprego
Informal: Globalizando e Organizando)

Uma nota sobre a denominacao

Na lingua portuguesa, ao contrdrio da inglesa, vdrias palavras estdo sujeitas a flexdes de
género, como € aqui o caso das palavras catador(a) e trabalhador(a), entre tantos outros
adjetivos, substantivos e artigos definidos, como “0”, “a”, “eles”, “elas”, etc. Apesar da
existéncia desses marcadores, tém sido utilizados historicamente as flexdes masculinas das
palavras como forma de referencia tanto a homens quanto a mulheres. O feminismo “de
lingua portuguesa” vem questionando esse uso e reivindicando que publicagdes e quaisquer
outros documentos escritos devem se adequar a um tipo de linguagem chamada inclusiva, de
forma a simbolicamente incluir as mulheres nos mais diversos processos. O uso da linguagem
inclusiva tem se tornado uma politica governamental recorrente em pafses de lingua
portuguesa como Brasil (Brasil, 2013) e Portugal (Abranches, 2009) e tema de legislagdes
municipais e estaduais no Brasil (CFEMEA, 2006) e de manuais de comunicagdo dos mais
diversos 6rgdos e poderes publicos federais. Nesse kit de ferramentas buscamos adaptar
a escrita de forma a adotar sempre que possivel esse tipo de linguagem, reconhecendo o
papel central ocupado pelas mulheres no contexto da coleta de materiais recicldveis no
Brasil, referindo-nos as trabalhadoras e trabalhadores no setor ndo apenas como o genérico
masculino “catadores”, mas como “catadoras” e “catadores”.
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Prélogo

Em fevereiro de 2012, o Gender & Waste Project (Projeto Género e Reciclagem) — uma parceria
entre a WIEGO, NEPEM-UEMG, MNCR, INSEA — foi criado. O projeto teve inicio como um
piloto em Minas Gerais, com o0 objetivo de conscientizar sobre a necessidade do empoderamento
econdmico e politico das catadoras da América Latina. O foco principal do projeto era abordar
as desigualdades de género nas atividades de coleta de residuos, que poderiam ser estendidas
as desigualdades enfrentadas em trés dreas da vida cotidiana: em casa, no trabalho e no papel
de lideranga em suas organizagdes representativas. O projeto serviu ndo apenas para abordar
essas questdes de maneira critica, como também para formatar os workshops que trataram
especificamente dos estdgios iniciais de uma formacdo em género. Em outras palavras, o projeto
foi desenhado de forma a aumentar a conscientizagdo das catadoras sobre as complexidades
das relagdes de género e desigualdades que estruturam interagdes em vdrios contextos e
dinamicas. O projeto foi dividido em trés fases visando os seguintes objetivos:

1. Fornecer as mulheres as ferramentas necessdrias para trabalhar e buscar a igualdade
de género no ambiente de trabalho e em suas vidas pessoais, a fim de fortalecer suas
capacidades e suas vozes;

2. Aumentar as fungdes de lideranga exercidas por mulheres nas organizagdes
representativas de catadoras e catadores; e

3. Contribuir com o empoderamento econdmico das catadoras.

Aideia do Projeto Género e Residuos surgiu a partir das discussdes com catadoras que exercem
papéis de lideranga, no Brasil e na América Latina, com a WIEGO. O projeto comegou a ganhar
forma apds uma fase participativa em 2011, que envolveu mulheres em pequenas reunides e
debates pblicos (tais como a Ctipula dos Povos da Rio + 20 e o Festival Lixo e Cidadania),
que foram essenciais para a criagdo do projeto piloto. Durante tais discussdes preparatorias, as
seguintes questdes foram abordadas pelas mulheres:

* A marginalizagdo durante as reunides dos movimentos nacionais de catadoras e
catadores;

o A prética corrente de os homens participarem em maior nimero das negociagdes no
nivel do governo federal;

¢ As dificuldades enfrentadas pelas mulheres dado ao menor reconhecimento que
recebem devido a forma com a qual se expressam, em comparacdo aos seus colegas
homens;

s 2z

o Os desafios causados por uma combinagio de um trabalho que é édrduo e as
responsabilidades domésticas;

¢ O desejo das mulheres de obterem mais conhecimentos e maior nivel educacional; e

* As dificuldades de abordar e discutir questdes tais como a violéncia doméstica,
entre outras.
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Tal fase participativa, guiada pelos principios da educagdo popular, tinha como objetivo
influenciar o desenho de todo o projeto, com base nas necessidades expressas pelas catadoras.
Essas necessidades serviram para orientar a segunda fase do projeto, resultando em diversos
workshops regionais com as catadoras. Apoiadas por ferramentas de metodologia participativa
e de uma perspectiva de género e feminista, as participantes refletiram sobre a autonomia
da mulher, papéis de género estereotipados e os principais constrangimentos encontrados na
tentativa de alcangar maior igualdade e reconhecimento nas diversas dreas de interacdo social
durante os workshops. Elas identificaram também suas necessidades préticas e estratégicas
para superar estes obstdculos.

Compreender as desigualdades de género associadas a coleta de residuos ird, em tltima
instdncia, aumentar a eficiéncia da gestdo de residuos, a0 mesmo tempo em que ird encorajar
o respeito mutuo entre homens e mulheres.

Com base nos resultados dos workshops,a terceira fase do projeto incluiu o desenvolvimento
de um “kit de ferramentas popular” para catadoras e catadores sobre questdes de género,
assim como este kit de ferramenta para profissionais. Para visualizar o “kit de ferramentas”
em Portugués, clique em: http://wiego.org/sites/wiego.org/files/resources/files/Waste

Gender_Toolkit_portuguese.pdf. Para visualizar a versio em Inglés, clique em: http://
wiego.org/sites/ wiego.org/ files / resources/ files / Gender-Toolkit-EN-LR.pdf. Para a versdo
em Espanhol, clique em: http://wiego.org/sites/wiego.org/files/resources/files / mujeres-

recicladores-baja.pdf
Espera-se que ambas as cartilhas fornecam orientacGes para a quarta fase do projeto, que

visa incorporar a discussdo de género na Rede Latino-americana de Catadores de Materiais
Recicldveis (RedLacre) e nas redes e organizagdes de catadores em outros lugares.

Para a WIEGO, empoderamento refere-se
ao processo de mudanga que dd a mulheres
trabalhadoras de baixa renda - como
trabalhadoras individuais e como membros
de organizagdes trabalhistas — a capacidade
de acessar os recursos de que necessitam ao
mesmo tempo em que adquirem a capacidade
deinfluenciar o ambiente politico, regulatério
e institucional mais amplo.

Se empenhar pelo empoderamento da
mulher em todos os niveis — econdmico,
simbdlico, e politico — é crucial para garantir
o respeito miituo e para melhorar as vidas de
catadoras e catadores.

Sonia Dias
Especialista em Residuos, WIEGO
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Prefacio

“Autonomia é saber o que quer. Significa tomar decisdes em casa, ndo hesitar, e
decidir aquilo que realmente quer”.
(Catadora)

“Autonomia é um direito pelo qual lutamos todos os dias”.
(Catadora)

2

“E lutar para que seus objetivos sejam escutados”.
(Catadora)

E com imenso prazer que apresento os resultados do minucioso trabalho desenvolvido
durante o projeto “Repensando Género e Reciclagem de Residuos: Um Projeto de Pesquisa-
Acdo em Minas Gerais” (WIEGO/NEPEM-UFMG/INSEA /MNCR).

O presente Kit de Ferramentas Académico sobre Género e Reciclagem de Residuos pode
ser visto como um instrumento valioso na disseminagdo de préticas tteis no processo
de transversalizacdo de género em projetos sociais e, especialmente, em projetos com
trabalhadoras e trabalhadores do setor de reciclagem de residuos.

Este Projeto foi desenvolvido com o objetivo de intervir nas vidas de trabalhadoras e
trabalhadores de uma maneira criativa e original. Baseado em complexos processos
sociopoliticos e democréticos, ele busca trabalhar coletivamente na elaboragdo de questdes
e agendas de intervenc¢do no mundo do trabalho. Em outras palavras: o eixo central desse
projeto piloto de intervencdo, realizado numa parceria entre a WIEGO, NEPEM-UEMG,
INSEA, e MNCR, tem como objetivo principal a transversalizagdo de género, como também
o tem outros projetos desenvolvidos pelo NEPEM. Em mais esse projeto, o NEPEM/
UEMG, conhecido como centro e instituigdo de referéncia por suas contribuicdes acerca das
perspectivas de género e feminista no Brasil, buscou a criagdo de novos enquadramentos para
interpretar a realidade através de uma andlise critica e feminista que repensa tanto as relagdes
de poder entre os individuos quanto as possibilidades de se estabelecer aliangas e estratégias
de acdo compartilhadas, ainda que dessa vez no campo da coleta de residuos.

Sabe-se que as relagdes de género sdo profundamente desiguais e variam em grau ao redor
do mundo, seja na vida cotidiana ou no trabatho. O valor diferenciado atribuido ao trabalho
realizado por homens em detrimento daquele desenvolvido por mulheres, por exemplo, é
ainda uma dura realidade em muitos pafses. Sabe-se ainda que tais relagdes assimétricas
sdo baseadas em dimensdes tradicionais e estereotipadas da divisdo sexual do trabalho
e continuam a organizar nossas relagdes. Ainda que seja verdade que homens e mulheres

! Aideia de transversalizar género tem ganhado forga ndo somente como conceito tedrico, mas como uma estraté-
gia politica (Daly, 2005). Contudo, é um conceito contestado na teoria feminista e em estudos de desenvolvimento.
Para discussoes e criticas ao uso do conceito, ver as edigdes especiais de Social Politics (2005) e The International
Feminist Journal of Politics (2005). Mais especificamente, ver Moser (2005), Daly (2005) e Walby (2005).
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vém participando de atividades produtivas (as vezes idénticas) no mercado de trabatho,
¢ importante reconhecer as segregacdes em determinadas ocupagdes e as desigualdades
inaceitdveis em termos de saldrios, por exemplo. Apesar da macica entrada das mulheres
no mercado de trabalho, a segregacdo de género nas atividades produtivas e reprodutivas
é uma das principais razdes para uma série de desigualdades, incluindo, mas nao limitada
as diferenca salariais. De acordo com a Organizagio Mundial do Trabalho (ILO) (1995),
mesmo com todas as tentativas para lidar com desigualdades de género, “levaria 475 anos
para paridade ser estabelecida entre homens e mulheres nas posi¢des mais altas nos setores
administrativos”. Além disso, a atribuicdo das atividades reprodutivas como histérica e
socialmente “femininas” tem se estendido para além da esfera privada. Como resultado,
mulheres possuem duplas e triplas jornadas que sdo mais onerosas e afetam seu tempo para
o lazer e as impedem de ter acesso a oportunidades de participacdo politica. De forma mais
ampla, essas préticas enraizadas estdo presentes no mundo. Como Moraes e Gassen (2004)
assinalam, recentes dados da ONU revelam que:

* Mulheres sdo responsaveis por 2/3 do trabalho desenvolvido no mundo e recebem
1/3 dos saldrios;

¢ Mulheres recebem 1/10 da renda mundial;

* Mulheres representam 2/3 das pessoas analfabetas no mundo;

* Mulheres sdo proprietdrias de menos que 1/100 das propriedades no mundo;

¢ Dentre 1,3 bilhdes de pessoas que vivem na pobreza, 70 por cento sdo mulheres.

Com tais desigualdades firmemente presentes, as lutas feministas chamaram a atencéo paraa
necessidade da transversalizagdo de género nas politicas e projetos sociais. Essa agenda estd
ligada a agBes e politicas transversais e interseccionais.

A transversalizagdo de género constituiu-se como um instrumento poderoso e critico para
reformas, monitoramento e avaliacdo de processos envolvidos na formulagdo de politicas
publicas e em projetos sociais (Walby, 2005). Foi capaz de estimular e reorganizar agdes
e praticas no mundo todo. No meio académico e na formulagdo de politicas ptblicas,
a transversalizacdo de género é baseada na conscientizagio de que nossas acgdes sdo
influenciadas por valores tradicionais e estereotipados em relagdo a género que precisam ser
revistos, desconstruidos, e reformulados, particularmente quando sdo colocados em cheque
por outras formas interseccionais de opressdo tais como raga, classe, idade, sexualidade,
etc. Nosso projeto de intervencdo, que deu origem ao presente kit de ferramentas, levou em
consideracdo a centralidade de tais dimensdes.

Com muitos anos de intervengdes comunitdrias e participativas, o NEPEM/UFMG aderiu
a essa parceria com as organizacdes antes mencionadas baseando-se no encontro entre a
militincia académica e os movimentos de mulheres catadoras. O didlogo que vem sendo
estabelecido nos assegurou que este é certamente um caminho produtivo em direcéo a
construgdo de relagdes mais igualitdrias e justas.
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Esperamos que este kit de ferramentas possa
fornecer ideias para outras experiéncias da
mesma natureza ao redor do mundo.

Marlise Matos

Diretora do Ntcleo de Estudos e Pesquisa
sobre a Mulher da Universidade Federal de
Minas Gerais (NEPEM)

Professora na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG)
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Introducao

Estudos recentes tém mostrado que um grande niimero de trabalhadoras e trabalhadores
informais em paises em desenvolvimento se sustenta através da coleta, triagem, reciclagem e
venda de materiais rentdveis. Além disso, muitos desses trabalhadores sdo mulheres e criancas
(Dias e Fernandez, 2013; Madsen, 2006; Hunt, 1996; Furedy, 1990).> Catadoras e catadores
enfrentam diversos desafios relacionados ao préprio manuseio de residuos, atividade que
nem sempre ¢ reconhecida por seus beneficios ambientais e econémicos para uma cidade.
Catadoras também enfrentam o fardo adicional de ter que lidar com a reprodugdo de
relagdes de género hierarquizadas em casa, no ambiente de trabalho e em suas respectivas
comunidades.

Apesar da crescente atengdo dada aos estudos sobre gestdo de residuos sélidos, ainda falta
conhecimento sobre as dindmicas de género e sobre a divisdo sexual do trabalho que estdo
envolvidas nas atividades de coleta de materiais recicldveis. Portanto, a adocdo de uma
abordagem de género e feminista em relagio a coleta de materiais reconhece a necessidade de:

¢ Abordar as multiplas dimensdes da subordinagdo as quais as mulheres estdo sujeitas
nas mais diversas 4reas;

¢ Discutir as maneiras como homens e mulheres naturalizam suas relages sociais;

¢ Enfocar nas ameagas e oportunidades que homens e mulheres vivenciam em seus
respectivos trabalhos;

* Questionar como a divisdo sexual do trabalho ou a diferenciacdo de trabalho/ fun¢des
de acordo com género sdo uma manifestagio da divisdo social do trabalho;

* Explorar como a marginalizagdo de catadores, e catadoras em particular, impede o
acesso a uma maior independéncia econdmica;

¢ Reconhecer como os estereGtipos de género sdo comumente empregados como meios
de desencorajar a participacdo da mulher, especialmente em niveis mais formais.

2 Na {ndia, por exemplo, cerca de 80 por cento das catadoras e catadores sao mulheres; enquanto no Brasil, um
estudo em pequena escala revelou que 56 por cento dos membros das organizagdes de catadores e catadoras sdo
mulheres (Dias e Fernandez, 2013). Outro estudo conduzido em Belo Horizonte, Minas Gerais, mostra que houve
um aumento no nimero de mulheres empregadas em uma das associagdes - ASMARE. Os dados revelam que
a porcentagem de mulheres que trabalham na associagdo cresceu de 18 por cento em 1993 para 55 por cento em
1998 (Dias, 2002). Na Tailandia, cerca de 93 por cento dos varredores e varredoras de rua no distrito de Bang Sue
em Bangkok, e 60 por cento dos catadores e catadoras em aterros sdo mulheres (Madsen, 2006).
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Uma compreensdo mais aprofundada sobre as dindmicas de género envolvidas na coleta de
residuos, frequentemente mascarada ou subteorizada, busca fundamentalmente fornecer as
catadoras as ferramentas necessarias para aprimorar sua fungdo como agentes econémicas
e politicas.

O projeto piloto de pesquisa-acao Repensando Género e Reciclagem de Residuos foi criado a
partir da necessidade de uma maior exploracéo das dimensdes de género da coleta de residuos,
mas também como resultado das preocupagdes e interesses expressos por catadoras no Brasil
e na América Latina no que diz respeito as relagdes de género.

Esse kit de ferramentas, que foi divido em trés partes, foi criado como um dos produtos
do projeto de pesquisa-agdo. Seu objetivo é integrar uma variedade de enfoques e recursos
diferentes para que possa ser utilizado por multiplos ptblicos.

No Livro 1, o kit de ferramentas comeca explorando a prépria nogdo e os conceitos tedricos do
empoderamento da mulher que guiaram as discussdes e atividades dos workshops exploratérios
conduzidos em Minas Gerais. Preenchendo as lacunas entre as literaturas sobre género e sobre
reciclagem de residuos, o primeiro livro ainda tem como foco as dinamicas especificas de género
na reciclagem de residuos dado o contexto social, cultural, econdmico, e politico da América
Latina e, mais especificamente, do Brasil. Nessa secdo, o kit de ferramentas fornece links para
outros projetos e guias que oferecem mais perspectivas sobre género e reciclagem.

Uma vez que as questdes de género pertinentes a reciclagem de residuos tenham sido
contextualizadas, o Livro 2: Desenho do Projeto, Ferramentas e Recomendagdes, segue
destacando nossas préprias experiéncias com as oficinas exploratérias com catadoras,
ampliando, assim, 0 escopo do publico alvo, esperando incluir aquelas/es interessados em
incorporar a questdo de género na reciclagem de residuos. Este contetido também inclui links
para outros recursos e kits ferramenta/ cartilhas ja publicados sobre trabalhos de campo em
género e reciclagem.

Por dltimo, no Livro 3: Livro de Recursos, o kit de ferramentas integra uma variedade de
informagdes e recursos que se encontram disponiveis a respeito do tema. Embora esses
recursos estejam longe de serem completos, eles buscam fornecer um extenso ponto de partida
para aqueles interessados no tema da igualdade de género na reciclagem.

O kit de ferramentas foi criado para ser de facil utilizagdo e busca envolver académicos,
pesquisadores e profissionais. Cada secao fornece links para outras fontes que podem ser de
interesse. Pode ainda ser lido e utilizado conforme as necessidades e interesses do ptiblico
leitor. N6s os encorajamos a utilizar os materiais e adapta-los conforme suas necessidades
dentro de seu prdprio contexto. Finalmente, gostarfamos de obter retorno daqueles que
utilizarem este kit de ferramentas, através do envio de comentdrios criticos e das maneiras
especificas pelas quais esse instrumento mostrou-se ttil.
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Ferramentas Conceituais: Como Género
e 0 Empoderamento Relacionam-se

Com a Coleta de Residuos

O termo género® tem sido utilizado para denotar as diferencas entre homens e mulheres.
Mais especificamente, género chama atengdo para as diferengas social e culturalmente
construidas atribuidas a homens e mulheres ao longo do tempo, afetando assim seus papéis
e relacdes de poder entre si. Por isso, 0 termo género simboliza uma refutagdo clara do
determinismo bioldgico.

Género, como uma categoria analitica, salienta o fato de que tais relagdes - que sdo
comumente baseadas em préticas histéricas e sistemas de opressdo consolidados - podem
ser compreendidas somente de maneira relacional. Além disso, tais diferengas socialmente
construidas sdo reproduzidas e sustentadas em diversas esferas incluindo, mas ndo se
limitando, as doutrinas religiosas, legais e politicas, sistemas educacionais e 0 pensamento
cientifico, dentre outros.

* Uma definico ttil de género é fornecida pela ONU: “Género: refere-se aos atributos sociais e oportunidades
associadas com ser homem ou mulher e as relacGes entre mulheres e homens e meninas e meninos, bem como as
relagdes entre as mulheres e aquelas entre homens. Estes atributos, oportunidades e relagdes sdo socialmente cons-
truidos e sdo aprendidos através de processos de socializagdo. Eles sdo especificos a uma época/ contexto e mu-
taveis. Género determina o que € esperado, permitido e valorizado em uma mulher ou em um homem em dado
contexto. Na maioria das sociedades, hé diferengas e desigualdades entre mulheres e homens nas responsabilida-
des que lhe sdo atribuidas, atividades realizadas, o acesso a e controle sobre os recursos, bem como oportunidades
de tomada de decisao. Género faz parte do contexto sociocultural mais amplo. Outros critérios importantes para
a andlise sociocultural incluem classe, raca, nivel de pobreza, etnia e idade.” Para mais informagdes, consulte:

http:/ /www.un.org/womenwatch / osagi/ conceptsandefinitions.htm.
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Uma das pensadoras feministas mais proeminentes na discussdo sobre a nogdo de género,
Joan Scott, afirma que género é uma ferramenta analitica ttil dada sua habilidade de conexdo
de duas propostas. Em primeiro lugar, é importante compreender que género molda as
relagdes sociais gracas as maneiras nas quais atribuimos as diferencas entre os sexos. Em
segundo lugar, género ndo pode ser desassociado das nogdes de poder, uma vez que constitui
uma das formas primdrias de “dar significado as relagdes de poder” (Scott, 1986, p. 1067).
Nesse sentido, género, como uma categoria analitica, auxilia a ampliar o quadro de anélise ao
buscar desvendar as estruturas e préticas préprias que promovem as relagdes assimétricas de
género, assim como as implicagdes politicas de tais relagdes.

Para mais discussdes sobre género, consulte os seguintes textos:

1. Flax, Jane. 1992. “Beyond equality: gender, justice and difference.” In Gisela Bock,
Susan James, org., Beyond Equality and Difference: citizenship, feminist politics, and female
subjectivity. London: Routledge, pp. 193-210.

2. Hawkesworth, Mary. 2013. “Sex, Gender, and Sexuality: From Naturalized
Presumptions to Analytic Categories”. In Georgina Waylen, Karen Celis, Johanna
Kantola, S. Laurel Weldon, eds., The Oxford Handbook of Gender and Politics. Oxford:
Oxford University Press, pp. 31-56.

3. Scott, Joan. 1986. “Gender: A Useful Category of Historical Analysis”. The American
Historical Review 91, No. 5, pp. 1053-1075.

4. Squires, Judith. 1999. “Framing Gender”. In Judith Squires, Gender in Political Theory.
Cambridge: Polity Press, pp. 54-77.

2.1 Relacdes, Papéis e Desigualdades de Género

Uma perspectiva de género, portanto, observa como a sociedade - incluindo tanto homens
quanto mulheres - age em termos de reforcar e/ou desafiar padrées de dominacdo na
multiplicidade das interagdes sociais. A dificuldade em desafiar tais estruturas e habitos deve-
se ao fato de que os papéis tradicionais de género informam as dinamicas das interagdes sociais.

Os papéis de género estdo baseados em oposicdes bindrias fixas que servem ao propdsito de
manter determinadas hierarquias. Em outras palavras, papéis de género tradicionais operam
dentro de um sistema de poder que valoriza determinados atributos em detrimento de outros.
Algumas dessas oposi¢des bindrias também servem para limitar a autonomia de individuos
ou grupos em esferas particulares de interagdo, nomeando uma esfera como mais “feminina”
e outra como mais “masculina”.
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Exemplos dessas oposi¢des incluem:

Uma vez que nossas identidades sdo constituidas de forma relacional, a maneira pela qual
essas oposi¢des sdo reproduzidas através dos papéis de género afeta claramente o processo
de tomada de decisdes, a divisdo sexual do trabalho e as prdticas culturais (Young, 1990). A
perspectiva central, portanto, é a de que as relagdes hierdrquicas e tradicionais de género
produzem e reproduzem as desigualdades de género em diferentes niveis e em diferentes
graus, de acordo com contextos especificos. Como resultado, aquilo que € socialmente e
culturalmente codificado como “feminino” possui menos valor em certas sociedades em
comparacdo com aquilo que é considerado como “masculino”. Conforme mencionado
previamente, estes “padrdes de valor androcéntricos” estruturam as interagdes sociais
em diferentes dreas, tais como no direito (nas leis), nas politicas governamentais, préticas
profissionais e cultura popular. (Fraser, 2003).

Contudo, é importante notar que é problemdtico assumir “mulheres” como um grupo
homogéneo. Nesse sentido, teorias feministas tém chamado atengdo para o fato de como
mulheres vivenciam formas de opressdo de maneiras diferentes, particularmente quando
consideramos as identidades que as mulheres podem assumir. Ampliar esse escopo de
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entendimento evita que haja uma perspectiva reducionista com base na premissa de que
as mulheres sdo sempre subordinadas pelos homens. Ao contrdrio, as mulheres criaram,
historicamente, estratégias que desafiam as injusticas de género perpetuadas por contextos
legais, econdmicos, religiosos, familiares, politicos e culturais especificos. Tais estratégias
revelam o papel ativo das mulheres na busca pela transformagdo de préticas injustas.

Além de considerar como os diferentes contextos afetam e/ou reforcam desigualdades de
género, também se tem dedicado muita atengdo ao reconhecimento da complexidade da
natureza de tais desigualdades. Isso significa dizer que, outras identidades, tais como raca,
classe, sexualidade’ e idade, dentre outras, também influenciam as maneiras pelas quais
mulheres vivenciam opressdes na sociedade. O termo interseccionalidade vem sendo utilizado
precisamente para compreender as diferentes dimensdes das relages de poder, incluindo raca,
classe, sexualidade e género, e como tais dimensdes estdo interligadas (Collins e Chepp, 2003).

Tal reflexdo é particularmente relevante ao se considerar o status das mulheres em paises do
Sul Global. Em outras palavras, como meio de evitar um reducionismo cultural, é importante
compreender como a localizacdo das mulheres dentro das mais variadas estruturas possui
significados e implicages politicas diferentes dependendo do contexto sécio-histérico e local
(Mohanty, 2003).

A marginalidade e invisibilidade das catadoras e catadores perante a sociedade, por exemplo,
ndo somente reforcam formas econdmicas de exclusdo, mas também estdo intrinsecamente
relacionadas a outras estruturas de opressdo, tais como género, raga, idade, sexualidade e
outros. Assim como o trabalho e as contribuicdes dessas trabalhadoras e trabalhadores
informais ndo sdo reconhecidos no cendrio urbano, também os eixos entrelagados de opressdo
que os afetam sdo desconsiderados. Nesse sentido, uma abordagem interseccional dos meios
de subsisténcia de catadoras e catadores, e mais especificamente das catadoras neste caso,
revela como opressoes distintas impactam o acesso a recursos e a poder, dadas suas multiplas
identidades. Frequentemente, individuos ou grupos com identidades interseccionais podem

* A ONU adotou o termo orientagao sexual e identidade de género (OSID).
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acabar sendo ainda mais marginalizados dentro de um grupo j4 marginalizado historicamente
(Purdie-Vaughn e Eibach, 2008).

Para mais discussdes sobre as (des)igualdades de género e andlise relacionadas a género no Sul
Global, consulte os seguintes textos:

1. Collins, Patricia Hill and Valerie Chepp. 2003. “Intersectionality”. In Georgina Waylen,
Georgina, Karen Celis, Johanna Kantola and S. Laurel Weldon, eds., The Oxford
Handbook of Gender and Politics. Oxford: Oxford University Press, pp. 57-87.

2. Fraser, Nancy. 2003. “Social Justice in the Age of Identity Politics: Redistribution,
Recognition and Participation”. In Nancy Fraser and Axel Honneth. Redistribution or
Recognition? A Political-Philosophical Exchange. New York: Verso, pp. 7-109.

3. Mohanty, Chandra. 2003. Feminism without Borders. Durham: Duke University Press.

4. Mohanty, Chandra, Ann Russo, and Lourdes Torres. 1991. Third World Women and the
Politics of Feminism. Bloomington: Indiana University Press.

5. Moser, Caroline. 1989. “Gender planning in the third world: Meeting practical and
strategic gender needs.” World Development 17, No. 11, pp. 1799-1825.

6. Narayan, Uma. 1997. Dislocating cultures: Identities, Traditions and Third World Feminism.
New York: Routledge.

7. Spivak, Gayatri Chakravorty. 1988. “Can the subaltern speak?” In Cary Nelson and
Lawrence Grossberg, eds., Marxism and the Interpretation of Culture. Urbana: University
of Illinois Press, pp. 271-313.

8. Young, Iris. 1990. Justice and the Politics of Difference. Princeton: Princeton University Press.

2.2 Empoderamento e Lutas Feministas

Existem intimeras defini¢des a respeito do que o empoderamento significa. De maneira geral,
é um processo dindmico e relacional através do qual os individuos e/ ou grupos ampliam suas
opgdes e escolhas, adquirindo assim maior controle sobre suas proprias vidas (Mahmud et
al,, 2012). Como um processo que impacta diferentes esferas da vida das mulheres, as formas
de empoderamento podem variar desde a construgdo do sentido de autoestima das mulheres
a0 aumento da consciéncia acerca das questoes de género, bem como abordar criticamente as
relagdes desiguais de poder.
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Conforme Golla et al (2011) notam, existem diferentes caminhos em dire¢io ao aumento
do empoderamento da mulher, que dependem de fatores contextuais e dos objetivos
especificos de um projeto. Os componentes inter-relacionados que possibilitam o0 aumento do
empoderamento incluem caminhar rumo ao avango econémico das mulheres ou a construcéo
do protagonismo e de maior poder das mulheres (Golla et al., 2011, p.5).

O empoderamento somente pode ocorrer se o planejamento de agdes a luz das questdes
de género abordar em uma ampla série de questdes nas quais as mulheres encontram-se
subordinadas, e que englobam ndo apenas a dimensdo econdmica e politica, mas também
a fisica e a simbdlica (Wieringa, 1998). O potencial transformativo do empoderamento
leva em consideragdo a capacidade individual e coletiva de reconsiderar e recriar novas
maneiras de pensar a respeito dos papéis de género na sociedade. Uma concepgdo feminista
de poder deve considerar a complexa rede de dinamicas de poder presente nas sociedades
contemporéaneas, mas principalmente, deve destacar os casos nos quais as mulheres exercem
de fato a sua autonomia.

De acordo com tal concepcéo feminista ampla de poder, e contando com a experiéncia no campo
da pesquisa de dois de seus parceiros — a WIEGO e o NEPEM - o Projeto Género e Residuos
concentrou-se especificamente nos eixos do empoderamento econdmico e politico das catadoras
como um ponto de partida. O projeto também focou, particularmente, na solidariedade e na
construgdo de coalizdes, que pudessem promover o empoderamento das catadoras entre si e
com outras mulheres e homens, incentivando o empoderamento simbélico das mulheres.

Nesse sentido, essa concepgdo funciona com base na ideia de construgao do empoderamento
“de baixo para cima”. Para a WEIGO, como Samson (2014) observa, parte do processo de
estabelecer e criar possibilidades para o empoderamento envolve a construgdo da lideranga
das mulheres. Nosso projeto piloto buscou promover e facilitar as condi¢des que permitiriam
que as mulheres catadoras reconhecessem seus préprios conhecimentos e forga durante esse
processo de transformacéo. Em outras palavras, foi um processo inicial de trazer as questoes
de género para o plano principal da discussdo entre as mulheres catadoras para que, dessa
forma, pudessem estabelecer coletivamente planos para desafiar as hierarquias de género em
suas proprias vidas. Isso coincide com a ideia do projeto de que qualquer tipo de formacéo
na drea de género ndo deve focar na criacdo de lideres com base em poucos individuos, mas
sim num processo de fortalecimento de liderangas coletivas. Em tltima instancia, construir a
lideranga feminina significa construir a capacidade de todas as mulheres assumirem papéis
de lideranga, assim como transformar organizagdes de tal maneira que acolham mulheres que
exercem tais papéis (Samson, 2014). Isso possui importancia particularmente fundamental
uma vez que a voz e as preocupagdes das mulheres devem ganhar espaco e legitimidade
dentro de suas préprias vidas, comunidades, organizacdes e ambientes de trabalho. A partir
do momento em que tanto homens quanto mulheres sensibilizarem-se para as questdes
de género, o caminho para um processo de transformacdo serd desafiar atitudes e crencas
amplamente difundidas e naturalizadas (Samson, 2014).°

> Essa distingao importante entre discussdes sobre género e empoderamento foi feita pela Melanie Samson, que
moderou o painel sobre Género e Empoderamento na Assembleia Geral da WIEGO em Yogyakarta, Indonésia em
novembro de 2014.
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Durantes os workshops, as mulheres catadoras focaram em determinadas dimensdes das
desigualdades de género em casa, no ambiente de trabalho e nas organizagdes e movimentos,
as quais cruzam os eixos das desigualdades econ6mica, politica e simbdlica.

Abaixo seguem trés amplas defini¢des de empoderamento econdmico, politico e simbélico
e como elas serviram como diretrizes para as atividades com as mulheres catadoras. Nao
obstante, tais dimensdes de empoderamento estdo intrinsecamente associadas a uma
dimensdo individual/pessoal e coletiva/comunitdria, e precisam ser fundamentalmente
destacadas e estimuladas através das experiéncias de cada mulher.
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2.3 Género e a Coleta de Residuos

Mulheres catadoras enfrentam intimeros obstdculos diariamente. No local de trabalho, as
desigualdades de género manifestam-se através de estruturas de exploracdo e marginalizacdo
que também cruzam as linhas de raca e classe e podem resultar em uma falta de autoridade e
de reconhecimento. Nas sociedades capitalistas, a exploragdo de género no local de trabalho
e em casa pode envolver tarefas que requerem atividades “tipicamente femininas”, que séo
muitas vezes despercebidas e pouco recompensadas (Young, 1990, p. 51). A presenca de
estruturas opressivas, juntamente com sentimentos de impoténcia e experiéncias de violéncia,
¢ uma extensdo direta da divisdo social do trabalho nas sociedades capitalistas, mas também
pode resultar na divisdo sexual do trabalho.

No local de trabalho, as catadoras vivenciam essas formas de opressdo de trés maneiras
diferentes, pelo menos. Em primeiro lugar, as mulheres podem ndo ter acesso permitido
aos materiais recicldveis de mais alto valor (Dias e Fernandez, 2013), e, portanto, recebem
menos que os homens. No Brasil, uma anélise de género de uma base de dados oficial (o
Relat6rio Anual de Informagdes — RAIS - do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social), que
registra informacdes sobre empregados em estabelecimentos comerciais, concluiu que entre
catadoras e catadores, 0s homens ganham muito mais do que as mulheres em todas as faixas
etdrias, e ndo sdo encontradas mulheres nos grupos de renda mais alta, que ganham mais de
10 saldrios minimos (Crivellari et al., 2008). Estas discrepancias podem ser a razdo pela qual
as mulheres sdo atraidas pelo modelo cooperativo a fim de encontrar condigdes de trabalho
mais favordveis. A organizacdo das atividades também tende a seguir uma diviséo sexual
do trabalho, com mais mulheres envolvidas nos processos de triagem, enquanto os homens
realizam a coleta de materiais nas ruas ou em grandes geradores.

Em segundo lugar, é importante reconhecer que tanto homens quanto mulheres sdo expostos
a diversos riscos a satide ao trabalhar com a coleta de materiais recicldveis. Apesar da falta de
estudos documentados, Muller e Scheinberg (2007) apontam como as pessoas que tem “contato
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fisico com excrementos humanos ou outras matérias-primas contraem doengas como hepatite
e diarreia e sofrem de infecgdes nos olhos e na pele com maior frequéncia do que aqueles que
ndo exercem tais fungdes”. Existem intimeras ameagas a satide e a seguranca ocupacional com
as quais os trabalhadores informais precisam lidar que resultam das condigGes insalubres de
seus locais de trabalho, tais como md iluminacdo, falta de ventilagdo, calor excessivo, falta de
ferramentas e equipamentos adequados - incluindo equipamentos de protecdo individual,
exposi¢do a produtos quimicos e poeira, longas jornadas de trabalho, e ruido (Wrigley-
Assante, 2013). As mulheres sdo ainda mais afetadas, uma vez que podem nem sempre
ter acesso a instalacdes sanitdrias. Todas essas condigdes agravam o estresse psicolégico e
emocional, e levam a altos indices de doengas musculoesqueléticas e respiratérias (Wrigley-
Assante, 2013). Algumas mulheres podem ainda estarem sujeitas ao assédio sexual em suas
tentativas de negociar e adquirir materiais.

Finalmente, as mulheres podem ndo ocupar posi¢des de autoridade dentro de suas
cooperativas ou comunidades. Quando as mulheres chegam a ocupar tais cargos, podem néo
ser tdo respeitadas quanto seus colegas homens. Além disso, a participagio das mulheres
parece ser maior no nivel local e na comunidade, com disparidades de género mais fortes
aparecendo a medida que a distdncia da comunidade e a formalidade do ambiente aumentam
(Muller e Scheinberg, 2007). Suposicdes estereotipadas a respeito do uso que as mulheres
fazem da emogdo e de diferentes padrdes comunicativos, contribuem para que as catadoras
sejam ignoradas ou silenciadas nas reunides de grupo ou nos encontros formais.

Longe do local de trabalho, as mulheres também enfrentam desigualdades de género,
principalmente na esfera privada, dadas as suas duplas e até triplas jornadas de trabatho.
Relagdes assimétricas de poder no nivel familiar afetam as possibilidades das mulheres
participarem de comités publicos ou exercerem cargos de lideranga dentro de suas
organizagdes representativas. O que pode ser atribuido principalmente ao fato de que as
mulheres sdo responséveis por criar os filhos e por cumprir a maioria (se no todas) as tarefas
domésticas e, em tltima instancia, terem limitagdes de tempo e energia para aproveitar as
oportunidades de exercer lideranca (Dias e Fernandez, 2013). Além da divisdo desigual do
trabalho doméstico, as mulheres sdo frequentemente vitimas de exploracdo sexual e violéncia
na esfera privada.

As diferengas de género também afetam mulheres dadas a uma série de outros fatores
e restri¢des. Parte da literatura sobre as desigualdades de género na economia informal
tem destacado restri¢des decorrentes dos seguintes fatores (Mayoux, 2001; Kabeer, 2003;
Molyneux, 2002):

v (1) Niveis educacionais menores que dos homens (juntamente com a falta de
habilidades técnicas, comerciais e/ ou em informética)

v (2) Capital social diferente daqueles dos homens

v (3) Acesso diferente a formas de crédito (0 que pode muito bem ser influenciado pelas
redes sociais e associagdes das quais as mulheres fazem parte)

v (4)falta de mobilidade (devido a restri¢des impostas por praticas patriarcais)
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v (5)sobrecarga devido a divisdo desigual do trabatho doméstico (menos tempo para se
dedicar ao trabatho e/ou a participagdo em associages, ou a estudar)

N

v (6) mais problemas fisicos relacionados aos riscos a satide ocupacional (mais
distarbios de estresse, maior propensdo ao assédio/violéncia sexual, mais doencas
musculoesqueléticas)

v (7) acesso restrito a propriedade
v (8) menor poder de barganha em casa.
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Reflexoes Sobre Género e Coleta de Residuos
na América Latina e em Outros Lugares

A adogdo de uma abordagem de género na coleta de residuos na América Latina tem ajudado
arevelar as dimensdes de género das atividades de coleta de residuos, especificamente devido
ao fato de que muitas cooperativas e associagdes sdo compostas por catadoras. Os projetos
de pesquisa detalhados abaixo estdo interessados no estudo de como as diferencas de género
impactam o trabalho e os meios de subsisténcia das mulheres catadoras.

3.1 Experiéncias na América Latina

“Trabalhadoras na Cidade: A Contribui¢io das Mulheres a Gestao Ambiental de
Residuos Sélidos na América Latina”

(“Trabajadoras por la ciudad: Aporte de las mujeres a la gestion ambiental de los residuos
solidos en América Latina”)

Um projeto de pesquisa comparativa com foco na dimensdo de género sobre a gestdo de
residuos sélidos na América Latina foi realizado em quatro cidades de 2009 a 2012 com
financiamento do International Development Research Centre: IDRC- Centro Internacional de
Pesquisas para o Desenvolvimento. O projeto envolveu quatro cidades: Cochabamba, Bolivia;
Montevidéu, Uruguai; Lima, Peru; e Sdo Paulo, Brasil. O projeto buscou observar as condi¢oes
das catadoras no setor informal, as atividades que desenvolvem, e as principais desigualdades
que enfrentam. A pesquisa envolveu grupos focais e entrevistas em profundidade com as
trabalhadoras. Ao adotar uma perspectiva de género, o projeto buscou destacar como essa
perspectiva pode ampliar a compreensdo de quais agentes interferem na gestdo de residuos
s6lidos, como a divisdo sexual do trabalho ¢ estabelecida e como as mulheres e criancas sdo
afetadas pelo trabalho que realizam.
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“Estudo sobre Género e a Gestao de Residuos Sélidos Urbanos no Estado do México”

(“Estiidio sobre la Cuestion de Género en la Gestion de Residuos Sélidos Urbanos en el
estado de México”)

O estudo realizado em 2005, no estado do México® examina as percepgdes e compreensdes das
relagdes de género na gestdo de residuos sélidos através de entrevistas com trabathadoras e
trabalhadores, agentes municipais e os respectivos departamentos municipais, funciondrios/
as de instalacGes de tratamento de residuos, e outros atores da sociedade civil, tais como
membros de sindicatos e ONGs. O projeto foi realizado com a ajuda dos governos da
Alemanha e do México e estava sob a responsabilidade da Deutsche Gesellschaft fiir Technische
Zusammenarbeit - GTZ (Agéncia de Cooperacdo Técnica Alemd) e da Secretaria de Ecologia
do Estado do México.

O principal objetivo do estudo foi fornecer uma visao mais abrangente das relagdes de poder
e da participagdo de homens e mulheres nas diferentes fases da gestdo de residuos sélidos, a
fim de promover uma maior igualdade de género e fornecer recomendacdes para as politicas
para o setor.

¢ O estado do México é um dos 31 estados do pafs do México.
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3.2 Experiéncias no Brasil

Polis - Dimensdes de Género no Manejo dos Residuos Domésticos em Sdo Paulo

Esse projeto de pesquisa é parte integrante de uma investigacio mais ampla realizada com
o financiamento do IDRC na América Latina, discutida acima. Este relatério apresenta um
debate sobre o projeto que ocorreu em Sdo Paulo. Mais especificamente, retine informagdes
e percepcdes por parte de catadoras e catadores, liderancas do Movimento Nacional dos
Catadores de Materiais Recicldveis (MNCR) e autoridades politicas e técnicos de vdrios
departamentos do governo municipal.

Os achados, com base nas perspectivas das catadoras, reforcam a nogdo de que as
desigualdades de género estdo presentes tanto em casa como no trabalho. Algumas das
principais preocupagdes das catadoras incluem: a divisdo desigual do trabalho doméstico, a
pequena quantidade de tempo livre que as mulheres tém disponivel para cuidar de si mesmas
e de sua satide como resultado de pressdes oriundas do trabalho e de casa, a necessidade
de valorizagdo do trabalho das mulheres, a naturaliza¢io da divisdo do trabalho dentro
das cooperativas que pressupde que as mulheres devem assumir tarefas especificamente
“femininas”, as pressoes para cumprir as metas de trabalho, a maneira com a qual as mulheres
ainda sdo criticadas por néo terem forga para abandonarem lares violentos, e a necessidade de
que as politicas publicas tratem de questdes relativas a satide, educagdo e habitacdo. Essas sdo
apenas algumas das questdes que as catadoras discutiram, revelando como essas mulheres
veem as desigualdades de género e o0 impacto negativo delas em seu trabalho, satide e meios
de subsisténcia.
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http://www.bvsde.paho.org/bvsacd/cd48/genero-residuos.pdf

As relagdes de género em cooperativas de reciclagem: um caminho em direcao a
construcao da autogestao?

Este estudo é o resultado de uma dissertagdo de mestrado feita por Ioli Wirth em Campinas,
Sdo Paulo, em 2010. O estudo analisa duas cooperativas de reciclagem através de uma
perspectiva de género, focando particularmente no processo de produgdo, na divisdo sexual

do trabalho e nos processos de gestdo. A autora conduziu ainda 15 entrevistas com homens e
mulheres, a fim de compreender as perspectivas que tém sobre o trabalho que fazem.
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http://www.polis.org.br/uploads/1703/1703.pdf
http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/?code=000773989&fd=y

Encontro Nacional de Mulheres Catadoras em Curitiba, Parana

Desde 2008, mulheres catadoras do estado do Parand vém organizando um encontro de
mulheres na periferia de Curitiba. Essas reuniGes sdo importantes para unir as mulheres
catadoras para que possam discutir seus papéis como trabalhadoras e lideres em suas
proprias cooperativas e associagdes.

Para mais informagdes sobre os quatro encontros nacionais, além de outros eventos realizados
com mulheres catadoras de diferentes estados, consulte:

http:/ /www.mncr.org.br / setores / mulheres-catadoras

7 O texto foi fornecido e escrito por Laxmi Narayan da KKPKP.
$ KKPKP ¢ um sindicato de trabalhadores informais do setor de residuos que representa vérios atores da cadeia,
que inclui catadores, compradores itinerantes de reciclaveis etc.
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http://www.mncr.org.br/setores/mulheres-catadoras
http://wiego.org/wiego/kagad-kach-patra-kashtakari-panchayat-kkpkp
http://wiego.org/wiego/kagad-kach-patra-kashtakari-panchayat-kkpkp
http://www.swachcoop.com/
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Sobre WIEGO: Mulheres no Emprego Informal: Globalizando e Organizando
(WIEGO) é uma rede global de acdo-pesquisa-politica que procura melhorar
o status dos trabalhadores pobres na economia informal, especialmente
mulheres. WIEGO é composta por organizagdes de trabalhadores informais,
pesquisadores individuais e profissionais gestores engajados ou preocupados
com o emprego informal. N6s procuramos cumprir os nossos objectivos através
da ajuda no fortalecimento de organizagdes de base (OBs) de trabalhadores
informais e na construcao para o setor de redes; Destacar o tamanho,
composigdo, caracteristicas e contribuicdo da economia informal através do
desenvolvimento de estatisticas e pesquisa; Promover didlogos e processos
que culminem em politicas que incluam representantes de organizagdes de
trabalhadores informais. Para mais informagdes: www.wiego.org



http://www.wiego.org



