
सभी कामगारो ंके िलए उ� गुणव�ा 
की साव
जिनक बाल-सेवा



हर िदन असंगिठत मिहला कामगारो ंको उनके काय
 के दौरान न�� ब�ो ंकी देखभाल संबिधत एक 
किठन िनण
य लेना पड़ता ह।ै बाल देखभाल संबंधी िज़�देािरया ंउ�� अिधकतम, अिनयिमत आय 
और कम वेतन वाले रोज़गार करने पर मज़बरू कर देती ह�, और पिरणाम म� कम उ�ादकता के 
कारण उनकी आय कम होती है। असंगिठत मिहला कामगार अपने घरो ंकी बिुनयादी 
आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए लंब ेसमय तक काय
 करत ेह� तथा वे �यं और उनके ब�ो ंकी 
देखभाल के िलए समय नही ंिनकाल पात।े गिलयो ंम� घूमने वाली फ॓री-टोकरी वाली अ�र अपने 
ब�ो ंको भीड़-भाड़ वाले शहरो ंम� िब�ी के दौरंान ले जाती ह�। घरेलू कामगार बहन� एक ही समय 
अपने ब�ो ंकी देखभाल भी करत ेह� और काय
 भी करत ेह�, िजससे कमाई करने की उनकी �मता 
¡भािवत होती ह� और इस से तनाव उ�£ होता ह।ै ¡वासी घरेलू कामगार को िकसी दूसरे शहर या 
देश म� काय
 करने के िलए अपने ब�ो ंको पिरवार के सद¥ो ंके पास छोड़ना पड़ता ह।ै कूडा उठाने 
वाली और िनमा
ण कामगारो ंको अपने ब�ो ंको कूड़े के असुरि�त ढेर और संªह क� «ो ंम� लाने या 
घर पर छोड़ने के बीच चयन करना पड़ता ह।ै कृिष मज़दूर अपने ब�ो ंको उनके साथ खेत म� ले 
जाती ह� या उ�� उनके बड़ी बहनो ंके साथ घर पर छोड़ देत ेह�, जो अपने भाई-बहनो ंकी देखभाल 
करने के िलए °ूल से दूर घर पर ही रहती ह�। अिधकाशं घरेलू कामगारो ंऔर बाल देखभाल स॓िवका 
का वेतन कम होता ह ैऔर वे अपने �यं के ब�ो ंके िलए देखभाल नही ंकर सकती ह�। आगंनवाड़ी 
कामगार और सहायक आईसीडीएस की नीवं ह� और उनके ±ायी कामगार करने के िलए एक बड़ी 
मागं के बावजदू 'मानद कम
चारी' माना जाता ह।ै हम चाहत ेह� िक रा²³ीय सरकार� और ±ानीय 
अिधकारी यह समझ� िक असंगिठत मिहला कामगार को उ� गुणव�ा वाली साव
जिनक बाल 
देखभाल सेवाओ ंकी आव�कता होती ह ैतािक वे काय
 भी कर सक� , अिधक आय भी अµजत कर 
सक�  और एक स�ान के साथ जीवन ¶तीत कर सक� । असंगिठत मिहला कामगारो ंके ब�ो ंको 
जीवन म� अ·ी शु¹आत करने के िलए, िश�ा और �± रहने के िलए देखभाल ¡दान की जानी 
चािहए। बज़ुगु
 कामगारो ंको भी आय अµजत करने और यवुा ब�ो ंकी देखभाल की िज़�देारी िलए 
िबना आराम करने का अिधकार ह।ै

असंगिठत मिहला कामगारो ंको 
मातºृ संर�ण का लाभ उठाना 
चािहए और  रा²³ीय सामािजक 
सुर�ा ¡णािलयो ंके एक भाग के »प 
म� बाल देखभाल सेवाओ ंतक प¼ंच 
¡ा½ करनी चािहए। भारत सरकार 
छ: वष
 से कम आय ुवाले ब�ो ंके 
िलए बाल देखभाल और िवकास 
सेवाओ ंऔर सभी कामगारो ंके िलए 
अिधकार की गारंटी देता ह।ै 



असंगिठत मिहला कामगार के काय
±ल पर मातºृ संर�ण और साव
जिनक बाल देखभाल सेवाओ ं
को िव�ीय सहायता ¡दान करने के िलए मु¾ »प से सरकार की िज़�देारी होती ह।ै साव
जिनक 
बाल देखभाल सेवाओ ंकी उ� गुणव�ा की जाचँ सरकार को पोषण, ब�ो ंम� �ाÀ और िश�ा के 
मुÁो ंको समा½ करने, गरीबी दूर करने, और िलगं, वग
 और जाित म� अÂिधक भेद-भाव को कम 
करके िनरंतर िवकास लÃ (ससट॓नबल ड॓वलपम�ट गोÄ ) 1, 2, 3, 4, 5, 8 और 10 की पूतÅ 
करने म� सहायता करेगी।असंगिठत मिहला कामगार उनके संगठन और सहयोगी िनÆिलिखत मुदो ं
Èारा रा²³ीय सरकार को कार
वाई करने पर अनुरोध करत॓ ह।ै 

• बाल देखभाल को रा��ीय सामा�जक सुर�ा प्रणाली के एक अगं 
के »प समझना और 0-6 वष
 की आय ुके ब�ो ंको पूरे िदन की, 
मुÉ, उ� गुणव�ा वाली और समª बाल देखभाल ¡दान करके 
पुनसÊरिचत एकीकृत बाल िवकास सेवाओ ं(आईसीडीएस) के 
माÌम से पूरे भारत म� बढ़ाना सुिनिÎत करना।  

• क� द्रीय और रा� - सरकार द्वारा  बालदेखभाल क॓ �लए �नवेश 
बढ़ाना।

• यह �ीकार करना िक आईसीडीएस क� द्रो ंऔर डे केयर क� द्र जसेै 
बाल देखभाल क� «ो ंम� की जाने वाली बाल देखभाल एक काय
 ह ै
िजसके िलए आगंनवाड़ी स॓िवका सिहत सभी के िलए जीिवका 
वेतन, सामािजक सुर�ा और कौशल ¡िश�ण की आव�कता 
होती ह।ै 

• रा²³ीय खाÏ सुर�ा अिधिनयम (2013) के अनुसार 
6,000 ¹पये सभी मिहलाओ ंको मातºृ लाभ ¡दान करने 
के �लए रा�ो ंको आग्रह करना।

• सामा�जक सुर�ा पर आईएलओ क��शन 102, 
सामािजक संर�ण के �Ðे म� आईएलओ अनुशंसा 202, 
पािरवािरक िज़�देािरयो ंवाले कामगारो ंपर आईएलओ 
क��शन 156, मातृ� संर�ण पर आईएलओ क��शन 
183 को ¡मािणत करना और िफर इ�� मातºृ सुर�ा, बाल 
देखभाल बाल लाभ के ¡ावधान को लागू करने के िलए कानूनी 
बनाने हते ुमाग
दÑशका के »प म� उपयोग करना।



       http://www.forces.org.in

       http://lokswasthya.org 

       http://wiego.org 

       @wiegoglobal

       @WIEGOGLOBAL

अिभयान म� अपनी ¡िति�या और िवचार देने या बाल देखभाल संबिधत अपनी सं±ा का अनुभव 
साझा करने क॓ िलए कृपया childcare@wiego.org पर ईमेल कर�।

�ेश और चाइÒ केअर सेवाओ ंका फॉरम (FORCES) एक रा²³ीय नेटवक
  ह ैजो असंगिठत �Ðे  
म� काय
 करने वाली मिहलाओ ंऔर उनके ब�ो ंकी देखभाल जसेै मुÁो ंसे संबंिधत 400 से अिधक 
संगठनो ंका ¡ितिनिधº करता ह।ै

�यं मिहला सेवा संघ (SEWA) 1972 म� एक पंजीकृत ट�ेड य�ूनयन ह ैजो भारत के 14 रा�ो ं
म� 18 लाख �यं-रोज़गार वाली मिहला कामगारो ंका ¡ितिनिधº करती ह।ै    

असंगिठत रोज़गार म� मिहलाएं: Ôोबलाइिज़गं एंड ऑग
नाइिज़गं (WIEGO) एक Ôोबल नेटवक
  
ह ैजो िक असंगिठत अथ
¶व±ा म� काय
 करने वाले गरीबो,ं िवशेष »प से मिहलाओ ंके िलए 
आजीिवका सुरि�त करने पर क� ि«त ह।ै

अिधक जानकारी के िलए कृपया FORCES, SEWA और WIEGO वेबसाइटस् पर जाएं, जहा ं
आप दिुनया भर की अनौपचािरक मिहला कम
चािरयो ंकी कहािनया ंऔर अनुभव ¡ा½ कर�गे । 


