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Esta apresentagdo
N

0 Como surgiu o projeto e linha do tempo: Madalena
0 Elaboragdo participativa: Madalena

0 Obijetivos e fases: Soninha

0 Wiego e género na economia informal: Soninha

1 Nosso time: Soninha e Madalena



Processo Part|C|pat|vo - Linha do Tempo

’ Conversas informais
com Catadoras da
Redesol e Cataunidos

Reuniao Insea

~d Catadoras da Redesol e
S Cataunidos - .
N4 Reunido devolutiva
Catadoras involvem Festiv ..
WIEGO - discussoes ‘ Oficinas

informais sobre género Minas

| Encontro Catadores Nicaragua Encontro Nacional das Catadoras Curitiba

Liderancas discutem com bases
"Para Casa da Reuniao de Maio" -
Junho 2012 até Agosto 2012

——————>

Redacao do Projeto - Junho 2012
até Setembro 2012

Producao de Manuais: popular e do
professor/técnico social — 2014

11l ENCONTRO NACIONAL DE
MULHERES CATADORAS DE

MATERIAIS RECICLAVEIS

vock 2 medanga que quer ver a0 mundo”
AL (Sandhi

Encontro devolutivo: Abril 2015
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Fase 1 — Elaboracao
Participativa



Fotos 2011- 2012: Fase 1- elaboracao
participativa

11l ENCONTRO NACIONAL DE
MULHERES CATADORAS DE
MATERIAIS RECICLAVEIS

“Seja vocé 3 mutanga que quer ver no mundo”
(6andhi)

ncontros com

Madalena 2011 Reunides informais —

encontro da mulher
catadora, Curitiba
2012

Debate Género Rio+20
2012



Tematizando género - Criacao do Comité de
género Redlacre na Nicaragua

\ /i 1
Zoime iy wmem, RG]

Nicaragua: criacdo do
comité de género Redlac
fevereiro 2012
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“Projeto de Formacdo em Género”, uma idéia na
cabeca, uma construcao coletiva em processo...

o Objetivo principal : Contribuir para relagdes mais igualitarias
entre homens e mulheres catadoras. Como?

Proporcionando as catadoras uma reflexdo sobre as ferramentas
que elas precisam para lutar contra a subordinagao no seu trabalho
e na sua vida e para fortalecer a sua capacidade e voz propria;

Apoiando a capacitacdo de mulheres para o exercicio da lideranca,;

Mapeando o que seriam as necessidades praticas e estratégicas,
em termos de qualificacao profissional e/ou educacional, de que as
mulheres precisam para seu empoderamento economico e politico.

Implementando uma abordagem que foca nas questbes de género
para enfrentar as multiplas dimensdes de subordinacédo que as
mulheres sao atualmente sujeitadas e ampliando a discussao para
homens e mulheres.



O Projeto — Fases\Atividades

o Fase 3: Elaboracao de um Kit

o Fase 1. Aprendizado: com ferramentas para
Aprendendo com as catadoras: trabalhar género:
reunioes, oficinas etc para captar - Com necessidades praticas e
as demandas e redigir o projeto; estratégicas das mulheres;
Aprendendo com outros projetos - Seminario de socializacéo e
e especialistas em género: balanco

leituras guiadas para aprender

. 0 Fase 4:
com outras experiéncias.

- Discussao com os movimentos
como disseminar a abordagem

- Oficinas de género em 4 p6los de género para outros contextos.
regionais de 1 dia com

catadoras.

o Fase 2: Oficinas Exploratorias



Como a WIEGO trabalha a questao de
Genéro na Economia Informal ...

0 Analisa a posicao: onde mulheres e homens
estao situados dentro da ocupacao, no N0SSOo
caso a catacao

o ldentifica as ameacas e oportunidades que
tanto homens e mulheres estao submetidos na
ocupacao com especial destague aquelas
referentes as mulheres

o Foca nas mudancas culturais necessarias ao
empoderamento da mulher



Porque partimos das mulheres ...

Ponto de partida de que as mulheres sofrem discriminacdes engquanto:

Trabalhadoras em funcao das relacdes de Mercado dentro de
segmentos especificos da forca de trabalho/trabalho informal na qual
elas estao engajadas;

posicao estrutural em termos de classe, raca, etnicidade, casta;

como mulheres em funcéo de dinamicas culturais que estabelecem
normas e relacbes de género tanto no lar quanto nos locais de trabalho
gue constrangem a autonomia das mulheres.

Empoderamento refere-se ao processo de mudanca que
permite que mulheres e homens, como individuos e
mebros de organizacoes, tenham acesso aos recursos que
lhes permite influenciar o sistema politico, institucional,
regulatorio que molda suas vidas bem como influenciar
suas organizacoes representativas.



Neste Projeto: trabalhamos inicialmente com as mulheres
como ponto de partida nao como um fim

Trabalhar o
empoderamento das
mulheres nao implica
excluséo dos homens,
significa contribuir
para a emancipacao
de todos, Homens e
Mulheres.

Trabalhar género
implica trabalhar com
mulheres e homens




Nosso Time

e
Pelo MNCR: Madalena Duarte e Valdete Firmino

WIEGO/UFMG (NEPEM): Profa Sonia Dias

UFMG (NEPEM): Profa Marlise Matos e Ana Ogando +

estagidrias Naiara Silva, Clarisse Paradis, Laura
Mortelo e Fernanda

INSEA: Angela Oliveira

Um MUITO obrigada a todos da equipe e a todas as
organizagdes parceiras e outros apoiadores do
processol
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