
Статистические данные, вытекающие из 
анализа о надомных работниках в мире

•	 Во всем мире 260 миллионов женщин и мужчин производят товары или 
предоставляют услуги на дому или вблизи дома: 86% (более 224 миллионов 
работников) из них приходится на развивающиеся страны и страны с переходной 
экономикой, и 14% (более 35 миллионов работников) на развитые страны.1 

•	 Из 260 миллионов надомных работников в мире 147 миллионов (57%) составляют 
женщины, которым приходится совмещать свою деятельность по извлечению 
дохода с уходом за детьми и выполнением домашних обязанностей.

•	 Почти две трети (65%) надомных работников приходится на Азиатско-
Тихоокеанский регион.

•	 Около 56 % надомных работников в мире живут и работают в сельской местности 
и 44 % — в городах, но подавляющее большинство надомных работников заняты 
несельскохозяйственным трудом.

•	 Большинство надомных работников в странах с низким уровнем дохода — до 98% 
в некоторых из них — заняты неформально: то есть они не имеют социального 
обеспечения или ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска по болезни.

•	 Надомные работники заняты во всех отраслях и секторах, но большинство из 
них работают либо в сфере услуг и продаж, либо в сфере ремесел и торговли, 
особенно в развивающихся странах и странах с переходной экономикой. Во 

1	 Данные, указанные на странице 1 этой брошюры, охватывающие период с 2000 по 2019 год, были взяты из базы данных ILOSTAT и получены в результате исследования, проведенного по 118 странам, включающего вопрос 
о месте работы. Дополнительная информация и ее обсуждение представлены в публикации «Надомные работники в мире: статистический профиль», Флоренс Бонне, Франсуаза Карре, Марта А. Чен и Джоанн Ванек (2022). 
Статистическая справка WIEGO №27. Доступны по следующей ссылке: https://www.wiego.org/publications/home-based-workers-world-statistical-profile.

всем мире услуги являются основной отраслью надомной занятости как для 
мужчин, так и для женщин.

•	 К надомным работникам следует отнести профессионально самозанятых 
работников, осуществляющих свою деятельность удаленно, а также работников 
цифровых платформ, чаще всего осуществляющих свою деятельность в развитых 
странах и странах с переходной экономикой; включая традиционно самозанятых, 
надомников, занятых в промышленном производстве, и содействующих членов 
семьи, которые наиболее распространены в развивающихся странах.

•	 Используемые данные, которые были получены до кризиса COVID-19, 
показывают, что режим работы более чем 60% женщин по всему миру, 
получающих доход от надомной занятости, составлял более 35 часов в неделю. 
У жителей развивающихся стран и стран с переходной экономикой рабочая 
неделя была длиннее, чем у жителей развитых стран.

•	 В развивающихся странах и странах с переходной экономикой почти треть 
женщин и четверть мужчин, осуществляющих свою деятельность на дому, не 
имеют образования.
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Распределение надомных работников по группам, с учетом получаемых 
доходов, в разрезе стран и географических регионов

Регионы развивающихся и новых стран с 
переходной экономикой 

Восточная, Южная Европа и Средняя Азия | 2%
Южная Азия| 26%
Восточная и Юго-Восточная Азия | 36%
Южная Африка | <1%
Остальная часть Африки к югу от Сахары | 14%
Латинская Америка и Карибский бассейн | 6%
Ближний Восток и Северная Африка | 1%

Регионы развитых стран 
Европа | 6%
Азия и Тихий океан | 3%
Америка | 5%

https://www.wiego.org/publications/home-based-workers-world-statistical-profile
https://www.wiego.org/publications/home-based-workers-world-statistical-profile


Влияние пандемии COVID-19 на надомных работников
Традиционно надомные работники занимались производством и оказывали ремонтные и другие, в 
основном непрофессиональные, услуги, не выходя из дома. Однако, с развитием и более широким 
использованием цифровых технологий, офисные работники, работники школьных и других 
учреждений получили возможность работать на дому.

Пандемия COVID-19 значительно увеличила количество специалистов, преподавателей и офисных 
работников, которые начали работать не выходя из дома во многих городских районах. Эти новые 
надомные работники внесли изменения в характеристики категорий лиц, занятых в этом секторе. 
Изменение состава лиц, занятых в этом секторе отражено, например, в данных по Сан-Паулу, 
Бразилия. Увеличение числа профессионалов, педагогов и офисных работников, которые начали 
работать не выходя из дома в 2020 году, привело к изменению уровня неформальной занятости и 
уровня заработков в Сан-Паулу:2 

Уровень неформальной занятости надомных работников снизился:

•	 В 2019 году, количество лиц, занятых в неформальном секторе, составляло 73% женщин и 
68% мужчин.

•	 В 2020 году, соотношение работников, занятых в этом секторе, составило 55% женщин и  
48% мужчин.

Процент тех, кто зарабатывает в три раза больше минимальной заработной платы, увеличился: 

•	 В 2019 году их было 26%, а

•	 В 2020 году, их количество увеличилось до 31%

2	 Источник: Неформальные работники в Бразилии: статистический профиль, Матильда Бувье, Джоанн Ванек и Франсуа Рубо. 2022г. 
Статистическая справка WIEGO № 33. Доступен по следующе ссылке: https://www.wiego.org/wiego-briefs#Statistical%20Briefs.
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Фото выше, сверху вниз:  
Парикмахер на дому в г. Плевен, Болгария.  

Фото предоставлено Светлином Ивановым.
Швея на дому в г. Тируппур, Индия. 

Фото предоставлено HNSA.  
Надомный поставщик продуктов питания в Бразилии.Фото 

предоставлено ATEMDO.

Фото на обложке, слева направо:  
Ткачиха на дому в Лаосе.

Фото предоставлено Марти Чен.
Портной на дому в Кейптауне, Южная Африка. 

Фото предоставлено Софией Тревино.
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