BOLETIN INFORMATIVO PARA LAS OBM Noviembre 2023

Un boletin informativo para organizaciones con
base de miembros
Globalizando y Organizando Producido por: Programa de Organizacién y Representacion de WIEGO

Mujeres en Empleo Informal:

En esta edicion, analizamos el cambio climatico.
;Quién y qué causa el cambio climatico? ;Como afecta
a las personas que viven y trabajan en comunidades
en situacion de pobreza? ;Como se organizan las
comunidades afectadas para resistir las causas y Ios
impactos del cambio climatico? g

Discuta en sus organizaciones 7 -ty
las preguntas formuladas aqui'y e A
siga los enlaces para encontrar
mas informacioén y material de
lectura sobre el tema. Si tiene
preguntas, puede enviarlas a
taylor.casstalbott@wiego.org



mailto:taylor.casstalbott%40wiego.org?subject=
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¢A qué nos referimos con Transicion Justa?

El término Transicion Justa viene del movimiento sindical y de grupos de justicia
ambiental. Las personas trabajadoras que tienen empleos en industrias que estan
destruyendo el ambiente demandan justicia y seguridad laboral a medida que la
economia transiciona hacia la sostenibilidad ambiental.

Una Transicion Justa reconoce la
importancia de transicionar de los
combustibles fosiles -como el petrdleo,
el carbony el gas- a las energias
renovables, que usan fuentes que

no se agotan, como la edlica, la solar

y la hidrica. Las fuentes de energia
renovables son “limpias” porque no
emiten carbono a la atmédsfera. Para una
transicion justa, es vital reemplazar todas
las fuentes de energia no renovables por
fuentes renovables.

Uno de los problemas con el término
Transicion Justa son las distintas
maneras en las que la sociedad lo
entiende. Algunas personas utilizan este
término, pero las politicas publicas y las
practicas que proponen no son justas.

Una Transicion Justa deberia reconocery
abordar las desigualdades globales.



https://www.amandla.org.za/past-editions/#flipbook-df_6915/1/
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Por qué es importante una Transicion Justa

Las personas trabajadoras en empleo informal se veran afectadas
por muchos de los esfuerzos que se realizan en pos de reducir las
emisiones de carbono y desacelerar el cambio climatico.

Por ejemplo, las personas trabajadoras en domicilio subcontratadas, las personas
vendedoras ambulantes y de mercado y las personas recicladoras corren el riesgo
de que su trabajo sufra serias alteraciones a medida que los lugares de produccion
se mueven mas cerca de los hogares de las personas consumidoras en un esfuerzo
por reducir las emisiones del transporte. Ademas, la respuesta negativa de las
personas consumidoras a la contaminacién pone presién sobre industrias como la
de la moda rapida, el empaquetado y los productos electronicos para que reduzcan
la produccion y hagan que los materiales sean mas faciles de reparar. De manera
similar, los cambios de politicas publicas en industrias pesadas, como la mineria

y la produccion petroquimica, hacia soluciones ambientalmente mas sostenibles
tendran un efecto cascada sobre las personas trabajadoras en empleo informal.

Un marco de transicion justa debe considerar la protecciéon y la promocién de
trabajos seguros y de la proteccién social para las personas trabajadoras en empleo
informal mediante la inclusién de sus organizaciones de base de miembros en
procesos de toma de decisiones respecto a esta transicion.

El problema, sin embargo, es que muchas organizaciones asociadas tripartitas
nacionales y globales carecen de datos, investigaciones y compromiso significativo
con las personas trabajadoras en empleo informal como para definir una hoja de
ruta a largo plazo hacia una transicién justa.
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Un marco inclusivo de transicion

Un primer paso hacia un marco inclusivo de transicién justa para las personas
trabajadoras en empleo informal es reconocer su trabajo y su enorme
contribucién actual y potencial para reducir las emisiones de carbono como

asi también para mitigar los impactos del cambio climatico. Muchas formas de
trabajo operativas y organizacionales de las personas trabajadoras en empleo
informal son ambiental y socialmente sostenibles: ellas son parte de la solucién.

Un marco inclusivo de transicion justa debe valorar la contribucién de las

personas trabajadoras en empleo informal y apoyar su reconocimiento legal
en regulaciones laborales y de proteccion social. En las siguientes paginas,
resumimos algunas de estas contribuciones.
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Personas trabajadoras

del hogar
|

Las personas trabajadoras del hogar

de todo el mundo son el pilar de los
sistemas de cuidado. En ausencia de
servicios de cuidado accesibles y de
buena calidad, las personas trabajadoras
del hogar estan en primera linea 'y
cargan directamente con el trabajo de
cuidado ocasionado por los desastres
climaticos y la contaminacion ambiental
cada vez mas frecuentes y severos.

@y Descargue el Documento
de Posicion de la FITH para
la Conferencia Internacional
del Trabajo 2023 sobre
transicion justa.



https://es.idwfed.org/idwf-position-paper-for-the-international-labor-conference-2023/?_gl=1*1uhov3x*_ga*MTcwMDM4ODY0MC4xNjk2NTk2NTc4*_ga_5Y910C7L2M*MTY5NjU5NjU3OC4xLjAuMTY5NjU5NjU4Ni4wLjAuMA..
https://es.idwfed.org/idwf-position-paper-for-the-international-labor-conference-2023/?_gl=1*1uhov3x*_ga*MTcwMDM4ODY0MC4xNjk2NTk2NTc4*_ga_5Y910C7L2M*MTY5NjU5NjU3OC4xLjAuMTY5NjU5NjU4Ni4wLjAuMA..
https://es.idwfed.org/idwf-position-paper-for-the-international-labor-conference-2023/?_gl=1*1uhov3x*_ga*MTcwMDM4ODY0MC4xNjk2NTk2NTc4*_ga_5Y910C7L2M*MTY5NjU5NjU3OC4xLjAuMTY5NjU5NjU4Ni4wLjAuMA..
https://es.idwfed.org/idwf-position-paper-for-the-international-labor-conference-2023/?_gl=1*1uhov3x*_ga*MTcwMDM4ODY0MC4xNjk2NTk2NTc4*_ga_5Y910C7L2M*MTY5NjU5NjU3OC4xLjAuMTY5NjU5NjU4Ni4wLjAuMA..

Boletin informativo para las OBM / Noviembre 2023

Personas trabajadoras
en domicilio

Muchas personas trabajadoras en
domicilio participan en la produccién de
bienes hechos de materias primas locales
y vendidos en mercados locales. Esto
implica que su dependencia del transporte
motorizado que emite carbono es limitada.
También producen bienes con materias
primas ecologicas, reusando materiales
descartados, y participan en la separacion
de desechos electronicos.

Lea el documento
de HomeNet
Internacional
sobre cadenas de
suministro.



https://www.homenetinternational.org/homeworkers-and-supply-chains-webinar-series/
https://www.homenetinternational.org/homeworkers-and-supply-chains-webinar-series/
https://www.homenetinternational.org/homeworkers-and-supply-chains-webinar-series/
https://www.homenetinternational.org/homeworkers-and-supply-chains-webinar-series/
https://www.homenetinternational.org/homeworkers-and-supply-chains-webinar-series/
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Personas vendedoras ambulantes
y comerciantes de mercado

En muchos paises de Africa, Asia y América Latina
se crearon disposiciones legales para que las
personas vendedoras ambulantes y comerciantes
de mercado trabajaran durante el confinamiento de
la COVID-19 para garantizar seguridad alimentaria
en las comunidades. Sus servicios tienen una huella
de carbono menory son mas redistributivos que
los de los grandes supermercados.

Muchas personas vendedoras ambulantes y
comerciantes de mercado venden bienes que se
producen localmente y que, por lo tanto, no viajan
largas distancias en transportes motorizados que
emiten carbono.
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Descargue la Resolucion
sobre Cambio Climatico
y Transiciéon Justa de

StreetNet Internacional.



https://streetnet.org.za/es/document/resolucion-48-sobre-cambio-climatico-y-transicion-justa/
https://streetnet.org.za/es/document/resolucion-48-sobre-cambio-climatico-y-transicion-justa/
https://streetnet.org.za/es/document/resolucion-48-sobre-cambio-climatico-y-transicion-justa/
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Personas recicladoras

Mediante su trabajo de reciclaje, las personas
recicladoras contribuyen directamente a reducir
las emisiones de carbono y la contaminacion.
Eso se debe a que el reciclaje reduce la
demanda de nueva produccion, remueve

los plasticos contaminantes del ambiente

y disminuye los voliumenes de desechos en
vertederos o rellenos sanitarios a cielo abierto
gue emiten carbono.

Su modo de trabajo es laborioso y mucho
menos contaminante que los medios utilizados
por las grandes compafiias de “recoleccion,
transporte y gestién de residuos”.

Descargue: Reduccion
a de emisiones de gases
Calculadora de efecto invernadero
de emisiones mediante el reciclaje
ngGEI inclusivo, una calculadora
de emisiones de GEI 2.0



https://www.wiego.org/es/ghg
https://www.wiego.org/es/ghg
https://www.wiego.org/es/ghg
https://www.wiego.org/es/ghg
https://www.wiego.org/es/ghg
https://www.wiego.org/es/ghg
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Como las personas trabajadoras en empleo
informal abordan una transicion justa

La naturaleza informal de las ocupaciones y el empleo en la economia informal
mantiene a las personas trabajadoras y a sus hogares en una situacion de
vulnerabilidad frente a desastres inducidos por el cambio climatico y perpetta un
circulo vicioso de pobreza.

Por ello, las organizaciones de base de miembros de personas trabajadoras en
empleo informal (OBM) trabajan activamente con los gobiernos nacionales para
conseguir una inclusion significativa en los procesos de transicion justa.

Estos esfuerzos se pueden reforzar mediante un mandato claro de la
Organizacion de las Naciones Unidas para apoyar que los actores sociales
integren los riesgos con los que lidian las personas trabajadoras en su lucha
contra los desastres inducidos por el cambio climatico y para abogar por una
voz de las OBM en estructuras tripartitas de didlogo social y otros procesos de
planificacion donde se define y se debate una transicion justa.

En las siguientes paginas, describimos los impactos del cambio climatico en
las personas trabajadoras en distintos sectores de la economia informal, como
también las propuestas para abordar estos impactos.

INTERNATIONAL
%%ALLIANCE OF . HomeNet

WASTE PICKERS INTERNATIONAL
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Propuestas especificas por sector
Personas trabajadoras del hogar

Propuestas para una transicion
justainclusiva

La carga laboral es mayor y mas Incluir a las personas trabajadoras
@ intensa debido a la escasez de del hogar en los codigos laborales

energia y de agua en los hogares para que puedan gozar de proteccién

Impactos del cambio climatico

de las personas empleadoras y las laboral y social de acuerdo con el
necesidades de cuidado entre las Convenio sobre las trabajadoras y
personas empleadas aumentan los trabajadores domésticos,
debido a los problemas de salud 2011 (C189).
ocasionados por las condiciones
climaticas extremas y %O_F” La Organizacic')n Internacional del
la contaminacion. ) Trabajo (OIT) puede promover los
"Qroﬁ,—oﬁo" convenios adoptados destinados a
00 La migracion involuntaria desde las proteger a las personas trabajadoras
). zonas rurales hacia las ciudades en migrantes, como el Convenio sobre
0 )/ busqueda de empleo aumenta la los trabajadores migrantes (revisado),
prevalencia de condiciones laborales 1949 (nim. 97), el Convenio sobre los
perjudiciales, trabajo infantil y trabajo trabajadores migrantes (disposiciones
forzoso para sectores con bajas complementarias), 1975 (nim. 143) y
barreras para el ingreso, como el la C189, y las Recomendaciones que

trabajo en el hogar. los acompanan.
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Propuestas especificas por sector
Personas trabajadoras en domicilio

Impactos del cambio climatico

Propuestas para una transicion

justa inclusiva

La escasez de energia y de agua en los
hogares limita la productividad, reduce los
ingresos y aumenta las tareas de cuidado
no remuneradas.

El estrés relacionado con el calor, las
infecciones respiratorias y la necesidad
de cuidar a miembros de la familia con
enfermedades -relacionadas con las
condiciones climaticas extremas y la
contaminacion- dificultan el trabajo
desde casa.

La salida de las industrias de aquellos
paises con baja productividad y mala
infraestructura causaria pérdidas de
puestos de trabajo.

Un aumento en los impuestos sobre las
importaciones de materias primas y las
exportaciones de productos terminados
genera menos ingresos para las personas
trabajadoras en domicilio, en especial para
las auto-empleadas.

El cambio climatico afecta el acceso de las
personas trabajadoras en domicilio a las
materias primas, como las fibras naturales
utilizadas para los tejidos.

Extender la proteccion laboral y social a
las personas trabajadoras en domicilio
en las cadenas de suministro nacionales
y mundiales de acuerdo con el Convenio
sobre el trabajo a domicilio, 1996

(nam. 177).

Promover politicas publicas laborales
activas para las personas trabajadoras
en domicilio en industrias que estan
cambiando los modos o los lugares
de produccion.

Facilitar el acceso a la proteccion social para
personas trabajadoras en domicilio auto-
empleadas que las proteja de la pérdida de
ingresos y bienes de produccion.

Incluir a las personas trabajadoras en los
procesos y decisiones de planeamiento
urbanistico que afectan la incorporacién
y el disefno de infraestructuras resistentes
al clima en barrios, lugares de trabajo
colectivos y viviendas para garantizar un
trabajo seguro desde casa.

Respaldar politicas publicas para
cooperativas y otros tipos de unidades
de la economia social solidaria (ESS)
pertenecientes a personas trabajadoras
en domicilio.
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Propuestas especificas por sector
Personas vendedoras ambulantes
y comerciantes de mercado

Impactos del cambio climatico

Propuestas para una transicion

justa inclusiva

Las condiciones climaticas extremas
y la contaminacién dificultan el
trabajo en espacios publicos, y las
personas vendedoras ambulantes

y comerciantes de mercado que
venden bienes perecederos son
particularmente vulnerables.

La falta de acceso al aguay ala
energia en los espacios publicos
de venta limita la produccion y las
ventas.

Una mayor competencia por los
espacios publicos de venta con
acceso a energia, agua y refugio
puede llevar a mayores indices de
violencia y acoso laboral.

3

Incluir a las personas trabajadoras
en los procesos y decisiones sobre
planeamiento urbanistico para
mejorar el acceso al espacio publico
para el trabajo y el acceso regulado
a los recursos naturales publicos con
fines de subsistencia (R204, 110) y
la incorporacién de infraestructura
resistente al clima en espacios
publicos utilizados por las personas
vendedoras.

Reconocer y representar a personas
vendedoras y comerciantes como
personas trabajadoras esenciales

en las cadenas de produccion

y distribucién de alimentos y
reconocerlas como emisoras de bajas
cantidades de carbono.

Garantizar el acceso a la protecciéon
social que protege a las personas
vendedoras ambulantes y
comerciantes de mercado de la
pérdida de sus ingresos y de sus
bienes de produccion.
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Propuestas especificas por sector
Personas recicladoras

ey rae Propuestas para una transicion
Impactos del cambio climatico

justainclusiva

Las condiciones climaticas extremas y la
contaminacién dificultan trabajar en espacios
abiertos e impactan negativamente en los
barrios y en los hogares (que a menudo
también funcionan como espacio de trabajo)
de las personas recicladoras.

Las condiciones climaticas extremas, como
las inundaciones, provocan desprendimientos
de tierra en vertederos a cielo abierto -lo
que a menudo causa victimas y la destruccion
del equipamiento de las personas
trabajadoras-, y afectan la produccién en los
centros de separacion de reciclaje.

Los gobiernos se preocupan por la intensidad
de emision de carbono de los vertederos a
cielo abierto y el relleno sanitario, lo que lleva
al cierre de estos sitios, en muchos casos

sin consultar a las personas recicladoras

que trabajan en estos lugares. Las personas
trabajadoras son desplazadas y no

cuentan con ninglin medio de subsistencia
alternativo.

=5
=)

Integrar y dejar avanzar a las personas recicladoras
en los sistemas de gestién de residuos sélidos y
reconocer su contribucion a la reduccién de las
emisiones de carbono.

La Responsabilidad Extendida del Productor deberia
exigir la integracion de las personas recicladoras en
el planeamiento y en la implementacién, basarse

en remuneraciones justas para las personas
trabajadoras, apoyar la organizacion de las personas
trabajadoras en empleo informal y ser financiada -
pero no implementada- por los productores.

Incluir a las personas recicladoras en los

procesos de planeamiento urbanisticoy en la

toma de decisiones sobre infraestructura resistente
al clima en los espacios publicos que utilizan, asi
como en el desarrollo de sistemas para alertar

a las personas trabajadoras sobre condiciones
meteoroldgicas extremas.

Desarrollar un proceso participativo que permita

a las personas recicladoras que trabajan en
vertederos a cielo abierto y en las calles transicionar
a esquemas de recoleccion puerta a puerta y a otras
modalidades.

Conforme a la presentacion hecha por la Alianza
Internacional de Recicladores y Recicladoras, el
compromiso con un tratado mundial de la ONU
sobre plasticos que garantice que las personas
recicladoras se beneficien de una transicion justa
que termine con la contaminacién de plasticos de
forma tal que sea lo mas justa e inclusiva posible
para todas las personas involucradas, creando
oportunidades de trabajo decente y sin dejar a
nadie atras.



https://epr.globalrec.org/es/epr-extended-producer-responsibility-espanol/
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I Reivindicaciones de las
personas trabajadoras

oA

Las personas trabajadoras en empleo informal exigen una transicion
justa a un futuro con menos carbono: https:/www.wiego.org/es/
noticias/primero-de-mayo-de-2023

Posicion Global de las Organizaciones de Personas Trabajadoras

en Empleo Informal sobre como lograr una transicién justa hacia
economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todas las
personas. 111.a Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo,
2023: https:/www.wiego.org/es/recursos/posicion-global-de-las-
organizaciones-111-reunion-de-la-CIT

‘Invisible’ workers rally for a role in the green movement [Personas
trabajadoras “invisibles” se unen por un lugar en el movimiento verde],
Fundaciéon Thomson Reuters: https:/www.reuters.com/article/global-
climate-change-workers-idUSL8N3843JT



https://www.wiego.org/es/noticias/primero-de-mayo-de-2023
https://www.wiego.org/es/noticias/primero-de-mayo-de-2023
https://www.wiego.org/es/recursos/posicion-global-de-las-organizaciones-111-reunion-de-la-CIT
https://www.wiego.org/es/recursos/posicion-global-de-las-organizaciones-111-reunion-de-la-CIT
https://www.reuters.com/article/global-climate-change-workers-idUSL8N3843JT
https://www.reuters.com/article/global-climate-change-workers-idUSL8N3843JT
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Impactos de las personas
trabajadoras

Waste pickers are at INC-2 to
demand recognition of their
occupation and definition

of Just Transition

oy . o
W e Paris, Frasce. May-June 2023

MAKE JUST TRANSITION
A CORE OBLIGATION
OF THE TREATY

AMIRA EL HALABI

Segundo Comité Intergubernamental de Negociacion

(CIN-2) sobre la contaminacion por plasticos en Paris, Francia,
29 de mayo-2 de junio de 2023. https:/globalrec.org/es/
global-meeting/inc-paris/

Dia 2 del CIN-2: jHagamos de la Transicion Justa una Obligacion
Central en el Tratado de los Plasticos! https:/globalrec.
org/2023/05/31/day2-inc-2-just-transition-core-obligation/

La Alianza Internacional de Recicladores en la COP27 - Egipto
https://globalrec.org/es/2023/01/11/la-alianza-internacional-de-
recicladores-en-la-cop27-egipto/

Violacién de los derechos humanos de las personas
recicladoras https:/www.wiego.org/es/recicladores-y-
derechos-humanos



https://globalrec.org/es/global-meeting/inc-paris/ 
https://globalrec.org/es/global-meeting/inc-paris/ 
https://globalrec.org/2023/05/31/day2-inc-2-just-transition-core-obligation/
https://globalrec.org/2023/05/31/day2-inc-2-just-transition-core-obligation/
https://www.wiego.org/es/recicladores-y-derechos-humanos
https://www.wiego.org/es/recicladores-y-derechos-humanos
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I Voces de las personas trabajadoras

Inglés
Betty Lunkuse, HomeNet Internacional
https:/www.youtube.com/watch?v=FJjtCJOPOOs

") Espaiiol
1 Alberto Santana, StreetNet Internacional https:/www.youtube.
e com/watch?v=50gX2NMqUFO0&list=PLOdX1pDWOyXKbJcgfgll-

2uVeKnRx26INA&index=2

e Francés
@! Chiepo Emma Sandrine, FITH
Chiepo Emma Sandrine https:/www.youtube.com/watch?v=X00G4-c6Bn4&list=-
kg PLOdX1pDWOyXKbJcgfgll2uVeKnRx26INA

PORTUGUES

Severino Lima, Alianza Internacional de Recicladoras y Recicla-
dores https:/www.youtube.com/watch?v=cEEX%avIJQO&list=-
PLOdX1pDWOyXKbJcgfgll2uVeKnRx26INA&index=9



https://www.youtube.com/watch?v=FJjtCJ0P00s
https://www.youtube.com/watch?v=50gX2NMqUF0&list=PLOdX1pDW0yXKbJcgfgII2uVeKnRx26INA&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=50gX2NMqUF0&list=PLOdX1pDW0yXKbJcgfgII2uVeKnRx26INA&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=50gX2NMqUF0&list=PLOdX1pDW0yXKbJcgfgII2uVeKnRx26INA&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=X00G4-c6Bn4&list=PLOdX1pDW0yXKbJcgfgII2uVeKnRx26INA
https://www.youtube.com/watch?v=X00G4-c6Bn4&list=PLOdX1pDW0yXKbJcgfgII2uVeKnRx26INA
https://www.youtube.com/watch?v=cEEX9avIJQ0&list=PLOdX1pDW0yXKbJcgfgII2uVeKnRx26INA&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=cEEX9avIJQ0&list=PLOdX1pDW0yXKbJcgfgII2uVeKnRx26INA&index=9

