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Carta de la Presidenta del Consejo Directivo
y de la Coordinadora Internacional

Querida familia y amigos de WIEGO,

WIEGO es una red con base de miembros que vienen de tres grupos clave: organizaciones de trabajadores de la
economfa informal, investigadores y estadisticos que estudian o miden la economia informal, y especialistas en
desarrollo de agencias internacionales o no gubernamentales que apoyan a los trabajadores de la economia informal.
Cada cuatro afios, los miembros nos reunimos en una asamblea general para compartir experiencias y fomentar la
solidaridad; revisar el progreso de WIEGO y aprobar sus planes y finanzas; y también para elegir a los miembros
del Consejo Directivo de WIEGO y a los representantes de la comisién de nombramientos de la siguiente eleccién
general. Estas asambleas generales constituyen un pilar central para la estructura de gobernanza de WIEGO y para
nuestra forma de trabajar. En noviembre de 2014 en Yogyakarta, Indonesia, WIEGO celebré su 6." Asamblea General.
El foco central del trabajo de WIEGO fue el tema principal de esta asamblea general: el empoderamiento econémico
y el liderazgo de las trabajadoras en la economfa informal. Un total de 136 personas de 39 paises de seis continentes
participaron en el evento: 50 delegados, principalmente mujeres lideres, de 25 organizaciones de trabajadores de
la economia informal (todos miembros institucionales de WIEGO); 54 investigadores y especialistas en desarrollo
(todos miembros individuales de WIEGO, incluyendo miembros del consejo directivo y del equipo de WIEGO); y
32 observadores o invitados.

Las actividades de WIEGO durante el afio fiscal 2014-2015, como queda detallado en este informe anual, muestran
claramente cémo trabaja WIEGO: para generar conocimientos y fomentar la capacidad de los trabajadores de la
economia informal y sus organizaciones para participar eficazmente en actividades de incidencia tanto locales como
mundiales. Estos son algunos de los aspectos més destacados:

Generacién de conocimientos: WIEGO contintia trabajando junto a la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), agencias
regionales de estadistica, y oficinas nacionales de estadistica para mejorar la medicién del empleo en la economfa
informal tanto en paises en vias de desarrollo como de pafses desarrollados, y analizando datos nacionales sobre
el empleo informal a medida que estén disponibles. WIEGO terminé un proyecto de investigacion sobre salud y
trabajadores en la economia informal de tres ciudades (Ahmedabad, India; Bangkok, Tailandia; y Durban, Sudafrica)
y comenzé un proyecto de investigacién sobre tecnologfa y trabajadores en la economfa informal de tres ciudades
(Ahmedabad, India; Durban, Suddfrica; y Lima, Pert) en colaboracién con organizaciones locales de trabajadores
en la economia informal y ONG de apoyo, y contintia analizando los resultados del Estudio de Monitoreo de la
Economia Informal (EMEI) de 10 ciudades realizado en 2012 sobre temas especificos, como el autoempleo de las
mujeres, los activos de los trabajadores en la economia informal; y los costos y riesgos del empleo informal.

Redes y fomento de competencias: WIEGO convocd, en conjunto con HomeNet del Sur de Asia, la primera conferencia
mundial de trabajadores a domicilio; ofreci6 orientacién (sobre planificacién estratégica y creacion de bases de datos
de afiliados y miembros) en dos talleres de la Federaci6n Internacional de Trabajadoras del Hogar (FITH); y puso
en marcha un proyecto piloto de género/liderazgo de mujeres en el sector de recicladores de Brasil, que estd siendo
replicado en otras partes de América Latina.

Incidencia local: WIEGO ha formado a lideres de trabajadores de la economia informal en habilidades para la
incidencia y ha construido plataformas de negociacién y/o didlogo politico entre estos trabajadores y funcionarios
y/o departamentos gubernamentales relevantes en Accra, Ghana, y en Lima, Perd. En varias ciudades de Colombia,
WIEGO ha trabajado con organizaciones locales de recicladores y gobiernos municipales para promover la réplica
del modelo de Bogotd que integra a los recicladores en la gestién de residuos sélidos; y en Durban, Sudafrica,
WIEGO facilité asesoramiento y pruebas en apoyo al exitoso caso judicial en contra de la confiscacién de mercancias
a los vendedores ambulantes por parte de las autoridades locales.
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Incidencia mundial: WIEGO facilit6 la participacién de una delegacién de lideres de trabajadores en la economia
informal y sus simpatizantes en el Foro Mundial Urbano 7 en Medellin, Colombia, en abril de 2014, y el debate sobre
la adopcién de estdndares para la formalizacién de la economia informal en la Conferencia Internacional del Trabajo
(CIT) de junio de 2014 en Ginebra, Suiza. Durante este dltimo afio, también preparamos a delegaciones de lideres de
trabajadores de la economia informal para la Segunda Conferencia Preparatoria hacia Habitat III en Nairobi, Kenia,
en abril de 2015 y para el segundo debate sobre la adopcién de estdndares para la formalizacién de la economia
informal en la CIT de en Ginebra, Suiza, en junio de 2015.

Estos puntos destacados, y otras actividades documentadas en el reporte anual, muestran las singulares fortalezas
de WIEGO: c6mo colaboramos con organizaciones de trabajadores en la economia informal en todo lo que hacemos
y c6mo, en el proceso, ampliamos nuestro conocimiento y capacidades mutuas; cémo conectamos la realidad diaria
del trabajo en la economia informal con los discursos y practicas convencionales; y como ponemos un rostro humano
a temas complejos.

Nos gustarfa agradecer al Consejo Directivo de WIEGO por sus sabios consejos y direccién; al equipo de WIEGO
por su compromiso, creatividad e inagotable energfa, y a los miembros de WIEGO por su solidaridad y confianza.
También nos gustarfa agradecer a todos los individuos e instituciones asociados a las actividades de WIEGO, por
compartir sus habilidades y perspectivas. Y nos gustaria agradecer a nuestros donantes por su apoyo moral y
financiero. Por dltimo, pero no menos importante, queremos agradecer a las trabajadoras y los trabajadores que
trabajan en el hogar, a domicilio, en la venta ambulante, en el reciclaje y en otros sectores de la economia informal
que tan abiertamente y generosamente comparten su tiempo, conocimiento y experiencias con nosotros y de los
cuales obtenemos tanto conocimiento fundado, y una resolucién y un rumbo tan inspiradores.

Con la inquebrantable esperanza de que los trabajadores en la economfa informal y sus organizaciones, con el apoyo
de WIEGO, contintien fortaleciéndose.

,Qa,,w Thatts

Renana Jhabvala
Presidenta, Consejo Directivo de WIEGO

Cla.

Marty Chen
Coordinadora Internacional, WIEGO

Septiembre de 2015
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Asistentes a la Asamblea General
muestran su solidaridad con la Federacion
Internacional de Trabajadoras del Hogar
(FITH). Foto: S. Trevifio
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Dirigiendo la agenda mundial:
Asamblea General de WIEGO 2014

Cada cuatro afios, los miembros de WIEGO se reiinen para evaluar el estado actual de
la economin informal, revisar el progreso y los planes de WIEGO, y concebir de forma
colectiva nuevos rumbos para mejorar la vida y los medios de sustento de los trabajadores
en la economia informal en todo el planeta.

El liderazgo de las mujeres y su empoderamiento economico:
puntos centrales para el futuro

Labase de miembros de WIEGO de casi 40 paises se reuni6 en Yogyakarta, Indonesia, para poner
en marcha nuevas ideas para mejorar la situacién de los trabajadores pobres, especialmente las
mujeres, en la economia informal. La ocasi6n fue la 6.* Asamblea General de WIEGO, que tuvo
lugar del 11 al 13 de noviembre de 2014. La asamblea general ofrece una oportunidad clave a las
lideres trabajadoras en la economia informal y sus simpatizantes de todo el mundo, asi como
al equipo de WIEGO y los miembros del Consejo, para trazar una hoja de ruta que garantice la
igualdad de oportunidades econémicas y derechos para todos los trabajadores.

En su discurso principal, Renana Jhabvala,
Presidenta del Consejo de WIEGO y una de
las fundadoras de la organizacion, hablé sobre
“organizadores que modelan pensamientos,
crean valores, generan visiones y futuro”. Gran
parte de su discurso se centré en el cambio y en
como puede acontecer, y el papel importante de
quienes “aspiran ardientemente al cambio”, los
organizadores de una comunidad. “Cada uno de
los que estamos aqui sentados es un agente de
cambio”, dijo.

Elliderazgo de las mujeres y su empoderamiento
econémico fueron puntos clave durante toda
la reunién. Al abrir una sesién especial sobre
este tema, Melanie Samson, Especialista de
WIEGO en el sector de reciclaje en Africa,
declaré: “Necesitamos poner especial atencion
en identificar y abordar las necesidades e
intereses de las mujeres trabajadoras”. Destaco
dos proyectos innovadores de WIEGO centrados
en el empoderamiento econdmico de las mujeres que trabajan en la economia informal y
que ejemplifican la teorfa del cambio de WIEGO, la cual asume que los cambios reales solo
pueden realizarse cuando la gente se organiza, identifica sus necesidades e intereses, y lucha
colectivamente. Estos proyectos son:

* El proyecto piloto sobre género y residuos en Brasil (ver mds en la pdgina 12).

* Lainiciativa lanzada en tres paises africanos: Liderazgo y habilidades empresariales para
mujeres productoras de Comercio Justo (ver mds en la pagina 13).

Marty Chen, Coordinadora Internacional de WIEGO, cerrd la Asamblea General con comentarios
inspiradores: “la esperanza es que salgamos todos de aqui motivados para volver a casa y
continuar la lucha con y para los trabajadores en la economia informal”. “Necesitamos fuego en
el estomago —un fuego para el cambio— para quemar todo lo que no nos gusta del actual sistema
y traer un sistema nuevo que sea mds justo e igualitario”.



Exposiciones destacan transformaciones a nivel local

Por medio de exposiciones temdticas, WIEGO mostré cuatro dreas de nuestro trabajo en las
que la colaboracién con organizaciones con base de miembros de trabajadores en la economia
informal han creado cambios a nivel local: Ciudades Focales en Accra, Ghana, y en Lima, Pert; el
Estudio de Monitoreo de la Economia Informal (EMEI); el proyecto de Derecho e Informalidad;
y el proyecto de Salud y Seguridad Ocupacional.

¢ Ciudades Focales: WIEGO ha tomado un abordaje enfocado en nuestro trabajo en dos
ciudades, Accra y Lima, trabajando con socios locales para implementar una serie de
programas y proyectos en cada lugar y desarrollar plataformas de negociacion para que
lideres de trabajadores en la economia informal aborden al gobierno local.

e EMEI El estudio de 10 ciudades ofrece s

una compresién profunda de cémo las 201
study (IEMS)

trabajadoras a domicilio, los vendedores o

ambulantes, y los recicladores quedan
afectados por las tendencias econdmicas,
las politicas y practicas urbanas, las :
dindmicas de las cadenas de valor, y otras £ el ) nomie| e 0% S)
fuerzas econdmicas y sociales; y cémo
los trabajadores en la economfa informal
estdn respondiendo a estos impactos,
tanto individual como colectivamente.

¢ Derecho e Informalidad: Esta iniciativa
analiza como las demandas de derechos
y proteccion de los trabajadores en la
economfa informal pueden convertirse
en leyes, y fomenta la capacidad de los
trabajadores para participar eficazmente
en reformas legales.

° Salud y Seguridad Ocupacional: El
proyecto explora nuevas formas de apoyo a los trabajadores en la economia informal,
incluyendo apoyos por parte de los gobiernos, y de quienes se benefician del trabajo de los
trabajadores pero no contribuyen a mejorar sus espacios de trabajo.

Perfil de cambio

Lucy Nyambura, trabajadora a domicilio de Nairobi

Lucy, una madre keniata con cuatro hijos, es una trabajadora a domicilio y miembro
de Bega Kwa Bega, una organizacion fundada en 1992. Bega Kwa Bega, que significa
“hombro con hombro”, estd integrada por 16 mujeres y estd afiliada a la Federacion
Keniata para el Comercio Alternativo (KEFAT, por sus siglas en inglés), la Red
Keniata de Comercio Justo. Lucy comenta que a través del proyecto de WIEGO
de promocién del liderazgo de mujeres y habilidades empresariales, ella y sus
compafieras han recibido formacién en liderazgo, derechos constitucionales de las
mujeres, y desarrollo y comercializacién de productos.

. -
sed

“Esto ha tenido impacto y ha traido cambios. Somos mejores lideres”, asegura Lucy, que es ahora la tesorera en el grupo de ahorro
y crédito local. “Tenemos mejor supervisién en el trabajo y un mejor control de calidad. Las ventas han mejorado un 30% en 2013
debido a una mejor comunicacién con nuestros clientes. Existe un mayor respeto hacia las mujeres en la sociedad que ha permitido un
compromiso con lideres locales en temas como la gestion de residuos y la provisién de aseos”.




Los miembros aprueban los planes estratégicos y al
nuevo Consejo Directivo

Los miembros de WIEGO aprobaron los planes estratégicos de la organizacion después de las
presentaciones sobre el progreso, los resultados, las finanzas y las prioridades futuras. Se dio la
bienvenida a Juliana Brown Afari al Consejo Directivo. Juliana es de Ghana, y su organizacion, la
asociacion de vendedores ambulantes de Ghana (IHVAG, por sus siglas en inglés), estd afiliada
a StreeNet Internacional. Juliana fue elegida como Vicepresidenta de StreetNet en 2013. Ha sido
comerciante de mercado durante los tltimos 28 afios. Lider comprometida con la defensa de los
trabajadores en la economfa informal y miembro fundador de StreetNet Internacional, Juliana
tiene una amplia experiencia organizativa tanto a escala nacional como internacional.

Los miembros agradecieron el trabajo de los miembros que dejaban el Consejo Directivo, Clarisse
Gnahoui de Benin y Kofi Asamoah de Ghana. (Vea Consejo Directivo de WIEGO en la pagina 26).




Celebrando un gran logro

Los esfuerzos colaborativos de WIEGO para mejorar las vidas y los medios de sustento de
los trabajadores en la economin informal han llevado a logros histéricos con el potencial
de crear un efecto doming.

Las trabajadoras y los trabajadores a domicilio redactan una
declaracién mundial histérica

Mas de 100 trabajadores a domicilio y simpatizantes de todo el mundo se reunieron en Nueva
Delhi, India, en febrero de 2015 en un evento histérico para fomentar la solidaridad. Durante
la conferencia de dos dias, organizada por WIEGO y HomeNet del Sur de Asia (HNSA, por
sus siglas en inglés), lideres de trabajadoras y trabajadores a domicilio, investigadores y
representantes de ONG y/o redes de 24 paises
compartieron experiencias y establecieron
puntos de accién para mejorar sus condiciones
econdmicas y sociales.

Después de dos dias de debates y colaboraciones,
grupos de trabajadores a domicilio de diferentes
paises y continentes redactaron y adoptaron la
Declaracién de Delhi -la primera declaracién
mundial de este tipo para trabajadores a
domicilio-que marcalos desafios y las demandas
de los trabajadores a domicilio sobre temas que
van desde salarios hasta mejoras en la vivienda
y desde servicios basicos hasta proteccién social.
El grupo también adopté por unanimidad un
plan de accién mundial de 5 afios, que describe
objetivos locales, nacionales y mundiales para
realizar actividades de sensibilizacion; expandir
las redes y las organizaciones de trabajadores
a domicilio; y desarrollar colaboraciones y
didlogos con organizaciones clave.

En su discurso pr.incipal, Marty ‘Chen, Los participantes de la conferencia
Coordinadora Internacional de WIEGO, hizo un adoptan por unanimidad la Declaracion de

llamado a los participantes a verse a si mismos Delhi para dar voz a las demandas de los
como trabajadores a domicilio. “Muchos de  importancia. Debemos usarla con trabajadores a domicilio. Foto: K. Hughes
ustedes no se ven como trabajadores a domicilio,
sino como fabricantes de cuentas, de bolsos o
procesadores de alimentos. Pero para aumentar  significa que hablaremos con una sola voz
su visibilidad es importante que se identifiquen
y se reconozcan como trabajadores a domicilio”.

“La declaracion mundial es de gran
gobiernos y trabajadores a domicilio. Esto

y la utilizaremos para hacernos visibles”.

-Participante de la conferencia sobre

La reunién fue cubierta en muchos sitios de - e
trabajadores a domicilio.

noticias internacionales, incluido el Business
Standard, uno de los periddicos financieros mas
importantes de la India.
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Promoviendo el debate:
Formalizacion de la economia informal

La formalizacién de la economia informal puede adoptar diferentes formas: procesos de
registro, impuestos, organizacion y representacion, proteccion legal y social, incentivos
y apoyo a los negocios, y mds. La formalizacion también tiene diferentes significados
para los distintos sectores ocupacionales que laboran en la economia informal. Lo que se
requiere es un enfoque de formalizacién de la economia informal que sea integral en su
concepcion pero adaptado, en la prdctica, a cada contexto.

WIEGO ha desempefiado un papel importante
en garantizar que las voces de los trabajadores
en la economia informal hayan sido escuchadas
en el proceso de dos afios para la adopcion
de un estdndar que facilitara la transicion de
la economifa informal a la economia formal
en la Conferencia Internacional del Trabajo
(CIT). En 2013, WIEGO y SEWA participaron
en el encuentro tripartito en la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT). Durante la
primera mitad de 2014, WIEGO organizé
tres talleres regionales —en Africa, Asia y
Latinoamérica— donde los trabajadores en la
economfa informal aportaron sus ideas para
la plataforma de la red de WIEGO sobre la
transicion de la economfa informal a la formal.

El Programa de Organizacién y representacién
de WIEGO dio apoyo a una delegacién de lideres
de trabajadores en la economfa informal de todo
el mundo durante la CIT de 2014 para garantizar
que sus voces fueran escuchadas directamente en el debate para establecer un esténdar sobre la
formalizacién de la economia informal.

La plataforma de la red toma un enfoque participativo

La plataforma elaborada por la red de WIEGO presenta las principales necesidades comunes
y las demandas de los trabajadores en la economia informal en los temas sobre derechos
econdmicos, sociales y laborales; voz y poder de negociacién; identidad y personerfa juridica;
proteccion social; y acceso al espacio ptiblico. La plataforma fue desarrollada antes de la CIT a
través de una serie de talleres regionales realizados en Argentina, Pert, Sudéfrica y Tailandia.
Organizados por WIEGO y socios locales, los talleres utilizaron un enfoque participativo para
recoger opiniones e informacién de los representantes de trabajadoras y trabajadores que laboran
en el hogar, a domicilio, en el comercio ambulante, en el reciclaje, y otros sectores. Se puede leer
sobre la plataforma en inglés, espafiol, francés y ruso.



WIEGO convoca un didlogo publico sobre formalizacion

La 6. Asamblea General concluyé con un didlogo sobre politicas ptiblicas que exploraba la
“Formalizacién de la economfa informal: perspectivas de los trabajadores en la economia
informal”. Asistieron los miembros de WIEGO e invitados del gobierno, sindicatos indonesios,
periodistas, y otros. Representantes de los principales grupos de trabajadores de WIEGO
—trabajadoras del hogar, trabajadoras a domicilio, vendedores ambulantes y recicladores—
presentaron sus perspectivas sobre la formalizacién.

“Para algunos observadores, la formalizacion significa el paso de todos los trabajadores en
la economia informal a trabajos formales. Pero este no es un objetivo realista. Para otros
observadores, la formalizacién significa regular y recaudar impuestos a las empresas
informales. Pero la requlacion deberia suponer beneficios, no solo costos”.

— Marty Chen, Coordinadora Internacional de WIEGO

Perfil de cambio

Gangaben Vaniya, de pedn a maestra de albanileria, Ahmedabad, India

Gangaben Vaniya es una maestra de albanileria de Ahmedabad, India. Con el apoyo y la formacién
de SEWA Mahila Housing Trust (MHT, por sus siglas en inglés), Gangaben desarroll6 sus habilidades
y adquirié un trabajo en una profesion en la que hay relativamente pocas mujeres. Ahora como
contratista independiente, ella emplea a otras mujeres.

Al reconocer la importancia de que las mujeres ganen lo mismo que los hombres y puedan tener
acceso a posiciones mejor remuneradas, SEWA Mahila Housing Trust comenz6 en 2002 a formar
a mujeres para poder desarrollar sus conocimientos en dreas como albafiilerfa, estucado, pintura
y alicatado. La Escuela Karmika para Trabajadoras de la Construccién fue fundada en 2003, y
Gangaben, quien se habfa unido al sindicato de SEWA en 1997, comenz6 su primer programa de
formacion. Al afio siguiente, continud su proceso de aprendizaje en el Instituto Técnico de la India,
de cardcter ptiblico. Estas sesiones de formacién le proporcionaron los conocimientos y el poder de
negociacion para comenzar a trabajar como maestra de albafilerfa.
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El Tribunal Supremo reconoce el derecho
a vender de John Makwicana, vendedor
ambulante de Durban. Foto: T. Quazi
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Mejorando los marcos legales

Los trabajadores en la economia informal, al igual que todos los trabajadores, requieren
un marco regulatorio que proteja sus derechos en el trabajo, equilibre las necesidades
de todas las partes, y promueva un clima de estabilidad y seguridad. Un marco legal
apropiado puede fomentar el desarrollo econdmico, permitiendo que los trabajadores en la
economia informal alcancen todo su potencial.

Los vendedores ambulantes consiguen una victoria
en Durban que sienta un precedente legal

John Makwicana consiguié una victoria legal
histérica en Durban, donde vende zapatos y
sandalias en el mercado de Warwick Junction
para ganarse el sustento y mantener a ocho
personas dependientes. El también es un
activista local que hace de presidente de Traders
Against Crime (Comerciantes en Contra del
Delito) —una asociaciéon de vendedores locales
que trabaja con la policia metropolitana para
luchar contra el crimen en Warwick Junction-,
y vicepresidente de la Masibambisante Traders
Association  (Asociacion de Comerciantes
Masibambisane, MAT, por sus siglas en
inglés) -una asociacion de organizaciones
de comerciantes ambulantes que lucha para
defender los derechos de sus miembros contra
précticas injustas de parte de las autoridades
municipales-. John tiene un permiso de venta
en Warwick Junction desde 1992.

Cuando su mercancia fue confiscada por la
policia el 6 de agosto de 2013, John decidi6 llevar
el caso al juzgado para luchar por su derecho ala venta. Enla Corte Suprema, un abogado del Legal
Resources Center (Centro de Recursos Legales) argumenté que las provisiones en los decretos
sobre la venta en las calles de la Municipalidad de eThekwini que autorizan las confiscaciones
estdn en conflicto con el derecho constitucional a la igualdad, el derecho de elegir uno mismo su
oficio u ocupacién, el derecho a la propiedad y con el derecho de acceso a los tribunales.

En febrero de 2015, la Corte Suprema dicté sentencia en favor de John. El juez que presidia
también orden6 que la municipalidad compensara a John con 775 rands (62 USD) més intereses
por las mercancias confiscadas, ademds de sus gastos legales. El juicio establecié un precedente:
el juez reconocié que los vendedores ambulantes se dedican a actividades legitimas pero, aun
asi, contindan siendo vulnerables a précticas injustas empleadas por las autoridades locales.
Estos argumentos legales pueden ser usados por vendedores ambulantes de todo el mundo en
su lucha por justicia econdmica.



El proyecto Derecho e Informalidad cuestiona
el marco regulatorio actual

La iniciativa Derecho e Informalidad de WIEGO analiza cémo las demandas de derechos y
proteccién de los trabajadores en la economia informal pueden transformarse en leyes. Se han
desarrollado estrategias para reformas legales y suimplementacién. Atin mds importante, WIEGO
quiere fomentar la capacidad de los trabajadores en la economia informal para desenvolverse
de forma efectiva en materia de derecho y las
reformas legales. El proyecto comenzé en la
India y Colombia y fue extendido a Ghana,
Tailandia, y Perd, realizando en esos tres paises
las siguientes camparias:

* Ghana: para cambiar regulaciones y/o
leyes para las trabajadoras del hogar y los
comerciantes ambulantes. - 3=j _ P [ —t

¢ Tailandia: Para implementar la Ley de
proteccién a los trabajadores tercerizados.

¢ Pert: Para inscribir a las trabajadoras del
hogar bajo la ley actual, y para influir en
las normativas actuales sobre la venta
ambulante en Lima.

El proyecto fue extendido a Sudafrica,
centrdndose en el aumento de la capacidad y
empoderamiento legal de los trabajadores en la
economia informal. -
.
El Observatorio de documentos legales se Los comerciantes en los mercados pagan

. alquileres o tarifas a las municipalidades
convierte en una base de datos consultable 1l eroici P e

cambio. Foto: R. Douglas

ElObservatorio de documentos legales contiene enlaces a textos originales sobre leyes relacionadas
con el trabajo en la economfa informal de todo el mundo. Pronto, trabajadores en la economia
informal e investigadores, legisladores y abogados podran buscar en una comprehensiva base de
datos sobre leyes —de 13 paises hasta ahora- para encontrar leyes, normativas, procesos judiciales
y fuentes legales relacionadas a nivel nacional y local.
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Recicladores de cuatro paises
latinoamericanos participaron en los talleres
regionales sobre temas de género en el sector
del reciclaje. Foto: L. Mintz
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Implementando capacitaciones clave

El acceso a materiales de referencia por si solo no se traduce necesariamente en la mejora
de los medios de sustento. Para WIEGO, el empoderamiento se refiere al proceso de cambio
que ofrece a las trabajadoras pobres —como trabajadora individual y como miembro de
organizaciones de trabajadoras— la posibilidad de acceder a valiosos recursos, ast como
de desarrollar la capacidad de influir los marcos politicos, regulatorios e institucionales.

Taller y herramientas abordan temas de
género entre los recicladores

En 2012, la Red Latinoamericana de Recicladores (Red Lacre), el Movimiento Nacional de
Recicladores de Brasil (MNCR) y WIEGO abrieron un didlogo sobre género en el contexto de
la recoleccién de residuos en el reciclaje informal. Las recicladoras de América Latina habfan
pedido ayuda para sacar a la luz temas de género dentro de sus organizaciones. En colaboracion
con la Red Lacre, el Instituto Nenuca de Desenvolvimento Sustentdvel (INSEA), el MNCR y
el Centro de Estudios e Investigaciones sobre la Mujer en la Universidad Federal de Minas
Gerais, se concibi6 un proyecto piloto en el
estado brasilefio de Minas Gerais para abordar
la desigualdad de género en tres dreas de la
vida de las recicladoras: en el hogar, el trabajo
y en las organizaciones a las que pertenecen. El
disefio del proyecto se centrd en las necesidades
identificadas por las recicladoras e incluyé
cuatro talleres educacionales y el desarrollo
de herramientas para recicladoras, sus
organizaciones, ONG de apoyo, e instituciones
de los gobiernos locales.

“Cuando hay un hombre presente, las mujeres no se

sienten cémodas para hablar de violencia”.

— Matilde Ramos, una recicladora de
Sao Paolo, Brasil, en un taller regional




Proyectos piloto de formacion en liderazgo en Kenia y Uganda

El programa de Mercados globales de WIEGO estd coordinando una parte de un proyecto global
de WIEGO que trata de apoyar a las mujeres empleadas en la economfa informal para que
consigan mayor autonomia y mayor participacién en la incidencia, gobernanza y gestién. La
parte de Mercados globales estd centrada en desarrollar liderazgo y conocimientos empresariales
para las trabajadoras del Comercio Justo en la economfa informal, y uno de los resultados clave
es un paquete de materiales de capacitacion.

Los materiales de capacitacién fueron desarrollados con el asesoramiento de socios del proyecto
en Ghana, Kenia y Uganda, y fueron puestos a prueba sobre el terreno en Kenia y Uganda en
marzo y abril de 2015, respectivamente. Estos materiales utilizan una metodologfa basada en la
formacion de capacitadores, en la que los facilitadores son formados para que luego capaciten a
mujeres de los grupos participantes. En un dfa, 60 mujeres del grupo fueron formadas en Uganda.

Se espera que la mejora en la estrategia, la calidad y las técnicas de produccién lleve a una mejor
preparacion para la venta mundial, regional, y local y por lo tanto a un aumento en las ventas.

Herramienta innovadora mejora los servicios piblicos

HomeNet del Sur de Asia, apoyada por WIEGO, ha desarrollado una innovadora iniciativa
de capacitacién Training Plus, que fue implementada como proyecto piloto para grupos de
trabajadores a domicilio en Katmandd, Nepal, y Bhubaneshwar, la India. El propésito es
profundizar el impacto de las actividades de capacitacion enfocadas en la mejora de los servicios
publicos —agua, electricidad y alcantarillado- que son esenciales cuando se trabaja en el hogar.
Los planes incluyen una evaluacion in situ de las necesidades llevada a cabo por SEWA MHT);
programas de divulgacién y de formacién; y un seguimiento estrecho para apoyar la negociacion
e implementacion en dreas locales.

Trabajadoras y trabajadores a domicilio aprenden nuevas
estrategias de marketing en Europa del Este

WIEGO dirigi6 un taller de marketing, innovacién de productos y planificacién estratégica en
colaboracién con HomeNet de Europa del Este, fundada con la ayuda de WIEGO en 2012. El taller
se realizé en Soffa, Bulgaria, en abril de 2015 y abordé un problema comtn entre las trabajadoras
a domicilio: el costo de su trabajo es raramente incluido en el precio de sus productos hechos a
mano. Las participantes realizaron un ejercicio de estimacién de costos y fijacién de precios de
los productos, en los que desglosaron los costos
de produccién incluyendo las materias primas;
gastos generales, como electricidad, alquiler (de
los puestos del mercado, por ejemplo), transporte;
y el tiempo necesario para hacer un producto.

Para la mayorfa de las participantes esta era la
primera vez que pensaban en aplicar un enfoque
estructurado a la fijacién de precios. “La regla
de oro es que nunca deberfas vender por debajo
de los costos de produccion; serfa como regalar
tu producto”, dice Elaine Jones, Directora del
programa de Mercados globales.




La Federacién Internacional de Trabajadoras del Hogar (FITH) es el primer sindicato mundial
creado y gestionado por mujeres. Desde 2007, WIEGO y la Unién Internacional de Trabajadores
de la Alimentacién, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA) -la federacién
mundial de sindicatos responsable de las trabajadoras del hogar- han trabajado en conjunto
para ayudar a crear y fortalecer a la FITH y apoyar su exitosa campafia para el Convenio sobre
trabajo decente para las trabajadoras y trabajadores domésticos (C189). Ambas, WIEGO y UITA
contindan dotando de apoyo financiero, técnico y de otros tipos a la FITH. A principios de
s 2015, WIEGO apoy6 dos talleres organizados
por FITH: un taller de planificacién estratégica
con lideres de la Federacién y representantes
de organizaciones asociadas, y un taller sobre
bases de datos y comunicacion para lideres de
organizaciones afiliadas a la FITH.



Ampliando el enfoque urbano

Mds de la mitad de la fuerza de trabajo no agricola en la mayoria de los paises en desarrollo
—y mds de tres cuartas partes en algunos de ellos— trabajan en la economia informal, lo
cual es esencial para las economias de pueblos y ciudades. WIEGO ha ido aumentando su
contribucion alaredefinicion delos debates de politicas urbanasy pricticas qubernamentales
para mejorar las vidas de los trabajadores urbanos en la economin informal.

Los medios de sustento
urbanos destacados en el
Foro Urbano Mundial 7

La delegacion de WIEGO desempefié un
papel clave durante el evento bienal mas
importante de ONU Habitat, el Foro Urbano
Mundial 7 (WUE, por sus siglas en inglés), al
dar mayor relieve a los medios de sustento
de los trabajadores urbanos en la economia
informal dentro de esta agenda mundial.
Mas de 10 000 participantes de 160 paises
asistieron al WUF 7 en Medellin, Colombia,
en abril de 2014.

WIEGO organizé tres eventos oficiales
mostrando las experiencias vividas por

los trabajadores en la economia informal, 2 " ) /‘7 [
7 st . . 5 N - ” A 4 . - A |
asi como marcos de politicas inclusivas; \\ A ‘2

contribuyé en numerosos otros eventos; y

‘/

proyecté dos peliculas. El equipo también La dele.gacién de WIEGO en :‘31 F 2 L.Irlmn‘o
presento los reportes del Estudio de Monitoreo de la Economia Informal (EMEI) (vea Obteniendo Mundial < Medellin fue la tinica i incluir
nuevos datos en la pdgina 17). Materiales de incidencia con las principales conclusiones a trabajadores 1 la economia informal y
sobre las trabajadoras a domicilio, los comerciantes ambulantes y los recicladores —disefiados destacar los medios de sustento urbanos.

especialmente para una audiencia preocupada por cuestiones urbanas- fueron ampliamente Foto: D. Tsoutouras
distribuidos. Cientos de asistentes al WUF 7 visitaron el estand de WIEGO para aprender mas
de los lideres de trabajadores en la economia informal y de los miembros del equipo de WIEGO
en la delegacién. La delegacion tuvo éxito en sensibilizar a autoridades y profesionales urbanos
sobre esta importante y masiva fuerza de trabajo.

Después del Foro Urbano Mundial, Caroline Skinner, Directora de Politicas urbanas, y Alison
Brown, asesora de WIEGO, trabajaron proactivamente para influir a ONU-Hédbitat, la agencia
encargada de la organizacién de Hébitat III en 2016, sobre temas relacionados con la economia
informal y documentos clave sobre el sector informal.

Conferencia examina vivienda e infraestructura adecuadas

En mayo de 2014, HomeNet del Sur de Asia y HomeNet Tailandia, ambas miembros de WIEGO,
reunieron a autoridades municipales de ocho paises en una conferencia regional para plantear lo
quelas ciudades pueden hacer paraapoyaralos trabajadores a domicilio. La conferencia, celebrada
en Pattaya, Tailandia, destacé cémo el acceso a vivienda segura, servicios de infraestructura
bésicos, y servicios de transporte pueden tener impacto en la productividad, en los medios de
sustento, y en la calidad de vida de los trabajadores a domicilio de las ciudades. Estudios de caso
sobre politicas y prdcticas municipales del sur y sudeste asidtico fueron analizados. Shalini Sinha,
Especialista de WIEGO en el sector de trabajadores a domicilio hizo una presentacién sobre el
hogar como lugar de trabajo y ofrecié informacién sobre temas relacionados con la vivienda
segura y adecuada, y los servicios de infraestructura bdsicos para los trabajadores a domicilio.
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Paso importante para los
recicladores de Bogota:

en febrero de 2015,
WIEGO formé parte de

la Alianza Nacional para
el Reciclaje Inclusivo de
Colombia, una de las
alianzas mas importantes
de organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales trabajando
para mejorar los medios de

sustento de los recicladores.

Bogotd ha aportado un modelo para la
integracion de recicladores en la gestion
de residuos urbanos y remuneracion de su
trabajo. Foto: |.D.M. Mulford
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Durante la conferencia, se presentaron nuevas Notas estadisticas sobre trabajadores a domicilio
en Bangladesh, India, Nepal, y Pakistén, producidas por WIEGO para HomeNet del Sur de Asia
(vea Publicaciones, pagina 31).

Los socios de Ciudades Inclusivas reflexionan en la Reunion
Anual de Aprendizaje

Los socios de Ciudades Inclusivas se reunieron en Bogotd, Colombia, para la tltima Reuni6én
Anual de Aprendizaje de este proyecto mundial. El encuentro dio a los socios la oportunidad
de revisar los resultados iniciales de la evaluacién del proyecto y explorar preguntas en torno a
lo aprendido sobre la organizacién de trabajadores en la economia informal; cémo influir a las
ciudades; y sobre la colaboraci6n en sf misma.

Varios socios -la Asociacién de Recicladores de Bogotd (ARB), HomeNet del Sur de Asia
(HNSA), HomeNet Tailandia, la Red Latinoamericana de Recicladores (Red Lacre), StreetNet
Internacional y la Fundacién Avina- presentaron estudios de caso de 12 ciudades. Los debates
de la reunién estdn siendo integrados al reporte final de aprendizaje del proyecto, los cuales
complementaran los estudios de caso de las ciudades. Estos estudios estardn disponibles hacia
el final de 2015. Mientras se pone fin al proyecto de seis afios, los socios de Ciudades Inclusivas
se estdn planteando como dar continuidad a la colaboracién mundial. WIEGO ha aceptado
mantener el sitio web de Ciudades Inclusivas y ha presentado una nueva versién renovada para
dar servicio a la vibrante comunidad urbana de seguidores en la red.

La iniciativa de Bogota gana el concurso del Dia Mundial de las
Ciudades convocado por The Guardian

El tema para el primer Dia Mundial de las Ciudades celebrado el 31 de octubre de 2014 fue
“Liderando las transformaciones urbanas”. Para celebrar este dia, Guardian Cities en asociacién con
ONU-Habitat organizé el concurso del Dia de las Ciudades del Mundo. Se pidié a representantes
u organizaciones que presentasen una descripcién escrita de la mejor idea para sus ciudades con
la esperanza de que grandes ideas pudieran ser compartidas por ciudades de todo el mundo. El
Unico requerimiento era que tenfan que estar implementadas ya o a punto de serlo.

Federico Parra, Coordinador regional de WIEGO
para el sector de reciclaje de América Latina,
present6 una idea de Bogotd, Colombia, llamada
“Vamos a reconocer, promover y compensar el
trabajo de los recicladores”. La presentacién, un
video corto que se centraba en los esfuerzos para
reconocer y remunerar a los recicladores, gané el
tercer lugar de la competicién en linea.




Obteniendo nuevas perspectivas

7 Women in Informal Employment
] Globalizing and Organizing

WIEGO trata de contribuir al conocimiento existente sobre la economia informal y busca Informal Econamy Monitring Study

Sector Report: Street Vendors
Ty Sally Roever

facilitar documentacion fdcil de usar para personas involucradas en incidencia, politica e .
investigacion sobre la economia informal.

El estudio de diez ciudades muestra que los trabajadores en la
economia informal son parte fundamental de las economias
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urbanas, pero no reciben apoyo ot i Vo
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El Estudio de Monitoreo de la Economia Informal (EMEI) examina las realidades a las que se
enfrentan los trabajadores en la economia informal de 10 ciudades de Africa, Asia y América
Latina. El EMEI es una colaboracién entre WIEGO, que liderd el estudio, y nuestros socios del
proyecto Ciudades Inclusivas. Este afio, fueron publicados dos nuevos reportes:

* Los vendedores ambulantes se enfrentan a miiltiples desafios

El informe del EMEI sobre vendedores ambulantes detalla el impacto de las politicas y
précticas gubernamentales en los medios de sustento de estos trabajadores. Muestra cémo
los vendedores deben lidiar de manera generalizada con el acoso policial, las confiscaciones
arbitrarias, y los sistemas de permisos y licencias inefectivos.

Sin una declaracion legal sobre el derecho a trabajar en espacios ptiblicos, los vendedores
operan en un entorno incierto. Grupos focales en cada una de las ciudades manifestaron
que sufren pérdidas por tener que huir de la policia o al ser confiscadas sus mercancias.
Esto es cierto incluso para los vendedores que tienen permisos o licencias: en Nakuru, por
ejemplo, los vendedores dicen que han de pagar sobornos para mantener
a la policia alejada incluso cuando tienen licencias, y han pagado los
impuestos municipales.

* Las trabajadoras a domicilio necesitan viviendas seguras y servicios de
infraestructura bdsicos para sus lugares de trabajo en el hogar

El estudio destaca la importante contribucién econémica de las
trabajadoras a domicilio, desaffa las suposiciones comunes de que el
trabajo a domicilio no esta relacionado con la economia formal, y muestra
como las trabajadoras a domicilio —quienes representan una fuerza de
trabajo significativa en muchos paises-, son afectadas por tendencias
macroecondmicas, précticas gubernamentales, y dindmicas de las cadenas
de valor. El informe sintetiza resultados de Ahmedabad, India; Bangkok,
Tailandia; y Lahore, Pakistén.

La informaci6n fue recopilada utilizando métodos cuantitativos (cuestionarios)
y cualitativos (grupos focales) con:
o 447 trabajadoras a domicilio en Ahmedabad, India; Bangkok, Tailandia; y
Lahore, Pakistdn

o 743 vendedores ambulantes en Accra, Ghana; Ahmedabad, India; Durban,
Sudéfrica; Lima, Perti; y Nakuru, Kenia

* 763 recicladores en Belo Horizonte, Brasil; Bogotd, Colombia; Durban,
Sudéfrica; Nakuru, Kenia; y Pune, India

Lea mds sobre nuestras mas de 70 publicaciones nuevas en la pagina 31.

Reporte Anual de WIEGO 2014-2015 17



18 Reporte Anual de WIEGO 2014-2015

Nueva investigacion sobre tecnologia y el futuro del trabajo

En febrero de 2015, Practical Action y WIEGO comenzaron un proyecto colaborativo de un afio
financiado por la Fundacién Rockefeller y titulado “Tecnologfa y el futuro del trabajo”. El proyecto
de investigacién exploratoria estudiard el impacto de la tecnologfa sobre los trabajadores en la
economia informal de cinco ciudades: Dhaka, Bangladesh; Nairobi, Kenia; Ahmedabad, India;
Durban, Sudafrica; y Lima, Perd.

El uso y acceso a la tecnologfa es a menudo identificado como una forma de conseguir desarrollo,
mejorar los salarios, y alcanzar un bienestar sostenible. Sin embargo, la tecnologfa también puede
exacerbar vulnerabilidades existentes, crear nuevos riesgos, y debilitar los mecanismos para salir
adelante de la gente pobre. Por ejemplo, en el EME], las trabajadoras a domicilio en Ahmedabad,
India, citaban la falta de acceso a las nuevas tecnologfas, o el desplazamiento por esta, como
unas de las principales dindmicas negativas en las cadenas de valor en las que trabajan. La
introduccién, o el cambio, de herramientas y sistemas tecnoldgicos puede generar ganadores
y perdedores en ciudades y pafses, en las cadenas de valor, y en los diferentes sectores de la
economfa formal e informal.

Reporte recoge las actividades de negociacion colectiva de los
vendedores ambulantes

En enero de 2015 fue actualizado el informe “Negociacién colectiva en la economia informal:
vendedores ambulantes”, preparado por WIEGO y el Centro de Solidaridad de la Federacion
Estadounidense del Trabajo y el Congreso de Organizaciones Industriales (AFL-CIO, por sus
siglas en inglés) en 2013-2014. En €l se recoge informacion de actividades de negociacion y foros
de 23 afiliados de StreetNet, de los cuales nueve han creado foros, la mayoria negociando de
manera ad hoc.



Aumentando la visibilidad de los trabajadores

Datos fiables sobre empleo informal urbano y los sectores especificos de trabajadores son
necesarios para garantizar su visibilidad en las politicas y procesos de planificacion in-
clusivos. El objetivo de WIEGO es establecer una vision estadistica del tamafio y la con-
tribucion de la economia informal lo mds completa posible.

El equipo de Estadisticas revisa las clasificaciones
sobre el empleo con la OIT

WIEGO fue invitada por la OIT para formar parte del grupo de trabajo para la revision de la
Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo (CISE-93). La CISE -una de las tres
principales clasificaciones usadas en estadisticas de empleo- se refiere al riesgo y la autonomia
en las relaciones laborales. Muchas de las categorias del empleo informal no encajan facilmente
en la actual clasificacién: por ejemplo, los jornaleros, las trabajadoras a domicilio subcontratadas,
y muchos tipos de trabajadores con contratos dependientes. Frangoise Carré, Rodrigo Negrete
y Joann Vanek prepararon un articulo sobre los temas citados, “Considerations for Revision of the
ICSE-93” (“Consideracion para la revision del CISE-93”), y participaron en el primer encuentro
del grupo de trabajo en Ginebra a principios de mayo de 2015.

El equipo de Estadisticas asesora a grupo de expertos sobre
indicadores de calidad del empleo en paises desarrollados

El equipo estadistico de WIEGO ha continuado su afiliacién en el Grupo de Expertos de la
Comision Econémica para Europa de la Organizacién de las Naciones Unidas (CEPE/ONU) para
medir la calidad del empleo. El reporte del grupo, emitido hacia finales de 2014, recomend6 una
serie de indicadores transnacionales sobre la calidad del empleo e incluy¢ al “empleo informal”
como un indicador experimental; una prueba del trabajo de WIEGO para situar al empleo
informal como una categoria relevante dentro de las estadisticas de los paises desarrollados.

De manera importante, el documento especifica que el uso de los indicadores en este marco es
para crear un indicador compuesto para el empleo informal, que serd probado por las oficinas
nacionales, y cita el documento que WIEGO present6 al grupo. El informe Statistical framework
for measuring quality of employment (“Marco conceptual para la medicién estadistica de la calidad
en el empleo”) fue respaldado unanimemente en su totalidad por la Conferencia de Estadisticos
Europeos, y, subsecuentemente, aprobado en junio de 2015. La conferencia también estuvo de
acuerdo con la sugerencia del grupo de expertos de hacer un seguimiento sobre temas especificos,
en particular de examinar la implementacién de los indicadores experimentales.

El equipo de Estadisticas colabora con la OIT para mejorar la
medicion del empleo informal en los paises desarrollados

WIEGO fue invitada por la OIT a asistir a un encuentro tripartito de expertos sobre modalidades
atipicas de empleo en Ginebra, realizado en 16-19 de febrero de 2015. El propdsito de esta reunién
era respaldar los estudios nacionales sobre los posibles impactos positivos y negativos de las
formas de empleo atipicas en los principios y derechos fundamentales en el trabajo y compartir
mejores practicas en torno a sus regulaciones. El rol de WIEGO fue dotar de informacién de
contexto sobre formas atipicas de trabajo. En los paises desarrollados, varias formas de empleo
atipico muestran algunas de las caracteristicas del empleo informal, como el no acceso o un acceso
reducido a las protecciones sociales relacionadas con el empleo o0 a derechos de representacion.
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Las trabajadoras en la economia informal son protagonistas en
una publicacion de ONU Mujeres

Las trabajadoras en la economia informal fueron uno de los focos de la nueva publicacién de ONU
Mujeres, “El Progreso de las Mujeres en el Mundo 2015-2016: Transformar las economias para realizar
los derechos”. Joann Vanek fue parte del grupo de asesoramiento de expertos para la publicacién.
Ademds, Sally Roever y Martha Chen contribuyeron con un documento de antecedentes,
“Making Women's Self-Employment More Visible” (Haciendo mds visible el autoempleo de las
mujeres), y Francie Lund y Laura Alfers contribuyeron con informacién para mejorar la salud y
seguridad de las trabajadoras en la economfa informal -ambos documentos fueron usados en la
publicacién-. La publicacion fue presentada en varias ciudades el 27 de abril de 2015, incluyendo
en la Fundacién Ford de Nueva York. Myrtle Witbooi, Presidenta de la Federacién Internacional
de las Trabajadoras del Hogar (FITH), fue una oradora destacada de la presentacién en Nueva
York.

Perfil de cambio

Conoce a Myrtle Withooi, activista pionera y trabajadora del hogar

Myrtle Witbooi es parte de un grupo pionero que fundé la Federacion Internacional
de Trabajadoras del Hogar (FITH), la primera organizacién sindical mundial
gestionada por mujeres. Ella dice: “Cuando las mujeres toman la riendas, las cosas
se hacen”. Aunque todavia en sus primeros afios -la FITH fue fundada en 2013- las
mujeres han dado grandes pasos tanto local como internacionalmente.

En 2007, Witbooi se unié a un esfuerzo coordinado de organizaciones de
trabajadoras del hogar (la FITH todavia no se habia formado) a nivel mundial,
con el apoyo de WIEGO, el cual estaba dispuesto a ganar el reconocimiento de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Su trabajo duro y determinacién
dieron resultados; en junio de 2011 en Ginebra, la OIT adopté el Convenio 189 sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los
trabajadores domésticos y su Recomendacién acompariante durante la 100.* Conferencia Internacional del Trabajo (CIT). Hasta marzo
de 2015, 19 paises ya habian ratificado el C189 —cuatro més que el afio anterior-.
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Compartiendo sin fronteras

WIEGO continiia experimentando con nuevas formas de conectar activamente a nuestros
miembros institucionales —todas organizaciones de trabajadores en la economia informal—
de todo el mundo para mejorar las conexiones internacionales, crear redes y compartir.

WIEGO participa en el Encuentro Mundial
de Movimientos Populares

En octubre de 2014 tuvo lugar en Roma una
reunion extraordinaria convocada por el papa
Francisco, originario de Argentina, y conocido
por su labor en favor de los pobres y de apoyo
a los excluidos en ese pais. Unas 150 personas,
de las cuales aproximadamente la mitad no eran
catdlicas, de movimientos populares diversos
participaron en la reunion.

El Programa de Organizacién y representacion
de WIEGO ayudé a organizaciones de
trabajadores en la economia informal en nuestra
red, como StreetNet y Kagad Kach Patra
Kashtakari Panchayat (KKPKP), asi como a
Karin Pape, Asesora para Europa, a asistir a la
reunion como observadores en representacion
de WIEGO.

Los debates estuvieron centrados en tres temas:
trabajo, tierra y vivienda. El papa Francisco
menciond que no habria futuro para las
sociedades sin la amplia participacién de la Delegados de movimientos populares
gente e inst6 a los participantes a seguir con su lucha. Una segunda reunién tuvo lugar en Bolivia centran su atencion en el trabajo, la tierra y
en 2015. la vivienda. Foto: S. Dias

Nuevas herramientas de comunicacion
fortalecen a las redes internacionales

Algunas iniciativas nuevas y los avances de las herramientas actuales de comunicacién han
fortalecido a las redes globales entre recicladores, incluyendo un boletin informativo, un sitio
web (globalrec.org) y una nueva base de datos. La base de datos de Recicladores en el Mundo
(REM), lanzada el 1 de marzo de 2015 -Dia

, . del Reciclador- atna varias bases de datos

Base de datos mundial de recicladores:  eyistentes sobre informacién de organizaciones

de recicladores en Africa, Asia y América Latina

“Por primera vez, podemos constatar el

nﬁmero aproxlmado de 0rganzzaczones Los trabajadore? a domicilio han continuado
creando conexiones globales a través de

en todo el mundo y los paises donde un grupo de trabajo mundial coordinado
Operan las organzzaClonesl el tlpo por WIEGO, donde coordinadores de/ cada

L region -Sur de Asia, Europa del Este, Africa,
de organizacion, su alcance y sus y Latinoamérica- se encuentran virtualmente
simpatizantes”. a través de teleconferencias. También ha sido

creado un nuevo grupo de trabajadores a
_ Alianza Global de Recicladores ~ domicilio en Facebook para compartir noticias
de diferentes partes del mundo con rapidez.
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Trabajadoras de salud comunitaria de SEWA visitan Brasil

WIEGO facilité a seis trabajadoras de salud comunitaria de la Asociacion de Mujeres
Autoempleadas (SEWA, por sus siglas en inglés) de India una visita a Brasil. Las visitantes de
SEWA fueron recibidas por Vilma Santana de la Universidad Federal de Bahia en Brasil. Las
trabajadoras de SEWA fueron alld a aprender cémo Brasil ha integrado exitosamente la seguridad
y salud laboral (SST) en su sistema de atencién primaria.

Nuevo sitio web en espafiol amplia el alcance en América Latina

Recientemente WIEGO present6 su sitio web en espafiol (espanol.wiego.org) el cual eleva
el perfil de WIEGO en América Latina, poniendo en relieve el trabajo que se estd realizando
en la regién. Paginas ricas en contenido visual, que funcionan como micrositios, ofrecen a los
lectores facil acceso a informacién sobre iniciativas especificas en paises y/o proyectos, y a las
publicaciones, investigaciones, actividades y noticias relacionadas. El sitio en espafiol incluye el
acervo de conocimiento de WIEGO sobre la economia informal y la coleccién de publicaciones
en espafiol de WIEGO.



Estrategias para mejorar los entornos de trabajo

WIEGO se centra en ayudar a millones de trabajadores en el mundo que no pueden
acceder a prestaciones sociales como pensiones, bajas por maternidad, servicios de salud,
compensacion por accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, salud y sequri-
dad ocupacional, y gquarderias.

La atencion a la salud y seguridad ocupacional cobra impulso

WIEGO contintia trabajando en el tema de la
seguridad y salud ocupacional (SST) con socios
en Brasil, India, Perti y Sudéfrica. El equipo estd
examinando como desarrollar la SST de forma
que pueda satisfacer mejor las necesidades
de los trabajadores en la economia informal,
incluyendo nuevas formas de apoyo de los
gobiernos, y de aquellos que se benefician del
trabajo de estos trabajadores, pero que no
contribuyen a mejorar sus espacios de trabajo.

* Comprobando la salud de los
trabajadores en un mercado de Durban

En Durban, Sudéfrica, el proyecto
Phephanathi, una colaboracién con Asiye
eTafuleni, llevd a cabo recientemente
una serie de chequeos de salud in situ
para 300 vendedores de los mercados de
Warwick Junction.

En isiZulu, phephanathi significa “con
nosotros estards seguro”. El proyecto
Phephanathi trata de hacer la zona de comercio informal de Warwick Junction més segura
y saludable para los comerciantes, los clientes y el ptiblico que pasa por alli. El equipo
de Phephanathi también ha estado experimentando con tecnologfa digital (la plataforma
Ushadidi) para mapear los posibles riesgos de los espacios de trabajo en Warwick Junction.

Mas de 300 trabajadores de los mercados
de Durban participaron en una serie de
campamentos de diagnostico de salud.
Foto: L. Alfers

*  Analizando el estado de salud de los recicladores

Un sindicato de recicladores en Pune, India -Kagad Kach Patra Kashtakari Panchayat
(KKPKP)- ha completado recientemente un pequefio estudio sobre el estado de salud de
sus miembros.

* Mapeando peligros y riesgos en el mercado mayorista de Lima

En Lima, Pert, comerciantes y estibadores de un gran mercado mayorista desarrollaron un
mapa de peligros y riesgos que tienen pensado presentar a la municipalidad.
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Arranca el proyecto de salud de los trabajadores en
la economia informal con la Fundacién Rockefeller

Entre septiembre de 2014 y febrero de 2015, WIEGO trabajé con Asiye eTafuleni en Sudafrica,
con HomeNet en Tailandia y con SEWA en India en el proyecto de salud de los trabajadores en
la economia informal de la Fundacién Rockefeller IWHP, por sus siglas en inglés). El IWHP era
un proyecto exploratorio dirigido a reflexionar sobre las maneras en las que estos trabajadores
pueden conseguir mejor acceso a los servicios de salud.

Se le pidi6 a cada socio del proyecto desarrollar un modelo (o prototipo) para hacer los servicios
de salud mds accesibles. Algo destacado del proyecto fue la realizaciéon de un documental corto
que muestra los obstdculos a los que se enfrentan los trabajadores en la economia informal para
acceder alos servicios de salud (incluidos los servicios de salud ocupacional), y presenta el trabajo
de SEWA, HomeNet Tailandia y Asiye eTafuleni para reducir esos obstdculos. Aprovechando lo
aprendido en los muchos afios de experiencia de estas tres organizaciones, Marty Chen y Francie
Lund escribieron una nota de politica para el Banco Asidtico de Desarrollo sobre atenciéon médica
y trabajadores en la economifa informal en Asia.

Reportes se enfocan en el impacto del cuidado
infantil sobre el empleo informal de las mujeres

WIEGO también ha seguido trabajando en el proyecto Cuidado infantil y trabajadoras en la economia
informal. WIEGO ha completado tres informes sobre la relacién entre el acceso a servicios de
cuidado infantil y la capacidad de estas trabajadoras para ganar un sueldo, un tema que requiere
mds investigacion.



Aumentando la presencia global de WIEGO

WIEGO ha dado pasos clave para elevar el perfil de la organizacion a escala local, nacio-
nal e internacional aumentando la voz, visibilidad y validez de las trabajadoras pobres

en todo el mundo.

Nuevo sitio web mejora el sistema de busquedas

El sitio web de WIEGO tiene una nueva imagen estilizada, y mds importante atin,
el nuevo disefio facilita la bisqueda de una gran cantidad de informacién. Este
sitio es mucho mds que una ventana a la red, a los miembros y a las actividades
de WIEGO; sirve también como base de conocimientos —un repositorio de
estadisticas, estudios publicados, y otros materiales de consulta de WIEGO y de
otros- sobre la economfa informal.

Blog dinamico ofrece perspectivas esclarecedoras

El blog de WIEGO (www.wiego.org/blogs) es una atractiva e interesante
plataforma para presentar a algunos de los principales especialistas sobre la
economia informal, los cuales examinan cémo las politicas afectan las vidas de
los trabajadores pobres de todo el mundo. Hay nueve dreas temdticas principales
—Ciudades, Economia, Incidencia Global, Derecho, Medios de sustento, Salud
de los trabajadores, Organizacién, Perfiles, y Estadisticas— cuyo contenido serd
ampliado de manera continua con interesantes articulos, entrevistas, reportajes
fotograficos, y otros.

Los medios sociales ganan seguidores influyentes

Durante el dltimo afio se dedicé un esfuerzo especial a aumentar los seguidores
de Twitter y Facebook de WIEGO, obteniendo buenos resultados. Los seguidores
de WIEGO en Twitter han subido un 165% y los de Facebook también han
aumentado. Entre las organizaciones clave que nos siguen figuran desde la
Fundacién Ford hasta ONU Hébitat, desde Guardian Cities hasta el Massachusetts
Institute of Technology (MIT) o el International Institute for Environment and
Development (IIED). La mayor parte de este aumento puede ser atribuido a la
continua promocién de contenidos nuevos, a los contenidos sobre eventos de
WIEGO, a atraer seguidores del sitio web de Ciudades Inclusivas y al aumento de
la participacién de los equipos de comunicacién y de los programas de WIEGO
en el uso de los medios sociales.

Setenta nuevas publicaciones amplian el acervo de conocimientos

WIEGO ha continuado afiadiendo sustancialmente al acervo de conocimientos sobre la

FWIEGCO
VAl Women in Informal Employment: Exatl | Fargas | Fomges | ooer
P IEHY Globai ing and Organizing

Fpering lnformal Werkers, Seenring nfarmaal {inefifads B e

Highlights & Impact  WIEGO Publications

e —y

e e a——

encontrarnos
en http://twitter.

economia informal y los trabajadores que laboran en ella. Este afio, la organizaciéon produjo mds com/ WIegngobal Y
de 70 publicaciones y fichas informativas en mdltiples idiomas, muchas de las cuales fueron http://twitter.com/
distribuidas durante eventos importantes. Ademds, la organizacién ha producido tres videos InclusiveCities

importantes de Colombia que tratan temas clave relacionados con los recicladores.

y en Facebook
en http://www.
facebook.com/
wiegoglobal and

http://www.
facebook.com/
InclusiveCitiesProject
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Gobernanza, operaciones y finanzas

La red WIEGO Consejo Directivo
> El consejo actual fue establecido en la Asamblea General de WIEGO de 2014.
La red WIEGO esta en )
constante crecimiento. Directores
Hasta marzo de 2015, Renana Jhabvala (Presidenta), Asociacién de Trabajadoras Autoempleadas, India

WIEGO tenia 176 miembros:

Juliana Brown Afari, StreetNet Internacional, Ghana

34 institucionales y 142 ) . _ . ) y )
Barbro Budin, Unién Internacional de Trabajadores de la Alimentacién, Agricolas, Hoteles,
individuales de 40 paises. Restaurantes, Tabaco y Afines, Suiza

Nuestros miembros Debra Davis (Tesorera), Consultora independiente, Reino Unido

provienen de tres grupos: . o _
Ravi Kanbur, Cornell University, Estados Unidos

organizaciones de

. > Lin Lean Lim, Consultora independiente, Malasia
trabajadores en la economia

informal con bases de William Steel, Ghana University, Ghana
miembros; investigadores; y Jeemol Unni, Institute of Rural Management / Anand, India

p rofesionales del desarrollo. Carmen Vildoso, Consultora independiente, Pert

Equipo de WIEGO

El equipo de WIEGO tiene 40 miembros, de los cuales solo seis trabajan para WIEGO a jornada
completa. El resto trabaja jornadas de entre un tercio y cuatro quintos de un tiempo completo;
muchos tienen otras afiliaciones (como instituciones académicas), y algunos han decidido reducir
su horario para conciliar la vida laboral y familiar.

Equipo de WIEGO Marzo de 2015

Segmentos del equipo Numero ETC*
Secretariado (situado en Estados Unidos) 3 2,6
Oficina de operaciones (Reino Unido) 7 5
Programa/Proyectos (mundial) 22 15
Equipo de comunicaciones (mundial) 8 6
Total 40 28,6

* Equivalente a tiempo completo
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Reporte financiero correspondiente al afio
finalizado el 31 de marzo 2015

Resumen financiero

El objetivo general de la estrategia financiera es garantizar que los recursos sean utilizados de
forma eficiente para contribuir al cumplimiento de las metas de los programas y proyectos y
para lograr las prioridades de WIEGO. Para apoyar estos objetivos, el nivel maximo de recursos
es canalizado directamente a los programas para asegurar la consecucién de mejoras de calidad
en la investigacion, incidencia en politicas y desarrollo de capacidades; manteniendo al mismo
tiempo un control de la gestién financiera prudente de los recursos de WIEGO en su conjunto.

Durante el afio, la financiacién de programas centrales fue asegurada a través de la Fundacién
William y Flora Hewlett (7 millones de USD) y la Agencia Sueca de Cooperacién para el Desarrollo
Internacional (Sida, por sus siglas en inglés) (24 millones de SEK). Ambas contribuciones cubren
un periodo de tres afios con comienzo el 1 de abril de 2015. Estos fondos le permitirdn a WIEGO
continuar con los objetivos propuestos en el plan estratégico a cinco afios, 2013-2018, aumentando
la voz, visibilidad y validez de los trabajadores pobres, especialmente de las mujeres.

El total de los ingresos recibidos fue de 3 554 000 USD para el afio fiscal acabado el 31 de marzo de
2015 en comparacién con los 3 447 000 USD el afio anterior. El total de los gastos fue de 5 702 000
USD -una reduccién de 685 000 USD con respecto al afio anterior-. La diferencia entre ingresos
y gastos fue debida a la utilizacién de donaciones con anterioridad a las fechas para las que estas
habian sido asignadas.

Las cifras para 2015 han sido tomadas de las cuentas reglamentarias anuales aprobadas por los
directores el 27 de julio de 2015. Las cuentas reglamentarias anuales, para las cuales los auditores
de Crowe Clark Whitehill LLP emitieron un dictamen sin reservas, fueron entregadas al Registro
de Empresas (en el Reino Unido). Estos valores quizds no contengan suficiente informacién
que permita un entendimiento completo de los asuntos financieros de la compafifa. Para mayor
informacion se deben consultar las cuentas reglamentarias anuales completas conjuntamente con
el Reporte de los auditores y el Reporte de los directores.

Los auditores les han confirmado a los directores que las cifras de 2015 extraidas de las cuentas
reglamentarias anuales son consistentes con las declaraciones financieras reglamentarias para el
aflo que finaliz6 el 31 de marzo de 2015.

Las cuentas anuales completas, asi como el Reporte de los auditores y el Reporte de los
directores, pueden ser solicitados al Secretario de la Compaiiia en la oficina registrada en
Manchester, Reino Unido.

Ingresos y gastos

El reporte combina los ingresos percibidos y los gastos realizados en Estados Unidos y el Reino
Unido. Las tablas que componen este reporte reflejan los resultados generales de la organizacién.
Nos sentimos muy orgullosos de la cantidad de donantes que contintian apoyando a WIEGO.
El importante proyecto Planificacion urbana inclusiva para los trabajadores pobres (“Ciudades
Inclusivas”), apoyado por la Fundacién Bill y Melinda Gates y que comenz6 en 2008, ha registrado
grandes avances durante el afio en cuanto al logro de sus objetivos y resultados prometidos.

Este afio el Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos, bajo el Fondo Financiando
Liderazgo y Oportunidades Para las Mujeres (FLOW por su sigla en inglés), ha sido nuestra principal
fuente de financiamiento.

La Agencia Sueca de Cooperacién para el Desarrollo Internacional (Sida, por sus siglas en
inglés), la Fundacién Rockefeller, la Fundacién Ford, Comic Relief, y el Centro de Solidaridad
han continuado sus generosas contribuciones para la financiacién de los programas centrales de

Donantes

Agradecemos a las siguientes organiza-
ciones, fundaciones y gobiernos por su
generoso apoyo financiero para los pro-
gramas y proyectos de WIEGO:

ActionAid

Agencia Sueca de Cooperacion para el
Desarrollo Internacional (Sida, por sus
siglas en inglés)

Centro de Solidaridad de la Federacién
Estadounidense del Trabajo vy
el Congreso de Organizaciones
Industriales (AFL-CIO, por sus siglas
en inglés)

Comic Relief

Fundacién Bill & Melinda Gates
Fundacién Ford

Fundacién Rockefeller

Fundacién William y Flora Hewlett

Ministerio de Asuntos Exteriores de
los Paises Bajos

Vital Wave
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WIEGO y para la coordinacién general de la red y de los programas. También se han recibido
fondos de la Fundaciéon Hewlett, como se menciond antes, y ActionAid.

Los graficos resumen los gastos hechos en los proyectos principales junto con los gastos fijos en
las cinco dreas programaticas de WIEGO, la coordinacién de la red y programas, y las expensas
relacionadas con la gobernanza.

Gestion financiera y patrocinadores fiscales

El Comité de Finanzas del Consejo Directivo de WIEGO revisa los presupuestos y reportes de
todos los fondos y cuentas de WIEGO. Los controles presupuestarios y financieros son revisados
de manera continua para reducir los riesgos de gastar por debajo o por encima de lo previsto y
mitigar el efecto de una baja de ingresos en el curso de un afio fiscal. Este riesgo es reducido atin
més con la creacién de reservas, que representan 460 000 USD actualmente.

Ademds de los fondos gestionados por la Oficina de WIEGO en el Reino Unido, WIEGO tiene un
patrocinador fiscal, la Universidad de Harvard en Estados Unidos. Las cuentas de WIEGO en la
Universidad de Harvard son auditadas cada afio como parte de la auditorfa financiera anual de
la Universidad de Harvard.

Fuente de los fondos 2015 2014
US $000 US $000

Sida 1265 1183
FLOW 1069 1961
Fundaciéon Rockefeller 379 75
Fundacién Hewlett 261 50
Fundacién Gates 237 0
Fundacién Ford 200 0
Comic Relief 104 0
ActionAid 11 0
Centro de Solidaridad 10 10
IDRC 0 70
OIT 0 58
Otros donantes 4 20
INGRESOS TOTALES 3540 3427
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USO DE LOS FONDOS 2015 2014
PROYECTOS US $000 US $000
Planificacién urbana inclusiva para 0 3172*
los trabajadores pobres

Garantizando derechos econémicos 2159* 1565*
para las trabajadoras informales

PROGRAMAS

Organizacion y representacion 1092 282
Politicas urbanas 741 93
Coordinacién de la red / programas 538 637
Iniciativas especiales 503 111
Estadisticas e investigacién 345 223
Proteccién social 143 101
Gobernanza y evaluacién 140 156
Mercados globales 41 46
Uso total de fondos 5702 6386

* Ajustados por ganancias/pérdidas por el tipo de cambio

BALANCE GENERAL 2015 2014

ACTIVOS ACTUALES US $000 US $000

Deudores 197 229

Efectivo en el banco 5152 4319

TOTAL DE ACTIVOS ACTUALES 5349 4548

ACREEDORES

Cantidades a vencer dentro de un (3379) (430)

ano

ACTIVOS NETOS 1970 4118

FONDOS

Fondos de uso restringido 407 1144

Fondos de uso no restringido 1563 2974
1970 4118
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Fuente de fondos para el aio 2014-2015

1%

Sida
FLOW

Fundacién Rockefeller

|

|

|

B Fundacién Hewlett
W Fundacion Gates
@ Fundacién Ford

™ Comic Relief

[ Otros donantes

Fuente: extracto de las cuentas exigidas por la legislacién

Uso de fondos para el ano 2014-2015

]()/ﬂ

S

El proyecto para garantizar derechos econdmicos cubre algunas actividades de tres de
los programas bésicos de WIEGO: Mercados globales, Organizacién y representacién, y
Proteccién social.

W Garantizando derechos econémicos
para las trabajadoras en la economia informal

B Organizacion y representacion

I Politicas urbanas

B Coordinacién de la red/programas
M Iniciativas especiales

@ Estadisticas e investigacion

[ Gobernanza y evaluacion

% Proteccién social

Comercio global
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Publicaciones y materiales
de referencia

WIEGO continuamente lleva a cabo investigaciones nuevas y
produce una diversa gama de publicaciones y materiales de
referencia para abordar temas de los trabajadores y laeconomia
informal. Escritos por miembros del equipo de WIEGO o por
expertos contratados, la Serie de publicaciones de WIEGO est4
a disposicion del ptiblico en nuestro sitio web: espanol. wiego.
org. En nuestro sitio web en inglés también mantenemos una
amplia y creciente biblioteca de materiales producidos por
terceros. Esta es quizds la coleccién mds completa de trabajos
sobre la economia informal hasta la fecha.

El siguiente listado incluye documentos que fueron
publicados por WIEGO entre el 1.° de abril de 2014 y el 31 de
marzo de 2015.

Serie de publicaciones de WIEGO

Documentos de trabajo

ACTUALIZADO: Chen, Martha and G. Raveendran. 2014.
(Actualizado desde 2011). Urban Employment in India: Recent
Trends and Patterns. WIEGO Working Paper (Statistics) No. 7.

Samson, Melanie. 2015. Forging a New Conceptualization of “The
Public” in Waste Management. WIEGO Working Paper No. 32.

Vanek, Joann, Martha Chen, Frangoise Carré, James Heintz
and Ralf Hussmanns. 2014. Statistics on the Informal Economy:
Definitions, Regional Estimates and Challenges. WIEGO Working
Paper (Statistics) No. 2.

Notas de WIEGO

Notas de politica

Sinha, Shalini. 2013. Housing and Urban Service Needs of Home-
Based Workers: Findings from a Seven-Country Study. WIEGO
Policy Brief (Urban Policies) No. 15.

Yasmeen, Gisele and Narumol Nirathron. 2014. Vending in
Public Space: The Case of Bangkok. WIEGO Policy Brief (Urban
Policies) No. 16.

Notas estadisticas
Mahmud, Simeen. 2014. Home-Based Workers in Bangladesh:
Statistics and Trends. WIEGO Statistical Brief No. 12.

Mehran, Farhad. 2014. Measurement of Employment-Related
Income: Concepts, Data Sources and a Test of Methods. WIEGO
Statistical Brief No. 13.

Notas técnicas

Nohn, Matthias and Bijal Brahm Bhatt. 2014. How to Assess
Security of Tenure and Emulate Mortgages for Financing Semi-
Formal Homes: Lessons from Mahila Housing SEWA Trust.
WIEGO Technical Brief No. 8.

Parra, Federico. 2015. “Reciclaje: ;Si, pero con recicladores!”.
Gestidn piiblica del aprovechamiento con inclusion de recicladores:
Un nuevo paradigma en el manejo de los residuos en Bogotd,
Colombia. Nota técnica de WIEGO No. 9.

Publicaciones del Estudio de Monitoreo
de la Economia Informal (EMEI)

Informes por sector
Chen, Martha. 2014. Informal Economy Monitoring Study Sector
Report: Home-Based Workers. Cambridge, MA, USA: WIEGO.

El resumen ejecutivo también estd disponible.

Roever, Sally. 2014. Informal Economy Monitoring Study Sector
Report: Street Vendors. Cambridge, MA, USA: WIEGO.

El resumen ejecutivo también estd disponible en inglés y espafiol.

Informes de las ciudades
Para los informes de las ciudades, también estdn disponibles
documentos de incidencia y un resumen ejecutivo.

Castellanos, Themis. 2014. Estudio de Monitoreo de la Economia
Informal:  Vendedoras y Vendedores Ambulantes de Lima
Metropolitana, Perii. WIEGO.

Chikarmane, Poornima. 2014. Informal Economy Monitoring
Study: Waste Pickers in Pune, India. WIEGO.

Horn, Zoe, Boonsom Namsonboon and Poonsap Suanmuang
Tulaphan. 2013. Informal Economy Monitoring Study: Home-
based Workers in Bangkok, Thailand. WIEGO.

Mahadevia, Darshini, Aseem Mishra and Suchita Vyas. 2014.
Informal Economy Monitoring Study: Home-Based Workers in
Ahmedabad, India. WIEGO.
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Mahadevia, Darshini, Suchita Vyas and Aseem Mishra.
2014. Informal Economy Monitoring Study: Street Vendors in
Ahmedabad, India. WIEGO.

Nageeb, Bilal, Rubina Saigol, and Ume-Laila Azhar. 2014.
Informal Economy Monitoring Study: Home-based Workers in
Lahore, Pakistan. WIEGO.

Sibongile Mkhize, Godwin Dube and Caroline Skinner. 2013.
Informal Economy Monitoring Study: Street Vendors in Durban,
South Africa. WIEGO.

Restimenes del EMEI
WIEGO and Inclusive Cities. 2014. The Urban Informal
Workforce: Home-Based Workers. Manchester, UK: WIEGO.

WIEGO and Inclusive Cities. 2014. The Urban Informal
Workforce: Street Vendors. Manchester, UK: WIEGO.

WIEGO and Inclusive Cities. 2014. The Urban Informal
Workforce: Waste Pickers/Recyclers. Manchester, UK: WIEGO.

WIEGO y Ciudades Inclusivas. 2014. La fuerza laboral informal
urbana: trabajadoras y trabajadores a domicilio. Manchester, UK:
WIEGO.

WIEGO y Ciudades Inclusivas. 2014. La fuerza laboral informal
urbana: vendedores y vendedoras ambulantes. Manchester, UK:
WIEGO.

WIEGO y Ciudades Inclusivas. 2014. La fuerza laboral informal
urbana: los recicladores y las recicladoras. Manchester, UK:
WIEGO.

Publicaciones adicionales

Co-operative College. 2014. Co-operatives and Workers in the
Informal Economy: Possibilities and Challenges. WIEGO.

Horn, Pat. 2014. Collective Bargaining in the Informal Economy:
Street Vendors. WIEGO.

Samarth, Ujwala. 2014. The Occupational Health of Waste Pickers
in Pune: KKPKP and SWaCH Members Push for Health Rights.
WIEGO.
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Sinha, Shalini. 2015. Myths & Facts About Home-Based Workers.
WIEGO.

WIEGO. 2014. Annual Report 2013-2014.

WIEGO. 2014. La Plataforma de la Red WIEGO: Haciendo la
Transicion de la Economia Informal a la Formal.

WIEGO.  2014.  Plateforme  du  Réseau ~ WIEGO:
De  I'économie  informelle  vers — ['économie  formelle:
une transition dans l'intérét des travailleurs de ['économie
informelle.

WIEGO. 2014. Rapport annuel de WIEGO 2013-2014.
WIEGO. 2014. Reporte Anual de WIEGO 2013-2014.

WIEGO. 2014. WIEGO Network Platform: Transitioning from the
Informal to the Formal Economy in the Interest of Workers in the
Informal Economy.

WIEGO. 2014. WIEGO Network Platform (Russian): Transitioning
from the Informal to the Formal Economy in the Interest of Workers
in the Informal Economy.

Acceso a la salud de los trabajadores en la economia

informal: perfiles de salud de los trabajadores
WIEGO. Health Access for Informal Workers in Ahmedabad, India:
Subhadraben’s Story. 2015.

WIEGO. Health Access for Informal Workers in Bangkok, Thailand:
Kanchana’s Story. 2014.

WIEGO. Health Access for Informal Workers in Bangkok, Thailand:
Koon’s Story. 2014.

WIEGO. Health Access for Informal Workers in Durban, South
Africa: Xolisile’s Story. 2014.

WIEGO. Health Access for Informal Workers in Rajiv Nagar, India:
Ushaben’s Story. 2014.



Serie sobre sostenibilidad para las OBM

Conley, Pauline. 2014. Desarrollo de resultados y objetivos.
Cuaderno 1, Sostenibilidad para OBM: Cuadernos de consulta para
organizaciones. WIEGO.

Conley, Pauline. 2014. Developing Outcomes and Objectives.
Booklet 1, Sustainability for MBOs: Resource Books for
Organizations. WIEGO.

Conley, Pauline. 2014. Medir y compartir el impacto de los
resultados de su proyecto. Cuaderno 2, Sostenibilidad para OBM:
Cuadernos de consulta para organizaciones. WIEGO.

Conley, Pauline. 2014. Measuring and Sharing the Impact of Your
Project Results. Booklet 2, Sustainability for MBOs: Resource Books
for Organizations. WIEGO.

Conley, Pauline. 2014. Planificacién operativa y presupuestos
basados en actividades. Cuaderno 3, Sostenibilidad para OBM:
Cuadernos de consulta para organizaciones. WIEGO.

Conley, Pauline. 2014. Operational Planning and Activity-Based
Budgets. Booklet 3, Sustainability for MBOs: Resource Books for
Organizations. WIEGO.

Conley, Pauline. 2014. Introduccidn a la redaccion de propuestas.
Cuaderno 4, Sostenibilidad para OBM: Cuadernos de consulta para
organizaciones. WIEGO.

Conley, Pauline. 2014. Introduction to Proposal Writing, Booklet
4. Sustainability for MBOs: Resource Books for Organizations.
WIEGO.

Conley, Pauline. 2014. Gestién de finanzas transparentes para
OBM. Cuaderno 5, Sostenibilidad para OBM: Cuadernos de
consulta para organizaciones. WIEGO.

Conley, Pauline. 2014. Transparent Financial Management for
MBOs. Booklet 5, Sustainability for MBOs: Resource Books for
Organizations. WIEGO.

Fichas informativas
WIEGO. 2014. Concentrer les Ressources et les Activités pour
Avoir plus D'impact: Le Travail de WIEGO dans la Ville de Lima.

WIEGO. 2014. Focalizando recursos y actividades para lograr
mayor impacto: El trabajo de ciudades focales de WIEGO en Lima.

WIEGO. 2014. Focusing Resources and Activities for Larger
Impact: WIEGO's Focal Cities Work in Lima.

WIEGO. 2014. Desarrollando habilidades comerciales y de liderazgo
para las trabajadoras informales del comercio justo.

WIEGO. 2014. Developing Leadership and Business Skills for
Informal Women Workers in Fair Trade.

WIEGO. 2014. Développer le Leadership et les Compétences en
Affaires chez les Travailleuses Informelles du Commerce Equitable.

WIEGO. 2014. Gender & Waste: Rethinking Relations for
Empowerment.

WIEGO. 2014. Género e Lixo: Repensando Relagdes de
Empoderamento.

WIEGO. 2014. Género y residuos: reformulando las relaciones para
el empoderamiento.

WIEGO. 2014. Genre et Déchets: Repenser les Relations vers
L'autonomisation.

WIEGO 2014. WIEGO's Law and Informality Work: From Global
to Local.

Boletines Informativos
“WIEGO en el mundo” Boletin informativo. Publicado tres
veces al ano. (disponible en espafiol, inglés y francés.)

Boletin informativo de WIEGO para OBM. Publicado tres
veces al ano. (disponible en espafiol, inglés y francés.)

“No hay fronteras para los que luchan”. Publicado cuatro veces
al afio. (disponible en espafiol, inglés, francés y portugués).

Una nota acerca del uso del lenguaje

masculinos en el plural.

Para hacer constar nuestra preocupacion por el potencial ocultamiento de la desigualdad de sexos que se presenta a nivel
discursivo, y de realizar textos cuyos contenidos sean accesibles para todas nuestras audiencias, en nuestras publicaciones
haremos un desdoblamiento de los sustantivos al principio para denotar que nos referimos tanto a hombres como mujeres, y a
partir de entonces, de no existir alternativas, seguiremos las reglas gramaticales del espafiol y recurriremos al uso de genéricos

Reporte Anual de WIEGO 2014-2015 33




Mujeres en Empleo Informal:
Globalizando y Organizando

Secretariado de WIEGO T 617 496.7037
Universidad de Harvard E wiego@wiego.org
79 John F. Kennedy Street W espanol.wiego.org
Cambridge, MA 02138, Estados Unidos

WIEGO, Limitada

521 Royal Exchange T 44 161 819.1200
Manchester

Manchester M2 7EN

Reino Unido

Reporte Anual
abril 2014 — marzo 2015

Editora Carlin Carr

Disefio Julian Luckham

de Luckham Creative
Traduccién del documento
original titulado: Annual Report,
April 2014-March 2015.




