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Arriba y abajo: Fotos del
congreso constituyente de la
IDWF
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Dan Gallin del Global Labour
Institute. Dan es el ex director del

Programa de Organizacion y
Representacion de WIEGO, y un ¢
miembro del Consejo Directivo de
WIEGO, y miembro actual del Comlt
Asesor del Programa de Organizac|q
y Representacion.

Boletin Informativo de
WIEGO para OBM

Un Boletin Informativo para Organizaciones con Base de Miembros (OBM)

Women in Informal Employment
Globalizing and Organizing

i SALUDOSAMIGOSY COLEGAS
Les invitamos cordialmente a que disfruten la edicion de diciembre de 2013 del Boletin de OBMs de WIEGO que

incluye

articulos sobre la Federacion Internacional de Trabajadoras del Hogar, los recicladores de Montevideo, Kuapa|Kokoo,

los vendedores ambulantes en Johannesburgo, la Conferencia CSI con SEWA, y la discusion de la OIT sobre

economia

informal. Les hacemos un recordatorio: jNos hace ilusion tener noticias suyas! Si tienen preguntas o comentar gl;, o si
estan interesados en presentar articulos para las préximas ediciones, nos pueden escribir a estos correos electrpnicos:

julia_martin@hks.harvard.edokaren _mccabe@hks.harvard.edu

Los trabajadores del hogar crean el futuro: la fundacion de la Federacion

Internacional de Trabajadoras del Hogar (IDWF, por su sigla en inglés)
Por Chris BonneBDirectora del Programa de Organizacién y Representacion

Aqui, en estos tres dias, Ustedes  sindicalistas de otros sectores y instalaran exhibiciones de su trabajo Y
crearon su futuro. Crearon la primerapaises, representantes de la sus publicaciones. Funcionarios del
confederacion sindical internacional Confederacién Sindical Internacional gobierno de Uruguay hablaron de
en la historia que sera dirigida 0/ {LO6 & RS I hL ¢varaspdlificasy Eyes queme@éeh &
exclusivamente por mujeres. TambiéfONG e investigadores. WIEGO tuvo las trabajadoras del hogar en Uruguay.
crearon una federacion de una fuerte representacién: Chris Se organizaron talleres para comparti
trabajadoras a quienes hasta hace Bonner, la Directora del Programa deexperiencias e ideas sobre temas
poco ni siquiera se les percibia comoOrganizacion y Representacién,y  importantes, y WIEGO y la IDWN
trabajadoras. Demostraron que no  Karin Pape, la Asesora Regional pardanzaron un nuevo libro sobre la luchg
hay trabajadores "no organizables". Europa, desempefiaron papeles de las trabajadoras del hogar por un
importantes para llevar a la convenio y el desarrollo de su
Dan Gallin pronuncié estas palabras constitucién desde el comienzo hastaorganizacion internacional;Si, lo
durante su discurso ante el congresola adopcién, y en la coordinacion de hicimos! Cémo las trabajadoras del
constituyente de la IDWF, que tuvo las elecciones. El Comité de Direcci6hogar obtuvieron derechos y
lugar en Montevideo del 26 al 28 de junto con Elizabeth Tang, la reconocimiento a nivel internacional”
octubre de 2013. Su conmovedor  Coordinadora de la IDWN, también de Celia Mather esta disponible eh
discurso resumi6 la importancia del tuvo un papel estratégico y de sitio web de WIEGO
evento trascendental cuando la Red coordinacion crucial, apoyado por
Internacional de Trabajadoras del ~ Barbro Budin de la Unién
Hogar (IDWN, por su sigla en inglés) Bgernacional de Trabajadores de la eligieron a un Comité Ejecutivo de seis
convirtié en la primera organizacion Alimentacion, Agricolas, Hoteles, personas, todas mujeres, y seis
sindical mundial dirigida por mujeres: Restaurantes, Tabaco y Afines (UITAjnyembros suplentes. Myrtle Witbooi
la Federacion Internacional de un equipo de la oficina regional de la de Sudafrica fue elegida como
Trabajadoras del Hogar (IDWF). Dijo UITA en Montevideo. Presidenta y Ernestina Ochea del Pe’£

En los dltimos dias los delegados

también que las trabajadoras del como Vicepresidenta, y Elizabeth Ta

hogar y su nueva federacion eran ~ Precedi6 al congreso un taller regionale Hong Kong es la Secretaria Gene

QLI NIS RS I NBy el Gue lospartiifantes redactaron

Y2PAYASYy ({2 &aiyRA Qacbrstiducion y postularon sus El broche final del congreso fue el
candidatas como representantes discurso de clausura del Presidente di

El congreso constituyente de la IDWFHegionales en el Comité Ejecutivo.  Uruguay quien dio la bienvenida a las|

se celebr6 en Montevideo, Uruguay: Estas preparaciones permitieron que trabajadoras del hogar a su pais,

el primer pais en ratificar el Conveniolos representantes entendieran bien ydiciendo que muchos profesionales y

sobre el Trabajo decente paralas  se apoderaran de la constitucion que empresas celebraban conferencias er|

Trabajadoras y los Trabajadores se adopté de forma unanime a pesar! NHz3 dzZl & LJS NE

Domésticos de la OIT (C189), y el  de que inicialmente hubieraideas NBOAOGANI | GNJI o6 2F

primer pais en América Latinaen  encontradas. También significd que lastaba orgulloso de acoger un

firmar un contrato colectivo entre los eleccion del comité ejecutivo y de lasencuentro de trabajadoras del hogar

empleadores, el gobierno y las titulares se celebrara de forma lj dz§8 KIF 6Nk Yy

trabajadoras del hogar. La IDWF ya abierta, democrética y sin RSal GSYyRARFa¢ & |

tiene 48 organizaciones afiliadas quecontratiempos. tomando estos pasos para organizars

representan alrededor de 300.000 para que puedan luchar por sus

trabajadoras del hogar entodo el Los participantes mostrarongran RS NBOK2 a¢ @

mundo. Habia 80 delegados votantesentusiasmo durante todo el congreso

en el congreso, a los gue se unieron y en la sala se oian canciones y

mas de 100 trabajadoras y discursos inspiradores, mientras que

trabajadores del hogar locales, afuera las trabajadoras del hogar
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Arriba y abajo: WIEGO visita a Ju
Cacharpa y Ave Fenix: sitios de re
cladores en Montevideo, Urugua

Fotos por Federico Parra

Miembros de la cooperativa Ave Fen
clasifican materiales reciclables en u
instalacion bien equipada, cofinancia
por una nueva ley que vuelve a los
manufactureros y productores de
envases responsables de los costos.
impuesto que se cobra a estas

empresas ha hecho posible la creaciph
de dos de estos centros de clasificacifh

Veintitin trabajadores reciben un
salario minimo, junto con uniformes
el equipo para clasificar los residuos
Recogen los materiales en lugares d
recoleccion en supermercados locald

y pueden quedarse con el 100% dej
dinero que obtienen de la venta de Idg
materiales reciclables.

L

WIEGO visita a los recicladores de Montevideo, Uruguay
Por Leslie Vryenhoek, Escritor&gitora de WIEGO, y Deia de Brito, Oficial de comunicaciones para

Programa de recicladores

Entre la reunién anual del Consejo

Directivo de WIEGO y la reunion del tratan de hacer cosas para ayudar

equipo de WIEGO, el Consejo
Directivo y los miembros del equipo
de WIEGO visitaron tres
organizaciones de recicladores en
Montevideo, Uruguay.

Un grupo visitdluan Cacharpda
cooperativa de recicladores méas

._ antigua que opera en Montevideo.
Juan Cacharpa fue fundada en 2005identificé es la escala reducida de ladugar especial para los recicladores,

después del segundo Congreso

Latinoamericano. Esté situada cercatiene planes para incorporar a los
del principal vertedero oficial, aunqueecicladores en su sistema formal deempezé a cobrar forma,

nunca ha trabajado en el vertedero.

En su local, uno de los lideres de la proporcionara trabajo regular a 128 cooperativa en 2006.

cooperativa, llamado Eduardo,

explico la historia de la organizacion y
sus problemas actuales. Recordé unEn 2009, Juan Cacharpa pasé a ser mas grande en Montevideo con mas

tiempo en que se oprimia

brutalmente a los recicladores cuyos Eduardo, tienen que hacerse cargo logrado mejoras en lo que respecta al

esfuerzos para ganarse la vida
alrededor del vertedero eran
respondidos con perros policias,
detenciones y hasta tiroteos.

Finalmente, este trato llevé en 2002 &omo resultado, la cooperativa
una protesta en que los recicladores actualmente sustenta sélo a cinco

se encadenaron a si mismos a las

rejas. Esta fue la primera batalla en lanantener el estatus legal). Dice que ONG para realizar servicios de

lucha por el reconocimiento de los

derechos de los recicladores y por laque no han podido progresar. Pero del gobierno y ya no tendran que

apertura del vertedero para que los
trabajadores pudieran ganarse la
vida.

Casi una década mas tarde, hay masambiente.

aceptacion a este trabajo, pero las
luchas contindan. La cooperativa
tiene acuerdos formales de
cooperacién con el Ministro de

Desarrollo Social y otras institucionegjobierno.

con respecto al lugar donde se

recolectan los materiales reciclables.Durante una visita a otro sitio, los

(La cooperativa tiene dos clientes
importantes, uno es una institucion
educativa.) La cooperativa también
ahorr6 y compré un camion hace
unos afios para poder recolectar
residuos de las empresas.

¥ os residuos se separan en un centré-elipe Cardoso es el resultado de ungrupo de recicladores organizados.

de clasificacion cubierto que se
consiguiod recientemente una gran

"mejora, aunque no sea perfecto

en los hogares de los miembros

donde los esposos, las esposas y losal Plenario Intersindical de

niflos también pueden ayudar.

Cuando le preguntaron qué es los que
el municipio hace para Juan Cacharp@espués de afios de organizacion,

y otras organizaciones de

recicladores, Eduardo sonrié un pocanunicipio para recibir los contenidos

decepcionado. La verdad, explic, de los camiones de basura especial €
su ruta diaria al vertedero. Sus

pero como la consulta con los miembros solian trabajar
recicladores no es exhaustiva, el individualmente dentro del

municipio no siempre hace lo vertedero, y con la creacion del
correcto. Por ejemplo, los puntos de sindicato empezaron un proceso larg
entrega en la ciudad donde se puedede organizacion. En 2003, después d
acceder a los residuos y separarlos nmn afio de negociaciones, lograron
estan cubiertos, asi que las asegurar que una calle fuera
condiciones de trabajo cuando lluevedesignada para su trabajo.

son miserables. Otro problema que Finalmente, en 2005, se designé otro

intervenciones. Por ejemplo, la ciudatlera del local del nuevo vertedero
sanitario. El modelo de la cooperativa

gestion de residuos, pero solamente permitiéndoles finalmente fundar su

de los 15.000 recicladores.
Hoy, Felipe Cardoso es la cooperative

una cooperativa formal. Ahora, dice de 80 miembros. Aunque se han

espacio disponible, sus condiciones
impuestos. Y si bien ha habido de trabajo permanecen muy malas,
mejorias en las condiciones de especialmente aquellas relacionadas
trabajo, el ingreso no ha mejorado. con la salud y seguridad. Ahora, la
cooperativa esta avanzando hacia un
proceso de formalizacién. Sus
miembros (el nimero minimo para miembros seran contratados por una

del papeleo, llenar formas y pagar

viven con menos del salario minimo yeciclaje, recibiran un sueldo minimo

tiene una vision para el futuro, para trabajar al aire libre. Los trabajadores
un sistema saludable en que el si bien estan anticipando con placer
trabajo sea rentable y beneficioso  los beneficios que estos cambios
para los trabajadores, la ciudgcl conllevan, dicen que fueron excluidos
de las discusiones y tienen muchas
Sin embargo, dice que para que los quejas del nuevo sistema. Habra que
recicladores puedan competir en el hacer cambios para que lo acepten.
mercado se necesitan inversiones e
intervenciones por parte del El tercer sitioAve Fenixes una
cooperativa que se formé como
resultado de la implementacion de
una ley nacional sobre la
miembros de~elipe Cardoso responsabilidad extendida de los
explicaron que la formalizacion tiene productores. En Uruguay, se le

que involucrar un proceso inclusivoy02 y 2 0S 3Sy SNI f Y Syji

participativo para que sea un objetviR St 9y g a8¢ & NBJ
deseable para los trabajadores. productores de los envases paguen
Situado en las afueras de Montevidepara que sus materiales reciclables
y al borde de un vertedero cerrado, sean recolectados y separados por urj

lucha de 10 afios que involucraba a laos productores de envases son, por
Unién de Clasificadores de Residuostanto, cofundadores del sistemay de
Urbanos Sélidos (UCRUS), la Unica la maquinaria incluyendo la
organizacion de recicladores afiliada compensacion de los trabajadores. Ld
instalacion se ubica entre Montevideo
Trabajadores (PIT) y la Convencion y Canelones, y esta bajo jurisdiccion
Nacional de Trabajadores (CNT).  del municipio de Canelones.

llegaron a un acuerdo con el
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Arriba: El foro de mujeres de Kuapg
Kokoo en Accra, Ghana

Fotos poiCarol Wills

Organizaciones con Base de Mient
bros (OBM) de vendedores ambuH
lantes manifestarom la oficina del
alcalde Parks Tau en protesta por|l
eliminacion de los vendedores info)
males por la Ciudad y exigieron laj
restitucion inmediata de los vendeH
dores ambulantes a sus espacio
comerciales en Johannesburgo.

2}

Foto porPuxley Makgatho, Busines
Day Live

Kuapa Kokoo Pa Pa Pda:mejor de los mejores cacaocultores
Por Carol WillsConsultora independiente

Kuapa Kokoo, uno de cuatro socios deiundial.

proyecto de WIEGO "Desarrollando

habilidades comerciales y de liderazgBn mayo de este afio, Kuapa Kokoo
para las trabajadoras informales en elbrganizé un taller de iniciacion del
Comercio Justo”, es una cooperativa proyecto para 35 miembros de la
muy grande de mas de 80.000 junta directiva y del personal para
cacaocultores en Ghana, Africa asegurar que todos estuvieran
occidental. Kuapa Kokoo tiene una informados sobre los detalles del
sélida experiencia en la promocion degbroyecto de WIEGO vy tuvieran acceso a los mercados y generar
liderazgo de las mujeres, y uno de susportunidad de formular preguntas. ingresos, y, para finales de 2015,
objetivos principales es mejorar la  Después del taller se realiz6 un foro desarrollar un paquete de materiales
participacion de las mujeres en el  de mujeres de dos dias para méas de de referencia accesibles para las
proceso de la toma de decisiones en 250 agricultoras. Fue un evento cooperativas en toda Africa. Al final
todos los niveles de operacion y alegre, ruidoso y enérgico con muchodel proyecto, 2.800 agricultoras de
organizacion. Actualmente la cantos y bailes, asi como sesiones deKuapa Kokoo habran recibido
cooperativa tiene una presidenta y la capacitacion serias sobre las capacitacion en liderazgo y

mitad de los miembros de su junta caracteristicas y responsabilidades deumentado su participacion en la
directiva son mujeres. Kuapa Kokoo un buen lider. El foro proporcioné unacooperativa y sus sociedades locales.
aspira a convertirse en la cooperativaoportunidad para la concientizacion Nos llena de entusiasmo enterarnos
mas reconocida, destacada, solidariagobre el proyecto de WIEGO, al que ste este proyecto, y compartir los
eficiente en la produccion y recibi6 con ovaciones y aplausos.  resultados en las redes de Comercio
comercializacion de cacao a nivel Justo en todo el continente.

El proyecto de tres afios de WIEGO es
un programa de capacitacion para
aumentar la participacion de las
mujeres como miembros activos y
lideres, aumentar el control de las
mujeres sobre, y su acceso a, los
bienes, fortalecer las organizaciones y
mejorar su capacidad para tener

Desalojos masivos inesperados de vendedores ambulantes en Johannesburgo, Sudafricg
Fuentes:

¢l yel % 010Qa 211y
[ 2&k ldz ¢KNRPgaE LGa
On illegality, Lawlessness and lllegitimacy
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Desde principios de octubre, varios una persona de su coche. Vi como un que también se ha contactado a
agentes del Departamento de la Policiaoficial del Departamento de Policia abogados de derechos humanos, ya qu
Metropolitana de Johannesburgo Metropolitana amenaz6 a una la operacion afect6 los medios de
desalojaron violentamente a vendedora con un palo roto, y la jal6 desupervivencia de mucha gente.
vendedores ambulantes locales como brazo... Vi como un policia le peg6 a un
LI NIS RS dzyl & dzLldz$hambie enda cab¥zalsos GinlpaloliVg (i Sirfetnbargo, el portavoz del
ordenada por el alcalde ejecutivo Parkscomo otro policia agarré un palo largo Departamento de Policia Metropolitana
Tau, cuyaegalidad ha sido disputada erde una de las tiendas y lo usé para de Johannesburgo, el Superintendente
los medios de comunicaciéhos empujar, pegar y amenazar a la gente Wayne Minnaar dijo que la operacion de
@SYRSR2NB & flewid dzf | yilefiras carria por la calle y le gritaba limpiezag"una iniciativa de todos los
tratados como criminales y algunos no que se quitara. departamentos municipales de
han podido trabajar durante mas de 20 Johannesburga'se dirigi6 solamente a
diag ® Qafta abidzta a los De acuerdo a los informes, se comerciantes ilegales, paradas de taxis
funcionarios municipaleotra testigo  destruyeron los puestos que la ciudad ilegales y aquellos que contravenian los
presencial, la consultora independientehabia distribuido, y los vendedores reglamentos y restricciones.
Tany Zacks informa: fueron desalojados violentamente sin

aviso escrito o explicacion, sin importarEl 5 de diciembre, el Tribunal
Se han quitado los puestos informales que algunos de ellos hubieran pagado Constitucional se alineé con$%outh
que los vendedores alquilan de la renta hasta 2015. Se estima qBi€00  Africa National Traders and Retail
ciudad. Habia muchos oficiales del vendedoredueron desplazados duranteAlliance(Alianza Nacional Sudafricana
Departamento de Policia Metropolitanala operacion. de Comerciantes y Vendedores, Santra
y del Servicio de Policia de Sudafrica en por su sigla en inglés) y®buth Africa
las calles. También estaban presentes Como respuesta, el Congreso de Informal Traders' ForurgiForo
varios agentes del Servicio de Impuest@&indicatos de Sudéfrica (Cosatu) apoy&udafricano de Comerciantes
Sudafricano y oficiales de la aduana. Laina marcha de los vendedores Informales, SAITF), representando a
uniformados detenian a los ambulantes a través de Johannesburgst 2 nnn @SYyRSR2NBax
comerciantes y transelntes para revisaa la oficina del alcalde Tau. También derecho a comerciar. Para mas
sus documentos de asilo. Perseguian aestuvieron involucrados en la marcha lanformacion, lea este articulo deL
los comerciantes y los cacheaban. Se Alianza Nacional de Comerciantes News
confiscaba la mercancia, incluyendo  Minoristas de Sudéfrica (Santra), One
mercancia como cajas de manzanas. L¥®ice y otras asociaciones de Para obtener mas informacién, por favol
duefios de tiendas las cerraban, y la  vendedores ambulantes. Los consulte las fuentes mencionadas
policia les gritaba que cerraran sus  vendedores exigieron que se pusiera firarriba, asi como los siguientes articulos
tiendas. Algunos oficiales del €+ &t AYLIAST I (2 (rhefséouridgg ofiJdeSirgdiserNB A y
Departamento de Policia Metropolitanaa los vendedores desplazados, y Joburg informal traders accuse officials
y del Servicio de Policia de Sudafrica emitieron un memorandum. Frans of illegal evictions
entraban en edificios. Vi como sacaron Seema, el Director de One Voice, indico
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