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Lideranca decida e altruista, na
Jyoti Mahila Samuha. HomeNet, Nepal

Impacto: yoti Mahila Samuha, uma cooperativa de
produtores e organizagdo participante da HomeNet
Nepal (HNN), é um testemunho de qudo importante
é a lideranca determinada, altruista, na conducdo

de um grupo que pode elevar seus membros e abrlr Uma melhor lideranga levou-a a incrementar o nimero de
oportunidades para vidas melhores membros. Existem agora mais de 100 membros, a maioria

dos quais sdo trabalhadores em domicilio.
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Estabelecida como um grupo informal com poucos
membros e focada na autocapacitagdo de trabalhadores
informais urbanos, a cooperativa Jyoti Mahila Samuha
estava sofrendo com a falta de liderangas capacitadas,
status informal e conflito na busca dos interesses dos
trabalhadores em domicilio e de outros trabalhadores. A
fim de superar estes desafios, ela se registrou em 2011 e o
HomeNet Nepal (HNN) comegou a apoiar e a assessorar
a cooperativa. Este apoio incluiu o envio de lideres e
membros do Jyoti Mahila Samuha para visitas, a fim de se
exporem a outras organizagdes. Ao mesmo tempo, a HNN
enviou os lideres a programas de treinamento nacionais e  Beneficiada pelo fortalecimento desta organizagdo é Renu
internacionais, a fim de ampliar sua capacidade e ajudd-los  Karki, uma mulher de 30 anos de idade que vive em
a fortalecer sua organizagao. Khadipakha com o marido e o filho. Como trabalhadora
em domicilio, ela produz tapetes de feltro — um negécio
no qual estd engajada desde que tinha 3 anos de idade. Por
meio da organizacdo, ela tem sido treinada a alinhavar e
a costurar e disse que se tornar membro da organizagdo
tem permitido que ela economize algum dinheiro — cerca
de Rs. 200 a cada més — e aprenda informagdes importantes
a respeito de satide e de higiene.

AJyoti Mahila Samuha desenvolveu novos esquemas para
resolver o conflito de interesses entre os trabalhadores em
domicilio (HBWSs) e os demais trabalhadores (ndo HBWs).
Ela também criou programas de poupanga e crédito que
incluem poupancas paracriangaseum fundo deemergéncia.
Programas de capacitagdo tém sido estruturados para
melhorar as capacitagdes de seus membros. Além disso,
os lideres tém aprendido formas de abordar diferentes
6rgaos, tais como prefeituras, que tenham programas em
pequena escala em nivel comunitario.

foto: HomeNet Nepal

Projeto Cidades Inclusivas: Cidades Inclusivas tem como meta o apoio e o desenvolvimento a Organizacées de Base (MBOs) de trabalhadores pobres
na economia informal. Através da organizagdo, defesa legal e andlises de politicas, garante que os trabalhadores informais urbanos tenham as ferramentas
necessarias para serem ouvidos dentro dos processos de planejamento urbano. Os parceiros no projeto Cidades Inclusivas incluem organizagoes de

base (MBOs) de trabalhadores urbanos pobres, aliancas internacionais de organizagdes de base e organizagdes de apoio técnico comprometidas com
a melhoria da situagdo desses trabalhadores. Para maiores informagdes e para acessar pesquisas e publicagdes acerca de planejamento urbano e
ferramentas ligadas ao desenvolvimento de capacidades para as Organizagoes de Base (MBOs), por favor, visite: www.CidadesInclusivas.org



